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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A GYULAI TANKERULETI KOZPONT ALTAL FENNTARTOTT
KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN FOGLALKOZTATOTTAK RESZERE

(elektronikus megfigyelorendszerrel rendelkezo intézmeények)

Jelen Adatkezelési tajékoztatdé (a tovabbiakban: Tajékoztatd) célja, hogy az Adatkezelénél
foglalkoztatottak  /kozalkalmazottak, munkavallalok, munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban allok, kozfoglalkoztatottak/ (a tovabbiakban: Erintett) szamara atlathatova tegye
a foglalkoztatds ideje alatti adatkezelési eljarasokat, biztositsa a személyes adatok kezelésével
Osszefiiggd védelemhez kapcsolodo elvek és szabalyok érvényesiilését.

Az Adatkezel6 alapvetd célja, hogy minden esetben, tiszteletben tartsa a természetes személyek
alapvetd jogait és szabadsagait, kiilondsen, ami a személyes adataik védelméhez vald jogukat
illeti.

Az Adatkezelo neve:

e Gyulai Tankertileti Kézpont

Cime: 5700 Gyula, Ady Endre utcal9.

Telefon: 66/795-242

Fax: -

E-mail: gyula@kk.gov.hu

Képviseldje: Teleki-Szavai Krisztina tankertileti igazgatd

Adatvédelmi tisztviseld: Valentinyi Andrés
Cime: 5700 Gyula, Ady Endre utcal9.
Telefonszama: 30/5988462

E-mail cime: andras.valentinyi@kk.gov.hu

e Mezéberényi Altalanos Iskola, Alapfokii Miivészeti Iskola és
Kollégium

Cime: 5650 Mezdberény, Pet6fi ut 17-19.

Telefon: +36 66 515 573

E-mail: altalanosiskola@mezobereny.hu

Képviseldje: Oreg Istvan intézményvezetd

Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait a jelen Tajékoztatoban foglalt médon, a hatalyos
jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleld modon kezeli.

Az Adatkezel6é tajékoztatja az Erintettet, hogy az adatkezelés jogszeriiségére vonatkozd
rendelkezéseket elsddlegesen
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- az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (altalanos adatvédelmi
rendelet, angol nevén: General Data Protection Regulation, a tovabbiakban: GDPR) és
- az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. torvény (a tovabbiakban: Infotv.)
tartalmazzak.

Mindezek mellett az Adatkezeld figyelembe veszi az adatvédelemért felelds hatosag (Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdg) allasfoglalasait, tdjékoztatoit, valamint a
nyilvanossagra hozott birdi gyakorlatot is. Az Adatkezel6 kiilondsen fontosnak tartja a Nemzeti
Adatvédelmi ¢és Informacioszabadsag Hatdsagnak az eldzetes tajékoztatas adatvédelmi
kovetelményeirdl sz6ld ajanlasaban is kiemelt kozérthetdség és atlathatdésag kovetelményének
megfelelést, és azt, hogy ezaltal az Erintett minél teljesebb és atfogdbb képet kaphasson
személyes adatainak kezelésérol.

A fenticken kiviil az egyéb specidlis teriiletekre, jogviszonyokra vonatkozd jogszabalyok is
allapitanak meg adatvédelmi targyt szabalyokat:

- akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.),

- amunka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. tv (a tovabbiakban: Nkt.);

- aPolgari Torvénykonyvrol szo616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

- kozfoglalkoztatasrol és kozfoglalkoztatdshoz kapcesolodd, valamint egyéb torvények
modositasardl sz616 2011. évi CVL. toérvény (a tovabbiakban: Kozfogl. tv.);

- 1997. évi LXXXI. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol (a tovabbiakban:
TB torvény)

- az oktatasi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX torvény (a tovabbiakban:
Nyilvantartasi tv.)

- 134/2016.(VL.10.) Korményrendelet az allami koznevelési kozfeladat ellatdsdban
fenntartoként részt vevo szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kézpontrol (a tovadbbiakban:
Korm.rendelet);

Az adatkezelésnek tobb lehetséges feltétele, jogalapja van, ezek legalabb egyike sziikséges
ahhoz, hogy az adatkezelés jogszerli legyen. A térvényi felhatalmazason kiviil (T4jékoztatd 1.
pont) az Erintett maga is hozzajarulhat személyes adatai kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]. Ebben az esetben ez az dnkéntes hozzajarulas teremti meg az Adatkezeld
szamara a jogalapot (T4jékoztato II. pont).

Masfel6l bizonyos egyéb célbol az Erintett kifejezett hozzajarulasinak hianyaban is

kezelhetdek a személyes adatai, ha

- az adatkezelés olyan szerz3dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerzGdés megkotését megelézéen az Erintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

- az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

- az adatkezelés az Erintett vagy egy maésik természetes vagy jogi személy létfontossagh
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés kozérdeki feladat végrehajtasahoz sziikséges, vagy



- az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé.

Egyes személyes adatok a munkaltatdé jogos érdeke alapjan is jogszeriien kezelhetdek

(Tajékoztato II1. pont).

Ertelmezé rendelkezések

Jelen tajékoztato alkalmazasa szempontjabol:
Adatallomany: az egy nyilvantarto-rendszerben kezelt adatok Gsszessége.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvégzése,
fliggetlentil a miiveletek végrehajtadsahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl,
valamint az alkalmazéas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon
végzik.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetdvé tétel Utjan, Osszehangolds vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldoan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait €s eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetdvé
tétele.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens: az adatok biztonsaganak olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.



Adatvédelmi tisztvisel6: az adatkezel0 adatkezelési tevékenységének ellendrzését és
felligyeletét hivatali kotelezettsége keretében ellato, autoném jogallasu személy, aki az
adatkezelonél folyo adatkezelési €s adatvédelmi tevékenységét szakmai tanacsokkal,
utmutatasokkal segiti.

Adatzarolas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatdrozott idére torténd korlatozasa céljabol.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az
unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak, megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak.

Erintett: azonositott vagy azonosithato természetes személy.

Erintetti jogok: a személyes adatainak kezelésével érintett természetes személyt személyes
adatainak kezelése kapcsan megilletd jogosultsagai.

Feliigyeleti hatosag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosdg (NAIH), mely
kozigazgatasi eljards keretében jar el a személyes adatok védelme, illetve az Eurdpai
Union beliili szabad aramlésanak biztositasa érdekében autondém kézhatalmi szervként.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, aki vagy amely nem azonos az
¢érintettel, az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval.

Hozzdjarulas: az érintett akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason alapuld és
egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre — az érintettre —
vonatkoz6 barmely informdcid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett moddon, kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

I. TORVENYI ELOIRAS ALAPJAN TORTENO ADATKEZELES



1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja és az Infotv. 5. § (1) a) pontja alapjan
torvényi rendelkezésen alapul.

Az alabbi jogszabalyok alapozzdk meg az adatkezelés jogalapjat:

- az Nkt. 41.§ (2) bekezdése,
- az Nkt. 41.§ (3) ¢és (6) bekezdése,

- a K]t 83/B- 83/D §-a és 5. melléklete,
- aMt. 10.§, 44/A.§ (1)-(6),
- Kozfogl. tv. 2.§-ban foglalt adatok kezelésére feljogositd jogszabalyok.

2. Az adatkezelés célja

Az Adatkezeld a személyes adatokat mindenkor kizdrdlag elére meghatarozott célbol, a
sziikséges mértékben, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése érdekében kezeli. Az
adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek €s torvényesnek kell lennie. A személyes adat csak
a cél megvalosulasdhoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd. Adatkezeld belso
utasitasokban szabalyozza, hogy csak az adatkezelési cél elérésében kozremiikodd, ahhoz
sziikséges cimzettek kezeljék az adatokat.

Az Adatkezeld a személyes adatokat az Infotv., valamint a GDPR rendelkezéseinek
megfelelden kezeli.

Az Frintettek adatkezelésének altalanos célja a foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyaval, munkaviszonyaval, munkavégzésre irdnyuld egy€b jogviszonyaval,
kozfoglalkoztatotti  jogviszonyaval (a tovéabbiakban: foglalkoztatotti jogviszonyaval)
kapcsolatos bejelentések elvégzése, nyilvantartasok vezetése, juttatasok kifizetése.

A személyligyi adatkezelés célja:

a) afoglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefliggd  munkaltatéi  intézkedésekés
jognyilatkozatok elékészitésének és meghozatalanak biztositasa,

b) a foglalkoztatotti jogviszonnyal 0Osszefliggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa, tovabba

c) akozeli hozzatartozot megillet6 tarsadalombiztositasi, szocialis és kegyeleti gondoskodas
megallapitdsdnak és folyositasanak biztositasa.
3. Az adatkezelés helye

Az Adatkezeldnél foglalkoztatottak személyes adatainak kezelését

- a Tankeriileti Kozpont vezetdi, a Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Koordinacios
Féosztalyanak iigyintézéi, valamint a Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és
Informatikai FOosztély ligyintézdi,



- a koznevelési intézmény vezetd beosztdsu kozalkalmazottjai, illetve az adminisztrativ
feladatokat ellat6 dolgozoi végzik.

4, A kezelt adatok kore

4.1. Az Nkt. rendelkezései alapjan

Az Nkt. 41. (2) bekezdése alapjan minden koznevelési intézmény nyilvantartja a pedagdgus
oktatasi azonositd szamat, pedagoégus igazolvanyanak szamat, a foglalkoztatotti jogviszony
iddtartamat és heti munkaidejének mértékét.

Nkt. 41. § (3) bekezdése alapjan a koznevelési feladatokat ellatod intézmény az 6raadd tanarok:
a) nevét,
b) sziiletési helyét, idejét,
C) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén

valé tartozkodas jogcimét és a tartozkodasra jogositd okirat megnevezését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
f) oktatasi azonositd szamat tartja nyilvan.

4.2. A Kjt. rendelkezései alapjan

A kozalkalmazottakat érinti a Kjt. 83/B. § (1) bekezdése, amely eldirja, hogy a munkaltato a
kozalkalmazottrol a Kjt. 5. szami mellékletében meghatidrozott adatkorre kiterjedd
nyilvantartdst vezet (a tovabbiakban: kozalkalmazotti alapnyilvantartds). A Kjt. 5. szamu
melléklete szerint a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas adatkdre az aldbbi:

A kozalkalmazott

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyjaneve

- TAJ szdma, adéazonosito jele

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviilioktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betdltésére jogositd okiratok adatai

- tudomanyos fokozata

idegennyelv-ismerete

- akordbbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott id6tartamok
megnevezese,



- amunkahely megnevezése,
- amegszlinés modja, idOpontja

- akozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- abunligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

- ajubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszdmitasanak alapjaul szolgalo
id6tartamok

- akozalkalmazottat foglalkoztatod szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- akodzalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idopontja, vezetdi beosztasa,
FEOR- szama

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

- amindsitések idépontja és
tartalma

VI.

- személyi juttatasok

VII.
- akozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime €s idotartama

VIII.
- akozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges €s a hatarozott
ideju athelyezés idopontja, modja, a végkielégités adatai

IX.
- A kozalkalmazott munkavégzésére iranyulo egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd adatai

[41. § (1)-(2) bek.].

4.3. Az Mt. rendelkezései alapjan
-Mt. 10. § (1) — (4) bekezdései.:

10. § (1) A munkaltaté a munkavéallal6tdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat
kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
vagy e torvénybdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges.

(2) A munkaltato, az lizemi tandcs, a szakszervezet e torvény Harmadik Részében meghatarozott
joganak gyakorlasa vagy kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat megtételét vagy adat
kozléseét kovetelheti.

(3) Az (1) és (2) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kdvetelheto.

(4) A munkavallaloéval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

- Mt. 44/A. § (1)-(6) bekezdesei:



44/A.§ (1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feliigyeletét,

gondozasat, gyogykezelését végzo, illetve tizennyolcadik életévét be nem tolttt személy részére

szabadiddvel, szorakozassal, sportolassal 0sszefliggd szolgaltatast nydjté munkaltaté nem

létesithet munkaviszonyt olyan személlyel, aki
a) a biintettesek nyilvantartasaban
aa) a 2013. junius 30-ig hatdlyban volt ember6lés [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 1978.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. torvény) 166. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kozremiikodés [1978. évi IV. torvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. ¢évi IV. torvény 175. § (3) bekezdés e) pont],
emberkereskedelem [1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés],
csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. torvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskort
veszélyeztetése [1978. évi IV. torvény 195. § (1)-(3) bekezdés], erdészakos kozosiilés [1978.
évi IV. torvény 197. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni erészak [1978.
évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV.
torvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. torvény 204. §),
iizletszerli kéjelgés eldsegitése [1978. évi IV. torvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés
kabitoszerrel [1978. évi IV. torvény 282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B.
§ (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont],
ab) tiltott toborzas [a Biintetd Torvénykonyvrdl szolo 2012. évi C. térvény (a tovabbiakban:
Btk.) 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés 1) pont], ongyilkossagban
kozremiikddés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk. 175. § (3)
bekezdés a) pont], kabitdszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoszer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], koros
szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozo szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5)
bekezdés], emberrablas [Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont],
emberkereskedelem és kényszermunka [Btk. 192. § (5) bekezdés a) pont és (6) bekezdés a)
pont], kényszermunka [az emberkereskedelem aldozatainak kizsdkmaényolasa elleni fellépés
érdekében sziikséges egyes torvények modositasardl szolo 2020. évi V. térvény
hatalybalépéséig hatdlyban volt Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont], személyi szabadsag
megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont €s (3) bekezdés], szexudlis kényszerités [Btk.
196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erdszak [Btk. 197. § (2) bekezdés, (3)
bekezdés a) pont €s (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk. 200. § (2)
bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostiticié eldsegitése [Btk. 201. § 2020. junius 30-ig
hatalyban volt (1) bekezdés c) pont, (2) bekezdés, (4) bekezdés b) pont], gyermekprostitiicio
kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204-204/A. §), szeméremsértés [Btk.
205. § (2) bekezdés], kiskorti veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §),
csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] bilincselekmény elkdvetése
miatt szerepel,
b) az a) pontban meghatarozott biincselekmény miatt biintetdeljaras hatalya alatt 4ll,
c¢) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy
d) az a) pontban meghatarozott biincselekmények elkovetése miatt kényszergyogykezelés
alatt all.

(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
a) szdndékos blincselekmény miatt végrehajtando szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem ¢€rd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,
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ab) Otévi vagy azt meghalad6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott tiz
évig;

b) szédndékos blincselekmény miatt kdzérdekii munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatdl szamitott harom évig;

c¢) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak
ki, a mentesités bealltatol szamitott 6t évig.

(3) Azt atényt, hogy megfelel az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, az érintett
a) munkaviszonyt létesiteni kivano személy a munkaviszony létrejotte elott, vagy
b) munkavallal6 a munkaviszony fennalldsa alatt a munkaltatd irasbeli felhivasara, a
felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil, ha e hataridon beliil a munkavallalon kiviil
allo ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kovetden haladéktalanul
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(4) Ha a munkaviszonyt létesiteni kivano személy vagy a munkavallald igazolja, hogy megfelel
az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek, a munkaltaté a blinligyi nyilvantartd
szerv altal kiallitott hatésdgi bizonyitvany kiaddsa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatdsi dijat a munkaviszonyt 1étesiteni kivand személy vagy a munkavallalé részére
megtériti.

(5) Haaz (1)-(2) bekezdésben meghatarozott

a) feltételeknek valé megfelelést a munkavéllald a biinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatdsagi bizonyitvannyal nem tudja igazolni, vagy

b) kizar6 ok egyéb moédon a munkaltatdé tudomasara jut,

a munkaltat6 a 29. § (1) bekezdésének megfeleld alkalmazasaval koteles a munkaviszonyt
haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni.

(6) A munkaltato az (1)-(2) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés

ellendrzése céljabol kezeli

a) a munkaviszonyt létesiteni szandékozo személy,

b) a munkavallal6 azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantarto szerv éltal kiallitott

hatdsagi bizonyitvany tartalmaz.

5. Adat nyilvantartasanak modja

Az Adatkezel papiralapu vagy elektronikus nyilvantartast, illetve rendszereket vesz igénybe az
adatkezelés soran.

6. Adatkezelés idotartama

Az Mt. 44/A § (7) bekezdése alapjan az adatokat a munkaltaté a munkaviszony létesitésérol
meghozott dontés id6pontjaig vagy — munkaviszony létesitése és fennalldsa esetén — annak
megszinéséig vagy megsziintetéséig kezeli.

7. Adatok megorzési ideje

Az Adatkezeldnél foglalkoztatott munkavallalok tekintetében TB torvény 99/A§-a szerint a
biztositott biztositasi jogviszonyaval Osszefliggd, a szolgalati id6érél vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembe vételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazd



munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadé éregségi nyugdijkorhatar betoltését
koveto ot évig koteles megorizni.
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Il. AZ ERINTETT HOZZAJARULASAN ALAPULO ADATKEZELES

1. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés — a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, illetve az Info tv. 5. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan - Onkéntes hozzdjarulasan alapul, mely hozzdjarulast az <érintettek az
adatvédelmi tajékoztatod ismeretében tett nyilatkozatukkal adnak meg.

2. Az adatkezelés célja

a) Az I. 2. alpontban meghatarozott célok, tovabba a human-eréforras fejlesztési programok
is.

b) A foglalkoztatottakrol a rendezvényeken készitett fényképek, videé és hangfelvételek
kezelésének célja a nyilvanossag tajékoztatasa az Intézmény rendezvényeirdl.

c) A foglalkoztatottakrol az Intézmény honlapjara felkeriilé fényképek, video- és
hangfelvételek célja a pedagdgusok bemutatdsa az intézmény irant érdekl6dok szamara.

3. Az adatkezelés helye

Az Adatkezel6nél foglalkoztatottak személyes adatainak kezelését

- a Tankeriileti Kozpont vezetdi, a Koznevelési, Jogi, Humanpolitikai és Koordindcios
Féosztalyanak {igyintéz6i, valamint a Gazdalkodasi, Uzemeltetési, Palyazati és
Informatikai Féosztaly ligyintézoi,

- a koznevelési intézmény vezetd beosztasu kozalkalmazottjai, illetve az adminisztrativ
feladatokat ellato dolgozoi végzik.

4. A kezelt adatok kore

Az 1. 4. pontban meghatarozottak, illetve a II. 2. b)-c) pontban meghatarozott adatkezelés esetén:
a foglalkoztatottrdl késziilt fénykép, hang- €és videofelvétel.

5. Az adatkezelés idotartama

A 1. 4. pontban meghatirozott adatok kezelése esetén: a személyes adatok kezelése a
foglalkoztatotti jogviszony megsziinésével egyidejiileg megsziinik. A hozzajarulas indoklas
nélkiil barmikor visszavonhatd. A hozzdjarulds visszavonisa nem érinti a hozzajarulason
alapulo, a visszavonas elétti adatkezelés jogszeriiségét.

111. A MUNKALTATO JOGOS ERDEKEN ALAPULO ADATKEZELES

1. Az adatkezelés jogalapja

A l11. 4. pontban meghatarozott adatok esetében a GDPR 6. cikk. (1) bekezdésének f) pontja
szerinti jogos érdek, azaz a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitése.
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2. Az adatkezelés célja

A 111. 4. pontban meghatarozott adatok esetében a kép-, hang-, illetve videofelvételek készitése
vonatkozasaban fennalld cél az emberi élet, testi épség védelme, a koznevelési intézményben
tartozkodok vagyonvédelme; tovabba a kdznevelési intézmény hasznalataban 4all6 ingatlan és az
ott talalhaté vagyontargyak védelme. A kép-, hang-, illetve videofelvételek tarolasa
vonatkozasaban fennalld cél a jogsértések észlelése, az elkdvetd tettenérése, illetve a jogsértd
cselekmények megeldzése, tovabba azok bizonyitdsa. Az adatkezeld az elektronikus
megfigyeldrendszer (kamerarendszer) telepitésekor mérlegelte annak a munkavallalokra
gyakorolt hatasat, ¢s megallapitotta, hogy a felvételek készitése nem jar az érintettek érdekeire,
alapvetd jogaira és szabadsagaira nézve aranytalan és sziikségtelen mértékii korlatozéssal.

3. Az adatkezelés helye

Az elektronikus megfigyeldrendszer felvételeinek valos idejii megismerésére az Adatkezeldvel
szerzddéses vagy foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 személyek jogosultak.

Az elektronikus megfigyelérendszer rogzitett felvételeinek megismerésére a koznevelési
intézmény vezetdi, az erre kiilon felhatalmazott foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személy, az
adatvédelmi tisztviseld, illetve mindazok akik jogszabalyi felhatalmazassal rendelkeznek (pl.
renddrség). Az elektronikus megfigyelérendszer adatai csak hatdsagi megkeresés esetén
tovabbithatoak a hatosag altal megadott helyre.

A koznevelési intézmény az elektronikus megfigyeldrendszer miikodésérdl az adott teriileten
figyelemfelhivo tdjékoztatast tett kdzzé.

A koznevelési intézményben kihelyezett kamerak elhelyezkedését, 1atoszogét a Téjékoztatd 1. sz
melléklete tartalmazza.

4. A Kkezelt adatok kore

A kamerak kihelyezésére kizardlag biztonsagi és vagyonvédelmi okbol keriil sor, a rendszer
nem iranyul a munkavallalok tevékenységének ¢s munkavégzésének megfigyelésére és
ellendrzésére. Egyetlen kamera sem figyel meg kozteriiletet, munkavallalok munkakozi
pihendjének eltoltése céljara kijeldlt teriiletet, 61t6z6t és mosdot. A kamerdk kizardlag kép- és
videofelvételt (vagy: kép-; hang- és videofelvételt) rogzitenek. Az adatkezelés soran a
felvételeken lathatd vagy hallhaté személyazonositasra alkalmas adatok illetve a személyek
cselekedetei, mint személyes adatok kertilnek kezelésre.

5. Az adatkezelés idotartama

Az elektronikus megfigyeldrendszer felvételei a miikodési helyen, altalanos esetben 14 napig
kertilnek tarolasra. Az adatok tarolasi modja elektronikus.
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IV. ADATTOVABBITAS, ADATBETEKINTES, ADATSZOLGALTATAS,
ADATFELDOLGOZOK

Egyes esetekben az Erintett adatai tovabbi adatkezeldkhoz és adatfeldolgozokhoz keriilhetnek.
Adatfeldolgoz6 igénybevétele esetén az Adatkezeld szerzddéses kotelemként eldirja, hogy a
szerz6dott adatfeldolgozo a személyes adatok védelme érdekében betartsa a GDPR eldirasait
¢s rendelkezzen az eldirt nyilvantartasokkal is

Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait nemcsak a jogszabaly altal eldirt esetekben

adhatja at, hanem — a sziikséges mértékben, az Ot terheld jogosultsigok gyakorldsa és

kotelezettségek teljesitése érdekében — is tovabbithatja:

— adatfeldolgozas,

— szamlazas,

— konyvelés,

—  kovetelések kezelése,

— kézbesités, valamint

— jogi képviselet ellatasa céljabol az Adatkezel? altal kivalasztott személyek és tarsasagok
szamara, tovabba

— ajogvitak kezelésére jogszabaly alapjan jogosult szervek részére is.

Az egyes foglalkoztatotti jogviszonyokbdl szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabol az
Adatkezel6 a kozalkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével,
torvényben meghatarozottak szerint — Adatfeldolgozé vagy a Cimzett szamara atadhatja. Errdl
az Erintettet el6zetesen tajékoztatni kell.

1. Adatszolgaltatas:

A Kjt. 83/C. § (2) bekezdése szerint a kdzalkalmazotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra
csak személyazonositasra alkalmatlan modon szolgaltathatd adat.

Az Adatkezel6 a tovabbi foglalkoztatottak esetében is ezen elv betartasat koveti.

2. Adatbetekintés:

A munkaltatonal vezetett személyiigyi nyilvantartasba - az érintetten kiviil - a kdvetkezdk

jogosultak betekinteni, illet6leg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban

meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

- az Erintett felettese,

- feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv,

- munkaligyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,

- az Erintett ellen indult biintetéeljarasban a birdsag, az igyészség és a nyomozo hatdsag,

- a személyzeti, munkaiigyi ¢€s illetmény-szdmfejtési feladatokat ellatdé szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,

- az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €és az egészségbiztositasi szerv, az
iizemi baleseteket kivizsgald szerv €s a munkavédelmi szerv.
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A kozalkalmazotti alapnyilvantartdsba a Kjt 83/D. § -a alapjan a fentieken til a mindsitést
végzo vezetd is jogosult betekinteni.

3. Adattovabbitas

A Nyilvantartasi tv. nyilvantartasai kozil az alabbiak szerinti adatokat koz6l az Adatkezeld a
KIR rendszeren keresztiil az Oktataséasi Hivatallal.

3.1. Alkalmazotti nyilvantartas:

Az alkalmazotti nyilvantartas az alkalmazott alabbi személyes adatait tartalmazza:
- oktatasi azonositd szamat,

- végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsdoktatasi intézmény nevét, az
oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

- munkakdre megnevezését és idOtartamat,

- munkaltat6ja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

- vezetbi beosztasat,

- Dbesorolasat,

- jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

- munkaidejének mértékét,

- tartos tavollétének idOtartamat,

- elektronikus levelezési cimét,

- eldmenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési

kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

- szakmai gyakorlat idejét,

- akadémiai tagsagat,

- munkaidé-kedvezményének tényét,

- mindsitd vizsgdjanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett hataridejét,

- mindsitd vizsgdjanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsitd
vizsga €és a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

- az alkalmazottat érint6  pedagogiai-szakmai  ellendrzés  id6pontjat,
megallapitasait.

3.2. Pedagégus-tovabbképzési nyilvantartas:

Az Nkt. 62. § (2) bekezdésében foglalt pedagogus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének
nyomon kovetése céljabol az oktatasi nyilvantartds miikodéseéért felelds szerv nyilvantartast
vezet.

A pedagbdgus-tovabbképzési nyilvantartas a pedagdgus-tovabbképzési programban részt vevo

pedagdgus alabbi személyes adatait tartalmazza:
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- oktatési azonositod szdma,

- pedagogus-tovabbképzési programjanak megnevezése, kezdo idopontja, éraszama;

- korabbi tanulmanyai alapjan beszamitott pedagdgus-tovabbképzés draszama,;

- kiadott tantisitvanyanak sorszama és kelte;

- atovabbképzés teljesitésébe beszamitas alapja és mértéke;

- atovabbképzés megnevezése;

- ateljesités formaja;

- ateljesitési helyszine és idépontja;

- aszaktandcsadoi, szakértdi megallapitas adata;

- atovabbképzések hasznosuldsaval kapcsolatos informacio;

- apedagogus-tovabbképzési kitelezettségbe beszamitd tovabbi szakképzettség
megszerzesérol kiallitott oklevél szama, kelte;

- apedagogus-tovabbképzési kotelezettségének - a munkakore tekintetében relevans - nem
akkreditalt program 4ltali teljesitése.

3.3. Intézményi honlapkezelés:

A 1l. 2. b)-c) pontban meghatarozott adatkezelés esetén az adattovabbitas az Intézmény azon
munkatarsai, partnerei részére torténik, akik a felvételeket az Intézmény honlapjan
nyilvanossagra hozhatjak.

4. Az Adatkezel6 altal igénybe vett adatfeldolgozok

Az adatfeldolgozok a feladataik ellatasra korében megismerhetik az Adatkezeld altal kezelt
adataikat.

Az Adatkezeld 4ltal igénybe vett adatfeldolgozok:

- Magyar Allamkincstart (KIRA) (székhely: 1054 Budapest, Hold utca 4.)

- Klebelsberg Kozpontot (székhely: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46.)
- eKRETA Informatikai Zrt. (székhely: 2030 Erd, Retyezati utca 48.).

- GriffSoft Informatikai Zrt. (székhely: 1041 Budapest, Gérgey Artar utca 69-71.)
- SDA Informatika Zrt. (SAP) (székhely: 1117 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/b,)
- Békés Megyei Kormanyhivatal (5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.)

- Békési Jarasi Hivatal (5630 Békés, Kossuth Lajosutca 4.)

- Gyomaendrddi Jarasi Hivatal (5500 Gyomaendrdd, Szabadsag tér 1.

- Gyulai Jarési Hivatal (5700 Gyula, Pet6fi tér 3.)

- Sarkadi Jarési Hivatal (5720 Sarkad, Szent Istvan tér 7.)

- Mezbkovacshéazai Jarasi Hivatal (5800 Mezoékovéacshaza, Arpad utca 169.)

- Szeghalmi Jarasi Hivatal (5520 Szeghalom, Nagy Miklés utca 4.)
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- Di Palma San Egészségiigyi Szolgaltato Bt. (5630 Békés, Matra utca 23.) foglalkozas
egészseégligyl szolgaltato
- Kulich Biztonsagtechnikai Kft. (5630 Békés, Kossuth utca 23.) elektronikus

megfigyeldrendszer iizemeltetdje

V. AZ ERINTETT JOGAIL JOGERVENYESITESI LEHETOSEGEI

Az Frintett az adatkezelés teljes idStartama alatt élhet a GDPR -ban illetve az Info tv-ben
biztositott jogaival.

1. A személyes adataihoz valo hozzaférés joga

Ezen joga alapjan az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz és az altalanos adatvédelmi
rendeletben felsorolt informacidkhoz (példaul az adatkezelés célja, jogalapja, a személyes
adatok cimzettjei vagy a cimzettek kategoriai, harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd adattovabbitas esetén az azzal kapcsolatos tudnivaldk; az adatkezelés idotartama,
vagy annak szempontjai, az ¢érintett jogai, jogorvoslati lehetdségei, az adatszolgéltatés
elmaradasanak kovetkezményei) hozzaférést kapjon.

Az adatkezel$ az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat koteles az Erintett
rendelkezésére bocsatani. Az Adatkezeld felhivija azonban az Erintett figyelmét arra, hogy a kért
tovabbi masolatokért az adatkezelé adminisztrativ koltségeken alapuld, €szszerli mértéki dijat
szamithat fel, tovabba a masolat igénylésére vonatkoz6 jog gyakorldsa nem érintheti
hatranyosan mésok jogait €s szabadsagait.

2. A személyes adatai helyesbitéséhez valo joga

A helyesbitéshez valo joga alapjan az FErintett egyrészt jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre vonatkozo pontatlan személyes
adatokat, masrészt jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatainak kiegészitését.

3. A személyes adatai torléséhez és ,,elfeledtetéshez” valo joga

Fészabély szerint torléshez vald joga alapjan az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az
adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil torolje az Erintett személyes adatait, az adatkezel6
pedig koteles arra, hogy indokolatlan késedelem nélkiil tordlje azokat, meghatarozott feltételek
esetén.

Az ,elfeledtetéshez” valod jog a torléshez vald jog online kornyezetbe torténd kiterjesztését
jelenti, amely alapjan, ha az adatkezelé nyilvanossigra hozta az Erintett személyes adatat, és
azt tordlni koteles, koteles megtenni ésszerlien elvarhato 1épéseket annak érdekében, hogy
tajékoztassa az Erintett személyes adatait kezel adatkezeléket, hogy az Erintett kérelmezte a
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személyes adataira mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Ezen ¢érintetti joggal kapcsolatban fontos azonban megjegyezni, hogy a személyes adatok
torlésére és ,.elfeledtetésére” nincs lehetéség, amennyiben az altalanos adatvédelmi rendelet 17.
cikk (3) bekezdésében meghatarozott esetek valamelyike fennall.

4. A személyes adatai kezelésének korlatozdasahoz valo joga

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé korlatozza, zarolja az adatkezelést, ha az
alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

- az Erintett vitatja a személyes adatai pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze ezen
személyes adatai pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi a személyes adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

- az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen. Ebben az esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem kertil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az az Erintett jogos indokaival szemben.

5. A személyes adatai hordozhatésdgahoz valo joga

Az FErintett ezen joga alapjan jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, és egy adatkezel6
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket a személyes adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. Ezt a jogat akkor gyakorolhatja, ha az
adatkezelés hozzajarulason vagy szerzOdésen alapul és az adatkezelés automatizalt modon
torténik.

6. A személyes adatai kezelése elleni tiltakozdsi joga

Az FErintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kezelése ellen, ha a személyes adatai kezelésére az adatkezeld jogos
érdeke, vagy a kozhatalmi jellege miatt keriil sor. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen
iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon az Onre
vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is,
amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Ha az Erintett tiltakozik a személyes
adatai kozvetlen tizletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatai a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

Az Erintett jogorvoslati joga
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Az Erintett jogainak megsértése esetén birdsaghoz vagy a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulhat. Fontos azonban, hogy az Adatkezeld torekszik az
Erintettel valo egyiittmiikodésre, igy érdemes eldszor kozvetleniil az Adatkezel6hdz fordulni
a panasszal. Lehetséges ugyanis, hogy egy hosszadalmas hatdsagi vagy birdsagi eljaras
helyett az Adatkezeld egybdl, 6nként orvosolja az Erintett érdeksérelmét.

A jogorvoslatra iranyuld kérelmet a Gyulai Tankeriileti K6zpont postacimére (5700 Gyula,
Ady endre utca 19.) vagy a gyula@kk.gov.hu e-mail cimre kell benytjtani. A Tankeriileti
Kozpont a legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban 30 napon beliil (tiltakozas esetén 15
napon beliil) irasban tajékoztatast ad.

Az Erintett jogsérelem esetén birdsaghoz fordulhat (a pert az érintett - valasztasa szerint - a
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja),
valamint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsaghoz (1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11., tel.: 06-1-391- 1400, honlap URL cime: http://naih.hu, elektronikus
levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulhat.
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1. szamu melléklet

A koznevelési intézmény teriiletén elhelyezett kamerak és az altaluk megfigyelt teriilet

Kamera azonositdja'

Megfigyelt teriilet’

Az elhelyezés célja

1. lany oldal, udvar fel6li emberi élet, testi épség
bejarat védelme,
vagyonvédelem
2. foldszinti bejarat emberi ¢élet, testi épség
védelme,
vagyonvédelem
3. fia oldal udvar feldli bejarat | emberi  élet, testi épség
védelme,
vagyonvédelem
4. uj rész 1épcsofeljaro teriiltet [ emberi  élet, testi  épség
védelme,
vagyonvédelem
5. 25-0s terem elOtti emberi élet, testi ¢épség
folyosorész védelme,
vagyonvédelem
6. 1. emelet lany oldali emberi élet, testi ¢épség
1épcsofeljard és folyoso védelme,
vagyonvédelem
7. 1. emeleti fiu oldali folyosé | emberi élet, testi ¢€pség
védelme,
vagyonvédelem
8. 27-es teremtdl balra esd emberi ¢élet, testi ¢épség
folyoso védelme,
vagyonvédelem
9. 27-es teremtdl jobbra es6 emberi élet, testi ¢épség
folyoso védelme,
vagyonvédelem
10. 1. emelet 0j rész elotti emberi ¢élet, testi ¢épség

folyosd

védelme,
vagyonvédelem

! Kamera egyedi azonositoja, vagy sorszama pl. 1. kamera

2 PI: tanéri szoba el6tti folyoso
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11.

Uj rész 2. emeleti folyoso

emberi élet, testi
védelme,

vagyonvédelem

epség

12.

hatso bejarat kiskapu

emberi ¢élet, testi ¢épség

védelme,
vagyonvédelem

13.

fedett kerékpartarolok 1

emberi ¢élet, testi ¢épség

védelme,

14.

kerékpartarolo 2

emberi ¢élet, testi ¢épség

védelme,
vagyonvédelem

Kamera azonositéja®

Megfigyelt teriilet*

Az elhelyezés célja

1. fobejarat ¢s alula emberi ¢élet, testi épség
védelme,
vagyonvédelem
2. aula és Iépcsofeljaro emberi ¢élet, testi épség
védelme,
vagyonvédelem
3. aula és hatso kijarat 1 emberi ¢€let, testi ¢épség
védelme,
vagyonvédelem
4. ebeédlod bejarat és hatsod emberi ¢€let, testi ¢€pség
kijarat 2 védelme,
vagyonvédelem
5. foldszinti folyos6 az iroddk | emberi élet, testi épség
elott védelme,
vagyonvédelem
6. 1épcsofeljard a foldszintre és | emberi  €let, testi  épség
a 2. emeletre védelme,
vagyonvédelem
7. 1. emeleti folyosé aula felél | emberi  élet, testi épség
védelme,
vagyonvédelem

¥ Kamera egyedi azonositdja, vagy sorszama pl. 1. kamera

* PI: tanéri szoba el6tti folyoso
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8. szakszolgalati bejarat emberi ¢élet, testi épség
védelme,
vagyonvédelem
9. 2. emeleti folyosé vége, emberi ¢let, testi ¢épség
mellékhelyiségek bejarata védelme,
vagyonvédelem
10. 2. emeleti folyosé vége, emberi ¢€let, testi ¢épség
mellékhelyiségek bejarata védelme,
vagyonvédelem
11. 2. emeleti folyosorész a emberi ¢élet, testi épség
1épcs6haz felol védelme,
vagyonvédelem
12. 2. emeleti folyosorész az emberi ¢élet, testi épség
aula felsl védelme,
vagyonvédelem
13. sportcsarnok fobejarat és emberi ¢élet, testi épség
folyoso védelme,
vagyonvédelem
14. sportcsarnok hatso kijarat és | emberi  élet, testi épség
folyoso védelme,
vagyonvédelem
15. kerékpartarol6 és udvar emberi élet, testi épség

védelme,
vagyonvédelem
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