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Helyzetelemzés 

A Munkaterv összeállítása az alábbiak alapján történt: 
 hatályos jogszabályok, 
 a tanév rendje 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet 
 intézményi dokumentumok: Pedagógiai Program, SZMSZ, Házirend, Önértékelési 

szabályzat, 
 a 2025/2026 elemzés  feladatok, 
 aktualitások. 

 

A 2025-2026  

1. A digitális országos kompetenciamérés eredményeinek javítása az intézkedési terv 
alapján. 

2. Egységes, következetes elvárások és azok betartása, az iskolai rend és fegyelem javítása 
érdekében. 

3.  
4. Közösségfejlesztés tanórán és tanórán kívül: osztály-, évfolyamszinten, napköziben, 

intézményi szinten. 
5.  
6. Gyermekvédelmi j   
7. 

számának csökkentése érdekében). 
8. Bázisintézményi feladatok ellátása. 
9. Ökoiskolai vállalások teljesítése. 
10. s. 
11. DSD I. nyelvvizsgákra felkészítés. 
12. Fenntarthatóságra nevelés. 
13.  
14.  
15.  
16. A nevelés-oktatás gyermekközpontú megújítása. 
17. Digitális kompetenciák fejlesztése. 
18. Alapkészségek fejlesztése. 
19. Tehetséggondozás és versenyeztetés. 
20. Felzárkóztatás és egyéni fejlesztés. 
21. A tanulói jóllét támogatása. 
22. Egészséges életmódra nevelés. 
23. A hiányzások csökkentése. 
24.  
25. Az iskolai átmenetek támogatása. 
26. Pályaorientáció és továbbtanulás segítése. 
27.  
28. Konfliktuskezelés és egymás tisztelete. 
29. A diákönkormányzat támogatása. 
30. Az iskolai hagyományok ápolása. 
31. A mérési eredmények rendszeres elemzése. 
32. A pedagógusok sz  
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33. Biztonságos és rendezett iskolai környezet biztosítása. 
34.  
35.  
36. Az intézményi eredmények bemutatása. 

 

 

Tárgyi feltételek 

A 2026/2027. tanévben intézményünk feladatait a székhelyintézményben és egy telephelyen látja 

mukra 
 

karbantartási, állagmegóvási és javítási munkálatok megtörténtek. A nyári viharkárok 
helyreállításával az 
állapotban várja a tanévkezdést. 

-oktató munka megvalósítását. A tantermek digitális táblákkal, interaktív panelekkel, 
projektorokkal, valamint asztali és hordozható számítógépekkel felszereltek, amelyek támogatják 
a digitális kompetenciák fejlesztését, a tanulás-
valamint a digitális pedagógiai módszerek mindennapi alkalmazását. 

Az elmúlt évek fejlesztéseinek, a sikeres pályázatoknak és a fenntartói támogatásoknak 

rendelkezésre álló eszközállomány foly
pedagógiai munka hatékonyságának növeléséhez, az innovatív módszerek alkalmazásához, 
valamint a tanulók kompetenciafejlesztésének eredményes megvalósításához. 

A rendelkezésre álló taneszközök, informatikai eszközök, sport- 

megvalósításához. A tárgyi feltét

tanulók egyéni fejlesztését. 

z eszközök 

és inspiráló tanulási környezet fenntartása, amely hosszú távon is támogatja a tanulók 

megvalósítását. 

 
 EFOP-3.2.3-17-2017-00035 Digitális környezet kialakítása a Gyulai Tankerület 

intézményeiben 
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 EFOP-3.2.5-17 Pályaorientáció, kiemelten az MTMI készségek és kompetenciák 
fejlesztése a Gyulai Tankerületben 

 EFOP-4.1.11 Okostanterem, az állami fenntartású köznevelési intézmények digitális 
 

 EFOP-4.1.12-22-2023-00040 A Gyulai Tankerületi Központ köznevelési intézményei 
elektromos rendszerének megújítása 

 RRF-1.2.1-2021-2021-  
feltételeinek biztosítása a tanulók és a pedagógusok számára. 

 EFOP_Plusz-5.3.1-24-2024- ámogatás biztosítása iskoláskorú 
 

 Útravaló Ösztöndíjprogram   
 Erzsébet-táborok 
 Határtalanul! program 
 i támogatás 

Intézményünk a 2026/2027-es tanévben is számos cím birtokosa: Örökös Boldog Iskola, az 
Oktatási Hivatal Bázisintézménye, DSD I. nyelvvizsgaközpont, Akkreditált Kiváló 
Tehetségpont, Ökoiskola, Állatbarát Iskola, Egészségtudatos Iskola, 

Aktív Iskola, Aranyfokozatú Aktív Iskola. 
 
Személyi feltételek 
 
Pedagógusok 
 

 

t) 
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Óraadó: 

-  

: 
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gozó: 

1. 
2.  
 

 

gazgató:         
gazgató-helyettesek:      

        
        

Munkaközösség-  
 1-2. évfolyamos:       
 3-4. évfolyamos:       
 Társadalomtudományi, idegen nyelvi 
 Természettudományi és környezetvédelmi:    
 Testnevelés:         
 , nevelési, tehetséggondozó:      
 Nevelési, , tehetséggondozó:    

Munkacsoport-  
1. Mérési         
2. Öko        
3. Önértékelést támogató     
4. Egészségtudatos                                           

Baleset-, munka-      
       

        
Beiskolázási f         

       
Bázisintézményi koordinátor:      

         
Könyvtáros:    
Nyilvánosság:    
Honlap szerkesztés:    
                                                                                             
     
     

        

Munkaközösségek: 

 1-2. évfolyamos munkaközösség 
 3-4. évfolyamos munkaközösség 
  munkaközösség 
 Természettudományi és környezetvédelmi munkaközösség 
 Testnevelés munkaközösség 
 , nevelési, tehetséggondozó munkaközösség 
 Nevelési, , tehetséggondozó munkaközösség 
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Munkacsoportok: 

1. Mérési munkacsoport 
2. Öko munkacsoport 
3. Önértékelést támogató 

Továbbtanulás: 

  Szegedi Tudományegyetem Bölcsészettudományi Kar magyar 
nyelv és irodalom szak 

 Öreg Anita Gál Ferenc Egyetem Pedagógiai Kar tanító alapképzési szak 

 Gál Ferenc Egyetem Pedagógiai Kar tanító alapképzési szak 

 Gál Ferenc Egyetem Pedagógiai Kar tanító alapképzési 
szak 

 Gál Ferenc Egyetem Pedagógiai Kar tanító alapképzési szak 

 

Továbbképzések: 

A 2026-2027. tanévi pedagógus-továbbképzési intézményi program alapján. 

 

Tanulókra vonatkozó legfontosabb adatok (2026. 09. 01. állapot) 

Osztályok száma: 21 
 1-4. évfolyam: 10 
 5-8. évfolyam: 11  

 

osztály  létszám terem napközi 
egész 
napos 

bejáró menekült 

1.c-d1 21 117. 0 21 0 0 
1.c-d2  22 216. 0 22 2 0 
2.c 21 221. 17 0 0 0 
2.d  10 120. 0 10 0 0 
3.c1 17 211. 12 0 0 0 
3.c2 13 214. 8 0 0 0 
3.d 15 215. 0 15 0 0 
4.c1 22 213. 18 0 0 0 
4.c2 15 218. 15 0 1 0 

4.d 15 217. 0 15 3 0 

 171      
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5.c 19 13. 3 0 0 0 

5.d 15 23. 12 0 0 1 

6.a  14 1. 5 0 0 0  

6.a-c 12 4. 10 0 1 0  

6.c 18 2. 8 0 2 0  
7.a-c 25 27. 5 0 3 0  
7.c 21 29. 5 0 0 0  
7.d 20 6. 13 0 1 0 
8.a 14 12. 3 0 0 0  
8.c 19 24. 4 0 0 0 
8.d  17 19. 15 0 1 0 
  5-8. évfolyam összesen: 194 83 0 10 0 
  1-8. évfolyam összesen: 365 153 77 14 1 

 

Bejáró tanulók:  

 4 
Csárdaszállásról 3 
Köröstarcsáról 1 
Muronyból 6 
összesen: 14 

Egész nap
 
EN11.cd1-
EN21.cd3-
EN33.d 
EN44.d 
NAP5   
NAP6  
NAP7  
NAP8  
 
NAP9   
NAP10 
NAP11 
NAP12 
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tanszak tanár létszám terem 
 

Zongora  24 311 
  10 315 

Furulya  8 312 
Gordonka 12 317 
Trombita  8 312 
Szolfézs  94 102 
Zeneirodalom, 
zenetörténet 

 
5 102 

Gitár  10 317 
   
   
   

      99  
- és  

Grafika  42 26 
   
   

- és ipar       42  
 

Néptánc  118 207 

    

    

    

    
       118  

     259  
 
 
Kihasználtság 
 

tszám 2005-ben magállapított a szakmai 
alapdokumentumban. A feladatellátási-helyek köznevelési feladatai is megváltoztak. 
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Az intézmény tanulóinak összetétele  szocikulturális háttér (2026. 09. 01. állapot)  

 

osztály  RGYK 

Hátrá-
nyos 

tanuló 

Halmo-
zottan 

hátrányos 

tanuló 

RGYK% 
HH 
% 

HHH 
% 

V 

Sajátos 
nevelési 

tanuló 

SNI-

EÉF 

SNI 
% 

BTMN 
BTMN 

% 

1. c-d1 21 3 1 2 14,29 4,76 9,52 1 1 0 4,76 7 33,33 

1. c-d2 22 5 1 2 22,73 4,55 9,09 2 5 0 22,73 9 40,91 

összesen 43 8 2 4 18,60 4,65 9,30 3 6 0 13,95 16 37,21 

2. c 21 3 2 0 14,29 9,52 0,00 1 0 0 0,00 6 28,57 

2. d 10 6 1 2 60,00 10,00 20,00 0 3 1 30,00 3 30,00 

összesen 31 9 3 2 29,03 9,68 6,45 1 3 1 9,68 9 29,03 

3. c1 17 3 1 0 17,65 5,88 0,00 0 4 1 23,53 2 11,76 

3. c2 13 1 0 1 7,69 0,00 7,69 0 3 0 23,08 2 15,38 

3. d 15 9 1 1 60,00 6,67 6,67 1 10 2 66,67 1 6,67 

összesen 45 13 2 2 28,89 4,44 4,44 1 17 3 37,78 5 11,11 

4. c1 22 1 0 1 4,55 0,00 4,55 0 2 1 9,09 3 13,64 

4. c2 15 2 0 1 13,33 0,00 6,67 0 3 0 20,00 3 20,00 

4. d 15 6 3 1 40,00 20,00 6,67 0 9 0 60,00 2 13,33 

összesen 52 9 3 3 17,31 5,77 5,77 0 14 1 26,92 8 15,38 

ALSÓ 171 39 10 11 22,81 5,85 6,43 5 40 5 23,39 38 22,22 

5. c 19 1 1 0 5,26 5,26 0,00 0 2 0 10,53 3 15,79 

5. d 15 6 0 3 40,00 0,00 20,00 3 6 0 40,00 5 33,33 

összesen 34 7 1 3 20,59 2,94 8,82 3 8 0 23,53 8 23,53 

6. a 14 3 1 0 21,43 7,14 0,00 0 2 1 14,29 2 14,29 

6. a-c 12 5 2 1 41,67 16,67 8,33 0 6 2 50,00 3 25,00 

6. c 18 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0 2 0 11,11 6 33,33 

összesen 44 8 3 1 18,18 6,82 2,27 0 10 3 22,73 11 25,00 

7. a-c 25 5 2 0 20,00 8,00 0,00 1 3 0 12,00 2 8,00 

7. c 21 1 0 1 4,76 0,00 4,76 1 3 0 14,29 1 4,76 

7. d 20 9 2 5 45,00 10,00 25,00 2 8 0 40,00 4 20,00 

összesen 66 15 4 6 22,73 6,06 9,09 4 14 0 21,21 7 10,61 

8. a 14 4 2 2 28,57 14,29 14,29 0 3 0 21,43 0 0,00 

8. c 19 3 0 1 15,79 0,00 5,26 0 2 0 10,53 5 26,32 

8. d 17 8 3 3 47,06 17,65 17,65 0 10 0 58,82 3 17,65 

összesen 50 15 5 6 30,00 10,00 12,00 0 15 0 30,00 8 16,00 

 194 45 13 16 23,20 6,70 8,25 7 47 3 24,23 34 17,53 

ÖSSZESEN 365 84 23 27 23,01 6,30 7,40 12 87 8 23,84 72 19,73 

 
 A 3.d, a 7.c, és a 8.a  osztályokban 1-  tanulónak számít.  
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I. A 2026-2027. tanév kiemelt céljai és feladatai 
 
I.1. Cél: 

-oktató munka biztosítása a hatályos jogszabályoknak és szakmai 
 

Feladatok: 
1. tos nyomon 

követése, alkalmazása. 
2. zabályi változásokhoz igazítása. 
3. -oktató munka megvalósítása a 2020-as NAT-

alapján. 
4.  
5. A pedagógusok folyamatos tájékoztatása a jogszabályi és szakmai változásokról. 
6. Az intézményi szabályzatok, nyilvántartások és tanügyi dokumentumok rendszeres 

felülvizsgálata, pontos vezetése. 
7. A pedagógiai folyamatok törvényességi és szakmai el

alapján szükséges intézkedések meghatározása. 
8.  
9. A gyermekek és tanulók jogainak érvényesítése, valamint a biztonságos intézményi 

környezet biztosítása. 
10. Az adatkezel  
11. A fenntartó által meghatározott feladatok, adatszolgáltatások és beszámolók pontos, 

 
 
H: folyamatos 
F: igazgató, igazgató-helyettesek 

I.2. Cél: A pályázatokat továbbra is fenntartjuk. Új pályázatokban való részvétel. 

Feladatok: 
1. EFOP-4.1.11 Okostanterem, az állami fenntartású köznevelési intézmények digitális 

 
H: 2026. 09. 01-  
F: -helyettesek  

2. Útravaló Ösztöndíjprogram   
H: folyamatos 
F: mentortanárok 

3. Határtalanul! program 
H: 2027. 06. 02-07. 
F: . évfolyam 
 

I.3. Cél: -oktató munkánk során tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti 
alaptantervben megfogalmazott nevelési célokat, fejlesztési feladatokat állítjuk 
középpontba. 

 
Feladatok: 
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1.  
2. A nemzeti öntudat és a hazafias nevelés fejlesztése nemzeti értékeink 

megismertetésével. 
3. Az állampolgári kompetenciák és a demokratikus szemlélet fejlesztése. 
4.  
5.  
6. Az egészséges életmód, valamint a testi és lelki egészség fejlesztése. 
7.  
8.  
9. A tanulók pályaorientációjának és önismeretének támogatása. 
10. A gazdasági és pénzügyi ismeretek, valamint a tudatos fogyasztói szemlélet 

fejlesztése. 
11. A médiatudatosság és a kritikus információfeldolgozás fejlesztése. 
12. A hatékony tanulási stratégiák és az önálló tanulás fejlesztése. 

 
H: folyamatos 
F: értelem szerint 

 
I.4. Cél: Az esélyteremtés megvalósítására törekszünk. 

Feladatok: 
1. A GYVK, HH és HHH tanulók naprakész nyilvántartásának vezetése és folyamatos 

aktualizálása. 
2. A hátrányos, halmozottan hátrányos hely  számára a képesség-

adódó hátrány mérséklése érdekében. 
3.  

Ösztöndíjprogram keretében. 
4. 

fejlesztési tervek alapján, valamint a felzárkóztatási tervek kidolgozása és 
megvalósítása. 

5. alkalmazása a 
gyógypedagógusokkal együtt (tudásmegosztás, esetmegbeszélés, differenciálás, 
értékelés). 
 

H: folyamatos 
F: -helyettesek,  

4. sz. melléklet IPR szabályzat 

I.5.  

Feladatok: 
1. 

felülvizsgálata, valamint azok dokumentu . 
2. Egységes intézményi dokumentumrendszer alkalmazása a gyermekvédelmi esetek 

rögzítésére, valamint a dokumentáció folyamatos nyomon követése. 
3. A pedagógusok rendszeres tájékoztatása a gyermekvédelmi feladatokról, jelzési 

keretében a gyakorlati ismeretek meg elsajátítása érdekében. 
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4. . 
5. . 
6. en. 
7.  (egészségvédelmi, 

) 
8. A gyermekvédelmi feladatok ellátásához kapcsolódó jogszabályi változások 

ítése. 
  

 H: folyamatos 
 F: -helyettesek  

I.6. Cél: A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának szinten tartása vagy 
csökkenése. 

Feladatok: 
1. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók folyamatos nyomon követése, 

pedagógiai támogatása és szükség szerinti segítése.. 
2. A tanulmányi eredmények javítását célzó beavatkozások megvalósítása a 

kulcskompetenciák fejlesztését szolgáló tanórai tevékenységek biztosításával, 
egyéni fejlesztési tervek kidolgozásával és alkalmazásával, differenciált pedagógiai 
módszerek és korrepetálások szervezésével.. 

3. A szociális hátrányok csökkentését célzó intézkedések alkalmazása a 

szakmai segítség (gyermekjóléti szolgálat, szakszolgálat stb.) bevonása, valamint a 
. 

4. 

tevékenységek biztosításával. 
5. Befogadó, együttnevelést támogató pedagógiai és szervezési eljárások alkalmazása, 

. 
6. - és pedagógiai támogató rendszer 

elkészítése és továbbítása. 
7. 

 
8. k és 

 
 

H: folyamatos 
F: -helyettesek, munkaközösségek
tagja 

I.7. Cél: Egységes fegyelmezési elvek mentén biztosítjuk az iskolai rend és fegyelem 
fenntartását. 

Feladatok:  
1. Hatékony  . 
2. . 
3. Az egységesség, a következetesség és a fokozatosság elvének érvényesítése a 

fegyelmezési gyakorlatban. 
4. A pedagógus tanuló . 
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5. Az iskolai fegyelem javítását szolgáló intézkedési terv rendszeres felülvizsgálata, 
szükség szerinti aktualizálása. 

6. smerési és 
. 

7. 
 

8. agógiai módszerek 
alkalmazása. 

9. 
 

 
H:    folyamatos 
F: -helyettesek, munkaközösség- k, a  
valamennyi tagja 
 
5. sz. melléklet: Intézkedési terv az iskolai fegyelem javítására 

I.8. Cél: Bázisintézményi feladatok ellátása. 

Feladatok: 
1. A Bázisintézményi munkatervben meghatározott feladatok megvalósítása: 

 jógyakorlatok bemutatása  
 ok szervezése 
 bemutató foglalkozás/tanóra megtartása 
  
 szakmai nap helyszínének és szakmai feltételeinek biztosítása. 

2. A bázisintézményi jógyakorlatok folyamatos tartalmi fejlesztése, megújítása. 
3. Az intézmény honlapján és egyéb kommunikációs felületein a bázisintézményi 

. 
4. Felkészülés az új bázisintézményi pályázati ciklusra. 
5. 

támogatása. 
6. vatallal, valamint a bázisintézményi hálózat 

intézményeivel. 
 

H: folyamatos 
) 

14. sz. melléklet Bázisintézményi munkaterv 
 

I.9. Cél: A Magyar Diáksport Szövetség Aktív Iskola programjában  részvétel. 

Feladatok: 
1. Aktív részvétel a programok megvalósításában. 
2. Mentoriskolai feladatok ellátása. 
3.  
4. Jó gyakorlatok megosztása és szakmai tapasztalatcsere. 
5. A programhoz kapcsolódó dokumentáció elkészítése és adatszolgáltatás. 

 
H:  folyamatos 
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I.10. Cél: Fenntarthatóságra nevelés Ökoiskolai keretek között. 

Feladat: 

1. Ökoiskolai munkaterv készítése. 
2. Ökoiskolai feladatok megjelenítése a munkaközösségi munkatervekben, a 

megvalósítás értékelése a félévi, évi beszámolóban. 
3. Projektek, témahetek, témanapok, évszaknapok megvalósítása. 
4. Környezeti nevelési játékok folyamatos beépítése a pedagógiai munkába. 
5.   
6. dtetése. 
7. Virágoskert kialakítása és gondozása. 
8.  
9. Országos, vár

bekapcsolódás. 
10. ogramok szervezése. 
11. A fenntarthatóságra neveléssel kapcsolatos felhívások, programok megjelenítése az 

iskola honlapján, az iskolai faliújságokon. Ökohírek az iskolarádión keresztül. 
12. ítése. 
13.  
14. Az iskolai udvar zöldítésének és fejlesztésének támogatása. 

 
H:  folyamatos 
F: -helyettesek, munkaközösség- , Öko munkacsoport-

 
 
15. sz. melléklet Öko munkacsoport munkaterve 

I.11. Cél: Akkreditált . 

Feladatok: 
1. -8. évfolyamon. 
2. Tehetségfejlesztés 1-4. évfolyamon. 
3. Szakkörök. 
4. Pályázatokban, versenyeken való részvétel. 
5. Szakmai továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel. 
6. Kapcsolat a tehetségpontokkal. 
7. Felkészülés az újabb pályázati ciklusra. 
8. A tehetséges tanulók felismerése és nyilvántartása. 
9. Mentorálási tevékenység biztosítása a kiemelten tehetséges tanulók számára. 

 
H: folyamatos 
F:  tséggondozó pedagógusok 
 

I.12. 
tanítása. 

Feladat: 
1. Boldogságórák szervezése az 2.c, 4.c1 és a 8.a osztályban. 
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 A nevelés-oktatás gyermekközpontú megújítása. 
 Játékos, élményalapú foglalkozások tartása. 
  

 
H: folyamatos 
F: -helyettesek,  

I.13. Cél: A 2026-2027. tanévi pedagógus-továbbképzési intézményi program kidolgozása. 

Feladatok: 

1. A pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevelek megszerzési idejének, a 2025. 
szeptember 1- -továbbképzési 
kötelezettségek, a 227/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint 2023. szeptember 1. és 
2025. augusztus 31. teljesített továbbképzések áttekintése. 

2. 
továbbképzések meghatározása. 

3. 
rend kidolgozása.  
 

 H: 2026. április 30. 
 -helyettesek, munkaközösség-  

I.14. Cél: Az intézményi önértékelési rendszer  hatékonyan szolgálja az 
intézmény . országos 
pedagógiai-szakmai elle ekhez. 

Feladatok: 

1. Önértékelési program, szabályzat aktualizálása. 
2. Önértékelési ütemterv készítése. 
3. Önértékelés az értékelési területek, szempontok, elvárások alapján. 

 
4. Az önértékelésben való aktív részvétel. 

 

H: folyamatos 
F:  igazgató, munkaközösségek, Önértékelést Támogató Csoport 

I.15. Cél: Legyen felkészült a  a pedagógiai- re, a 
. 

Feladatok: 

1.  
2. Felkészülés az intézményi ekre. 
3. A pedagógiai- megszervezése. 
4. A  megszervezése, lebonyolítása. 
5. A gyakornokok támogatása mentorok segítségével. 

6. ítési eljárások 
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7.  

 

H: folyamatos 
F:  -helyettesek, munkaközösség- k 

I.16. Cél: A pedagógiai szakmai és módszertani kultúránk folyamatos ése. 

Feladatok: 
1. Az 

. 
2. A Helyi tantervhez és intézményi célokhoz kapcsolódó továbbképzéseken való 

részvétel.. 
3. megvalósítása a munkaközösségekben. 
4.  
5. 

alkalmazásával. 
 

H: folyamatos 
F:  -helyettesek, munkaközösség-vez  

I.17. Cél: A szervezeti kultúra fejlesztése és folyamatos alakítására. 

Feladatok: 
1.  
2.  
3. ó biztosítása. 
4.  
5. A titoktartási kötelezettség következetes betartása. 
6.  
7. A szervezeti konfliktusok konstruktív kezelése és m  
 
H:   folyamatos  
F: -helyettesek, munkaközösség-  
valamennyi tagja 

I.18. vármegyei szakszolgálati és a megyei szakmai-szolgáltató 
intézménnyel. 

Feladatok: 
1. A szakszolgálati ellátást ig  
2. A szakmai szolgáltatások rendszeres igénybevétele (szaktanácsadás, szakmai 

 
3. Hatékony és folyamatos munkakapcsolat fenntartása az érintett intézményekkel. 
4. A szakszolgálati vizsgálatok, javaslatok és szakvélemények beépítése a pedagógiai 

munkába. 
5. 

 
            
           H:   folyamatos 

F:    -helyettesek  
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I.19.  

Feladatok: 
1.  
2. Kapcsolatfenntartás, kapcsolatkeresés. 
3. Rendszeres tájékoztatás biztosítása. 
4. Indokolatlan mulasztások további csökkentése. 
5. Osz  
6. S   
7. Online kommunikációs felületek tudatos használata a kapcsolattartásban. 
8.  
9.  
10. Problémák korai jelzése és közös megoldáskeresés. 

 
H: folyamatos  
F:  -helyettesek, munkaközösség-  

I.20. Cél: Energiatakarékosság. 

 Feladatok: 
1. 

során. 
2. Hatékony, takarékos energiafelhasználás. 
3. Tanulók bevonása az energiatakarékossági szemléletformálásba. 

 
H:  folyamatos 

-helyettesek, munkaközösség-
valamennyi tagja 

I.21. Cél: A Gyulai Tankerületi Központtal való kölc  

 Feladatok: 
1. Tájékoztatás. 
2. Adatszolgáltatás. 
3.  
4. Folyamatos kapcsolattartás 
5.  
6. Rendszeres egyeztetés. 
7. Szakmai konzultáció. 
8. Közös feladatok végrehajtása. 
9. Problémák gyors jelzése és kezelése. 
10. Fenntartói kérések teljesítése. 

 
H:  folyamatos 

-helyettesek 

 
I.23.    Cél: A tanulók egészségtudatos szemléletének kialakítása, valamint testi és lelki 
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             Feladatok: 

1. Egészséges életmódra nevelés.  
2. Rendszeres testmozgás ösztönzése.  
3.  
4. A személyi higiéné fontosságának tudatosítása.  
5. A lelki egészség támogatása.  
6. Egészségnapok és sportprogramok szervezése.  
7. Baleset- lynyújtási ismeretek átadása.  
8.  
9. -egészségügyi szakemberekkel.  

H:  folyamatos 
-helyettesek 

 

II. A 2026-2027. tanév szakmai és nevelési feladatai 

II.1. Az intézmény Pedagógiai Programjában, egyéb dokumentumaiban megfogalmazottak 
megvalósítása.  
H: folyamatos 
F:  -helyettesek, munkaközösség-  

II.2. tájékoztatása. Indokolt esetben a 
tanulók távolmaradásának engedélyezése. 
H: 2026. szeptember 1-2. hete 
F:  -helyettesek  

II.3. Az egész napos iskolai nevelés-oktatás megszervezése. 
H: 2026. 09. 01-  folyamatos 
F: igazgató, igazgatóhelyettesek, tanítók 

II.4. A sport
tanterveink alapján, 1-8. évfolyamon. 
H: 2026. 09. 01-  folyamatos 
F: -helyettesek, Testnevelés munkaközösség, 1-2. évfolyamos 
munkaközösség, 3-4. évfolyamos munkaközösség, sportiskolai osztályokban tanító 
pedagógusok 

II.5. Etika/Hit- és erkölcstan oktatás megszervezése 1-8. évfolyamon. 
H: 2026. 09. 01- folyamatos 

-helyettesek, etikát tanítók, egyházi jogi 
személyekkel  

II.6.  a hatályos jogszabályoknak és a Pedagógiai 
Programnak . 
H: 2026. 09. 01- folyamatos 
F: -helyettesek, munkaközösség-  
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II.7. Felzárkóztatás, tehetséggondozás 1-4. évfolyamon, heti 1-1 órában. Felzárkóztatás 8. 
évfolyamon magyar nyelv és irodalom, matematika tantárgyból. 
H: folyamatos 
F: 1-
szerint) 

II.8. Az kompetenciamérés eredményeinek folyamatos javítása. 
1. Kompetenciafejlesztés: szövegértési, matematika, természettudományos, idegen nyelvi 

és digitális 
elvégzése. A legeredménytelenebb feladattípusok vizsgálata, a fejlesztés kidolgozása. 

2. Felkészülés az országos digitális mérésekre, a digitális kompetenciák  
3. 1-

képességek területeinek fejlesztése. 

H: folyamatos 
F: -helyettesek, munkaközösség-vezet mérési munkacsoport 

 
6. sz. melléklet: Intézkedési terv a 2026/2027-es tanévre a digitális országos 
kompetenciamérés eredményeinek javítására 

II.9. Lázár Ervin Program és Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program szervezése. 
H: folyamatos 
F: -helyettesek  

II.10.  
H: folyamatos 
F: igazgató, Testnevelés munkaközösség 

II.11. Bozsik programban való részvétel. 
H: folyamatos 
F: igazgató, Testnevelés munkaközösség 

II. 12. Országosan meghirdetett témanapba,  
 

1.  
2. A Magyar Diáksport Napja 2026. szeptember 25. 
3. Pályaorientációs témanap 2026. október 13. 
4. pénzügyi és vállalkozói témahét 2027. március 1-5. 
5. Digitális Témahét 2027. április 5-9. 
6. Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23. 

 
H: kiírás szerint 
F: munkaközösség-  

II. 13. Tankerületi témahét  
 

1. Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos! - témahét 2027. 02. 8-12-
ig  
Téma: -  
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H: kiírás szerint 
F: munkaközösség-  

 

III. Munkarendünk a 2026-2027. tanévben 

 2026. 09. 01. 

 A tanév utolsó napja: 2027. 08. 31. 

 Általános iskola: 

o ap: 2026. 09. 01. 

o Az utolsó tanítási nap: 2027. 06. 18. 

  

o 2026. 09. 04. 

o Az utolsó tanítási nap: 2027. 06. 14. 

 Tanévnyitó ünnepség:  

o 2026. 08. 31.   18.00 

 2026. 10. 23.  11. 01. 

o i utolsó tanítási nap: 2026. 10. 22. 

o 2026. 11. 02. 

 Téli szünet: 2026. 12. 19.  2027. 01. 03. 

o 2026. 12. 18. 

o 27. 01. 04. 

 k:  2027. 01. 11-15. 

 Osztályozó vizsga: 2027. 01. 11-15. 

 27. 01. 22. 

o Osztályozó értekezlet: 2027. 01. 22. 

o : 2027. 01. 29. 

o 27. 02. 01. 

 Jelentkezési lapok továbbítása: 2027. 02. 22. 
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 Tavaszi szünet: 2027. 03. 25 - 04. 04. 

o 27. 03. 24. 

o 27. 04. 05. 

 7. 04. 22-23. 

  2027. 06. 07-11. 

 Osztályozó vizsga:    2027. 06. 07-11.  

 Osztályozó értekezlet:   2027. 06. 18.  

 Ballagás:      2027. 06. 18. 18.00 óra 

 Tanévzáró ünnepség: 2027. 06. 23. 18.00 óra 

 Tanév értékelése:      2027. 06. 28.  08.00 óra 

III. 2. Tanítás nélküli munkanapok:  

 2026. 12. 12.  Láthatatlan veszélyek nyomában  Gyerekek az online térben 
 2027. 05. 14.  Aktív tanulási módszerek  Helyszíni képzés az iskola tantestületének 
 2027. 06. 15.  Sportnap 
 2027. 06. 16.  Osztályok napja 
 2027. 06. 17.  DÖK nap 

III. 3. Tanulói felügyelet: 

atok alapján tanítási napokon 8.00 órától 18.00 óráig, a szünetek és a 
 

 
F: igazgató-helyettesek 

IV. Értekezletek 

  értekezlet: h  szükség szerint, de kéthetente egy alkalom. 
  v szükség szerint, de kéthavonta egy alkalommal. 
 munkaértekezlet: szükség szerint 
 Munkaközösségi értekezlet: szükség szerint, de évente 4 alkalommal 

o 2026. szeptember 30-ig 
 Nevelési értekezlet: 

2. Digitális generációk és mesterséges intelligencia -  
H: 2026. szeptember 19. 

3. A gyermekvédelmi je feladata és gyakorlati megvalósulása 
H: 2027. május 22. 
 

V. Családdal való kapcsolattartás 
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 , február és május hónapban, az 
Alapfokú i Tagintézményben két alkalom) 

 Családlátogatás (kétévente 1 alkalommal, minden tanuló esetében)  
  választmányi értekezletek  
 Írásbeli kiértesítés (szöveges értékelés  évfolyamon, valamint a második évfolyam I. 

félévében, érdemjegy, magatartás, szorgalom, tanulmányi munka, jutalmazás, büntetés, 
stb.) 

 Fogadóóra: heti 1 óra 
 Nyílt napok  

o általános iskolai telephelyeken 
2027. március 2. (1-4. évfolyam) 

 2027. március 9. (5-8. évfolyam) 
o az Alapfokú 2026. december 1-jei héten 

 Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység 
 Közös rendezvények (osztályprogram félévente 2 alkalommal)  
 IPR rendezvények 
 Személyes beszélgetések (telefon, online) 

H: folyamatos 
F: értelem szerint 

VI. Diákönkormányzat 
 

 . 
 soporttal a fenntarthatósági programok megvalósításában. 
 A tanulói érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatok ellátása. 
 e. 
 ésében és az ügyeleti feladatok 

támogatásában. 
 sa. 
 

lebonyolításában. 
 Zebra-Zsaru programban való részvétel. 
 A tanulói kezdeményezések és közösségi aktivitások támogatása. 
  

H: folyamatos 
, értelem szerint 

12. sz. melléklet Diákönkormányzati munkaterv 
 

VII. Szakkörök (Igényfelmérés szerint.) 

 Szakkörök indítása:  
- biológia 7-8. évfolyam            
- énekkar 1-8. évfolyam 
- -8. évfolyam 
- környezetvédelmi (ÖKOmanók) 1-4. évfolyam 
- LEGO 1-4. évfolyam 
- magyar nyelv és irodalom 1-4. évfolyam 
- matematika 1-4. évfolyam 
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- matematika 5-8. évfolyam 
- média 1-8. évfolyam 
- pénzügyi, gazdasági ismeretek 5-8. évfolyam 
- robotika 5-8. évfolyam 
- természettudomány 5-6. évfolyam 

 
H: folyamatos 
F: értelem szerint                      
 
 7. sz. melléklet: Szakkörök 

 

VIII.  

-oktató munka 

-oktató munkájának színvonalát a neveléssel-oktatással lekötött 

szükséges értékelni.  

Az értékelés során kiemelt figyelmet kell fordítani az alábbi területekre: 

-     A szakmai feladatok maga

alkalmazása. 
-     

megvalósítása, valamint a pedagógiai munka rendszeres elemzése, értékelése és 
önreflexiója. 

-     A tanórák és egyéb foglalkozások eredményes, jól szervezett vezetése, a rendelkezésre 

motivációjának biztosítása. 
-     

módszerek, munkaformák és tanulásszervezési eljárások alkalmazása. 
-     

nevelési-oktatási folyamatba. 
-     A tanulási folyamat hatékony támogatása, a tanulók motiválása, aktivizálása, önálló 

 
-     A tanulók személyiségének sokoldalú fejlesztése, az egyéni szükségletek, képességek 

érvényesítése. 
-     

 neveléséhez és oktatásához szükséges 

támogatása. 
-     A tehetséges tanulók felismerése, képességeik kibontakoztatásának segítése, valamint a 

tehetséggondozásban és a felzárkóztatásban való aktív részvétel. 
-     

 
-     

sokfél  
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-     
 

-     A pedagógiai folyamato

 
-     Az értékelési formák és módszerek következetes, objek

tanulók számára átlátható alkalmazása. 
-     

valamint a reális önkép kialakításának támogatása. 
-     A tanulók testi, lelki és szociális jóllétének támogatása, a biztonságos, elfogadó és 

támogató nevelési környezet megteremtése. 
-     A környezeti neveléshez kapcsolódó ismeretek és módszerek alkalmazása, a 

fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete, valamint a környezettudatos 
 magatartás kialakításának támogatása. 

-     A nemzeti és helyi értékek, hagyományok megismertetése és közvetítése, valamint a 
 

-     A hatékony, partneri, kulturált és támogató kommunikáció, a szakmai 
eg
megoldásorientált kezelése. 

-     
 

-     Az intézményi célok, pedagógiai alapelvek és közös értékek képviselete, valamint az 
intézményi programokban, rendezvényeken és közösségi feladatokban való aktív 
részvétel. 

-     A pedagógiai adminisztráció pontos, naprakész és hatá
 

-     
igénye, a továbbképzéseken való aktív részvétel, valamint az új szakmai ismeretek és 

 
-     

pedagógusi hivatás iránti elkötelezettség. 
 

            H: 2026. szeptember 1-  
F: -helyettesek, munkaközösség-  

 -oktató munkához kapcsolódó pedagógiai dokumentáció. 
H: 2026. szeptember 30-ig, illetve folyamatosan 
F: -helyettesek, munkaközösség-  

 Az IPR adminisz félévente. 
H: I. félév, ill. a tanév végéig 
F: igazgató-helyettesek, munkaközösség-  

 Neveléssel- . 
H: 2026. szeptember 1-  folyamatosan 
F: -helyettesek, munkaközösség-  

 Ügyeletesi munka ellátása 
H: 2026. szeptember 1- folyamatosan 
F: -helyettesek 
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H: folyamatos 
F: -helyettesek, munkaközösség- értelem szerint 

 -  
H: 2027. január 31. 

-helyettesek 

  
H: folyamatos 

-helyettesek 

 -oktatásának monitoringja 
H: folyamatos 

-helyettesek, munkaközösség-  
 

Tanulói mérés-értékelés 

 A pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálata 8. évfolyamon (digitális mérés) 
H: 2026. szeptember 16. és október 9. között 
F: igazgató, igazgató-helyettesek 

 Az OGY és második évfolyamos tanulók 
(DIFER) segítségével. 

H: 2026. október 9-ig: névsor leadása 
     2026. október 22-ig: jelentés az Oktatási Hivatalnak 
     2026. december 7-ig a mérések elvégzése (HH, HHH tanulók esetében 
folyamatosan) 
F: igazgató, igazgató-helyettesek, 1-2. o. tanítók, gyógypedagógusok 

 A OGYM rendelet alapján digitális országos kompetenciamérések:   
 4. évfolyam szövegértés, matematika  
 6., és 8. évfolyam szövegértés, matematika, természettudomány és idegen nyelv 

H: 2027. március 12-ig: a méréshez az adatok megküldése  
      2027. március 22. és május 28. között mérések 
      2027. június 4-ig a mérések lezárásához kapcsolódó adatok megküldése 
      2027. június 11-  

F: igazgató, igazgató-helyettesek,  tagjai 

 OGYM rendelet alapján a tanulók fizikai állapotának és 
edzettségének vizsgálata 5-8. évfolyamon. 
H: 2027. január 8. és 2027. május 5. között 
Feltöltés a NETFIT rendszerbe 2027. június 11-ig 
F: igazgató, -helyettesek, Testnevelés munkaközösség- , testnevelést 
tanítók 

 OGYM rendelet 
- a tanulmányi rendszer útján - 

diagnosztikus mérés. 
H: 2027. május folyamán 

-helyettesek,  

  IPR-be bevont tanulók mérése a személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés, a tanulási 
kudarcok fejlesztése, a szociális hátrányok enyhítése érdekében. Fejlesztési területek 
kijelölése alapján az egyéni fejlesztési tervek összeállítása. 
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H: 2026. október 15. 
 

 Partneriskolaként további részvétel a Szegedi Tudományegyetem  
Kutatócsoportjának "Szegedi Iskolai Longitudinális Program -sorozatának 
e-Dia mérésében. 
H: folyamatos 
F: igazgató-helyettesek  

 MaTalent tehetség pályázati programban való részvétel az 5. évfolyamon 
H: a pályázati kiírás szerint     
F: -helyettesek  

 Tehetséggondozó program beválogató mérésének megszervezése a Békés Vármegyei 
Pedagógiai Szakszolgálattal együtt. 
H: 2027. május 31-ig 
F: igazgató-helyettesek, tehetséggondozó pedagógus 

IX.  

Tanévnyitó ünnepség 
2026. 08. 31. 

-helyettesek 

Megemlékezések: 
 Nemzeti ünnepek: október 23., március 15. 
 Emléknapok: 

o október 6. Aradi vértanúk napja, 
o február 25. A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja 
o április 16. Holokauszt áldozatainak emléknapja  
o június 4. Nemzeti Összetartozás Napja 

értelem szerint 
igazgató-helyettesek, Társadalomtudományi, idegen nyelvi és 

munkaközösség, Diákönkormányzat, 3-4. évfolyamos munkaközösség 

Kulturális Napok (külön terv szerint)  
 H : 2026. 10. 15-22.  

igazgató-helyettesek, 1-2. évfolyam, 3-4. évfolyam, Társadalomtudományi, 
idegen nyelvi és 
munkaközösség, Diákönkormányzat 

Bázisintézményi program - Aktív Iskola program szakmai bemutatónap  
1. Múlt jelen  

2026. október 15. 
2. Játék mozgás tanulás 

 
3.  

eredményességéhez 
 

-helyettesek, Testnevelés munkaközösség 
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Karácsonyi ünnepség 
. 12. 18. 

-helyettesek, 3-
Tagintézmény 

Miénk a színpad  gyerekgála 
. május 14. 

: f -helyettesek, munkaközösség-  
 
 
D  

27. 05. 10-i hét 
 

 
2027. május 24 - június 11. 

-helyettes, Alapfokú Tagintézmény 

Ballagás  (külön terv szerint) 
27. 06. 18. 18.00 

 -helyettesek  

Tanévzáró ünnepség 
27. 06. 23. 18.00 

 -helyettesek, o  

XI. hangversenyek 

Tanulmányi kirándulások 
7. 05. 22- l 2027. 06. 06-ig, a mérési napokhoz igazítva 

igazgató-  

Táborok 
pályázat szerint 
igazgató-  

Lázár Ervin Program rendezvényei 
kiírás szerint 

 igazgató-  

Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program  
Hat  

-  
 
A diákönkormányzat rendezvényei külön terv szerint. 

XII. Beiskolázási terv 

knak  
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- Suliváró  , amely bemutatja az intézmény pedagógiai 

beiskolázással kapcsolatos legfontosabb tudnivalókat. 
- 

tájékoztatására és kérdéseik megválaszolására. 
- , egybekötve játszóházzal és iskolabemutató sétával, amely során a családok 

megismerhetik a  
- Iskolanyitogató foglalkozások

a pedagógusokkal. 
- Játékos sportfoglalkozások, mozgásos ügyességi feladatok, sor- és váltóversenyek a 

 
- , közös játékos, mozgásos, mesés vagy 

tásával. 
- Nyílt napok

tanórák és foglalkozások mindennapi gyakorlatába.  
- Játszóházak és tematikus, játékos foglalkozások -, mese-, zenei-, 

természetismereti-, matematikai vagy digitális témakörökben. 
- -program, amely során a gyermekek meséken, 

dramatikus játékokon és kreatív feladatokon keresztül ismerkedhetnek az iskolával. 
- , amelynek keretében a gyermekek rövid, játékos 

 
- Közös éneklés, zenés-mozgásos foglalkozások, ritmusjátékok és hangszerbemutatók. 
- 

kreativitásának  kibontakoztatására. 
- , játékos állomásokkal az iskola épületében, 

amelyek során a gyermekek felfedezhetik az intézmény fontosabb helyszíneit. 
- Közös ünnepi vagy családi programok , farsangi 

játszóház, gyermeknapi program vagy tavaszi családi sportnap.  
- Bemutatkozó videó vagy virtuális iskolaséta, amely az iskola honlapján és közösségi 

közösségét. 
- Találk , kötetlen beszélgetés és közös játék keretében, amely 

 
- 

iskolakezdéssel, az iskolaérettséggel és a beiratkozással kapcsolatban. 
- , amely tartalmazza az iskola 

 
- Fizikai képességfelmérés a sportiskolai osztályba jele  
- Sportegészségügyi vizsgálat  
- Egyéni tájékoztatás és segítségnyújtás a beiratkozás folyamatában, különös tekintettel 

 
 

Bélmegyeren és Muronyban: 
 óvodalátogatás 
 . 

Pályaválasztás, továbbtanulás 
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Programok: 

  
 Pályaorientációs nap szervezése. 
 A nyolcadikosok részére matematikából, magyar nyelv és irodalomból középiskolai 

felkészít  
 

).  
  
 Pályaorientációs napok  középiskolai látogatások. 
 Pályaválasztási kiállítás megtekintése. 
 Nyílt napokon középiskolai látogatások. 
 Az   

mentorálása. 
 Arany János Tehetséggondozó Programba jelentkeztetés. 

1. melléklet 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelethez  
 

 Feladatok 

2026. szeptember 9. 
 Arany János  

Tehetséggondozó Programba és az Arany János Kollégiumi Programba  
 

2026. szeptember 30. 
A Hivatal a honlapján nyilvánosságra hozza  
a középfokú iskolák tanulmányi területeinek meghatározási formáját 
tartalmazó közleményt. 

2026. október 20. 

A középfokú iskolák a középfokú intézmények felvételi információs 
rendszerében  a Hivatal által közzétett közleményben foglaltak szerint 
 meghatározzák tanulmányi területeiket, és rögzítik a felvételi 

eljárásuk rendjét tartalmazó felvételi tájékoztatójukat. 

2026. október 20. 
A középfokú iskolák, kollégiumok nyilvánosságra hozzák a 
honlapjukon a felvételi tájékoztatójukat. 

2026. október 30. 
Az általános iskola tájékoztatja a nyolcadik évfolyamos tanulókat a 

 

2026. október 30. 

Az általános iskola tájékoztatja a hetedik évfolyamra járó tanulók  
szüleit arról, hogy gyermekük iskoláztatásával kapcsolatos kérdésben  
a 
az iskolaválasztással kapcsolatban a   gyermek 
között vita van, annak eldöntése a gyámhatóság hatáskörébe tartozik, és 
gyermekük felvételi lapjait az általános iskola a gyámhatósági döntés 
szerint továbbítja. 

2026. november 16. 

A Hivatal közzéteszi a 6 és 8 évfolyamos gimnáziumi központi írásbeli 

évfolyamosok számára központi írásbeli felvételi vizsgát szerve
intézmények jegyzékét. 

2026. december 1. 
A tanulók jelentkezése a központi írásbeli felvételi vizsgára közvetlenül 

 az Arany János 
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pályázatban megjelölt  intézménybe. 

2026. december 7. 
 a Hivatal által meghatározott módon  

 a 
feladatlapigényüket. 

2026. december 9. 
benyújtása. 

2027. január 17.  

2027. január 22. 
Az Arany János Tehetséggondozó Programba tartozó intézmények 

 
2027. január 23. Az általános felvételi eljárás kezdete. 

2027. január 23.,10.00 

Központi írásbeli felvételi vizsgák az érintett 6 és 8 évfolyamos 
gimnáziumokban. Központi írásbeli felvételi vizsgák a kilencedik 

számára az érintett intézményekben. 

2027. február 3., 14.00 

Pótló központi írásbeli felvételi vizsgák a 6 és 8 évfolyamos 
gimnáziumokban, továbbá a kilencedik évfolyamra, valamint az Arany 

az érvényes jelentkezés ellenére az 
 alapos ok miatt nem tudtak részt venni. 

2027. február 4 
Az Arany János Tehetséggondozó Programba tartozó intézmények 

részt vett tanulókkal. 

2027. február 12. által meghatározott módon érte
tanulókat. 

2027. február 13. 

Az Arany János Tehetséggondozó Programban és az Arany János 
 programra benyújtott 

 és 
a  értesítik az érintett 

 

2027. február 22. 

Az általános iskola továbbítja a tanulói jelentkezési lapokat a középfokú 
iskoláknak, a tanulói adatlapot pedig a Hivatalnak. A 6 és 8 évfolyamos 

anuló közvetlenül is 
továbbíthatja a jelentkezési lapot a gimnáziumnak, a tanulói adatlapot a 
Hivatalnak. 

2027. március 1-19. 
A szóbeli vizsgák, valamint az EMMI rendelet 27. § (5) bekezdése és a 
28. § (1) bekezdése szerinti vizsgálatok az általános felvételi eljárás 
keretében. 

2027. március 22. 
 

2027. április 6-8. A tanulói adatlapok m . 

2027. április 8. 

A módosító tanulói adatlapok továbbításának határnapja. Az általános 
iskolai jelentkeztetés esetén az iskola 
eredeti, korábban beküldött tanulói adatlap egyik példányát, és a 
módosító tanulói adatlapot továbbítja a Hivatalnak. A 6 és 8 
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is továbbíthatja a módosító tanulói adatlapot a Hivatalnak. 

2027. április 12. 
A Hivatal elektronikus formában megküldi a középfokú iskoláknak a 
hozzájuk jelentkezettek listáját ABC sorrendben. 

2027. április 19. 
A Hivatal a módosító tanulói adatlapok alapján kiegészíti a 
jelentkezettek listáját. 

2027. április 22. 
A középfokú iskola igazgatója az ideiglenes felvételi rangsort  a 
Hivatal által meghatározott módon  megküldi a Hivatalnak. 

2027. április 29. 
A Hivatal kialakítja a végeredményt az igazgatói döntések és tanulói 
adatlapok egyeztetése alapján, és elküldi azt a középfokú iskoláknak 
(egyeztetett felvételi jegyzék). 

2027. május 7. 
 

2027. május 10-21. 
Rendkívüli felvételi eljárást kell tartani, ha az általános felvételi eljárás 
keret -ánál kevesebb tanulót vettek fel. 

2027. május 10. - 
- augusztus 31. 

A középfokú iskola igazgatója rendkívüli felvételi eljárást írhat ki. 

2027. június 1. 
A benyújtott kérelmek alapján lefolytatott jogorvoslati eljárás 
befejezése a fenntartónál. 

2027. június 24 25. Beiratkozás a középfokú iskolákba. 
 
XIII. Versenyekre felkészítés 

Az Oktatási Hivatal honlapján található államilag támogatott versenyek: 
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanulmanyi_versenyek 
Egyéb versenyek a munkaközösségek munkaterveiben szerepelnek, melyekre az iskola 
felkészít. (A DÖK véleményezése és a fenntartó egyetértése alapján elfogadott versenyek). 

A munkaterv elfogadásakor még meg nem hirdetett tanulmányi versenyre is elvégezzük a 
felkészítést. Anyagi ráfordítás esetén a fenntartó egyetértésének beszerzése szükséges. 

8. sz. melléklet: Versenyek 

XIV. Az iskolai sportkör szakmai programja 

Iskolánk kiemelt feladata az egészséges életmódra nevelés, ezen belül: 
 a tanulók testi képességeinek fejlesztése, a testmozgás iránti igény felkeltése, 
 az egészséges, edzett személyiség kialakítása, 
 az egészséges életmód, egészséges környezet és egészségvédelem fontosságának 

tudatosítása, 
 az egészséges életmód iránti igény kialakítása. 

testedzést részben a testnevelés órákon, részben a tanórán kívül  tömegsport, valamint 
diáksportköri foglalkozások keretében. 
A mindennapos testnevelés az alábbi keretben valósul meg: 

 minden évfolyamon heti 5 testnevelés óra 
 
Intézményünk a Magyar Olimpiai Bizottság által akkreditált sportiskola. 
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A sportiskolai osztályok a jogszabályban meghatározott sportiskolai kerettanterv alapján 
összeállított helyi tanterv szerint tanulnak, az 1-8.  
csoportjaiban. Az 5 testnevelés óra mellett az alábbi tantárgyakat tanulják a sportiskolás 
tanulók:  

 önismeret-drámajáték: 1. c-d1 c csoportja, 1. c-d2 c csoportja, 2. c, 3. c1, 3. c2, 4. 
c1 , 4. c2, 7. a-c c csoportja, 8.c osztály 

 sportágválasztás: 1. c-d1 c csoportja, 1. c-d2 c csoportja, 2. c, , 3. c1, 3. c2, 4. c1, 
4. c2 osztály 

 tanulásmódszertan: 5. c osztály 
 olimpiaismeret: 6. c osztály 
 sportegészségtan-sportetika: 7. a-c c csoportja, 8. c osztály 

 

megállapodással rendelkezünk a sportiskolai program megvalósításában 
: 

 a Berényi Gyermek Fu  
 a  
 a Sportcsarnok Sportegyesülettel 
 a Malom Fitness DSE-vel 

továbbá az országos szakszövetségekkel: 
 a Magyar Labdarúgó Szövetséggel 
 a Magyar Kosárlabdázók Országos Szövetségével 
 a Magyar Kézilabda Szövetséggel 
 a Magyar Torna Szövetséggel 
 Magyar Fitness Szövetséggel 

labdarúgás, kosárlabda, kézilabda, torna sportágakban.  

tömegsport órák keretében szervezzük meg. Ezeken az iskola minden tanulója jogosult részt 
venni. 
Az iskolai Diáksport Egyesület munkáját az iskola igazgatója ált
segíti. 

A tömegsport foglalkozások pontos idejét, amelyeket az iskola biztosít, tanévenként az 
órarendben határozzuk meg. 

Az iskolai diáksportkör egy tanítási évre szóló szakmai program szerint végzi munkáját. Az 
iskolai diáksportkör szakmai programját minden évben az iskolai munkaterv részeként kell 
elfogadni. A diáksportkör foglalkozásait (sportágak, tevékenységi formák) az iskolai sportkör 
szakmai programjában határozzuk meg. 
 
Az iskolai sportkörök biztosítják a tanulók felkészítését a különféle sportágakban az iskolai és az 
iskolán kívüli sportversenyekre. 

alakítjuk ki. 
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2026-2027. tanévben atlétika, labdarúgás, kézilabda, kosárlabda, 
és általános tömegsport foglalkozásokat biztosít a i Általános Iskola Diáksport 
Egyesületével, a Kosárlabda Klubbal, a Berényi Gyermek FC-vel, a Malom Fitness 
DSE-vel közösen. 

 iskolai 
labdarúgás 1 
kézilabda 2 
általános tömegsport 1 
kosárlabda 2 
összesen: 6 

 
9. sz. melléklet: Sportköri foglalkozások rendje 

 
Az egyesületek a szakmai program megvalósításához az alábbi feltételekkel járulnak hozzá: 

i Általános Iskola Diáksport Egyesülete 

Az iskolával kötött megállapodás alapján, a tanórán kívüli sporttevékenységet a Diáksport 
Egyesület szervezi. Az iskolai DSE valamennyi sportág diákolimpiai felkészülését és 

-  körébe. 
Fontosabb tevékenységi körök: 

 sportcsoportok szervezése a diákolimpiai versenyrendszerben való részvétel érdekében a 
 

 egyéb tevékenységek: kerékpáros túrák, úszás- és korcsolyaoktatás segítése 
 részvétel a nemzetközi kapcsolatok programjai és más iskolai rendezvények 

szervezésében, lebonyolításában 
 pályázatok írása. 

amit már 1-2. osztályokban megkezdünk. 
 

 kézilabda  
 kosárlabda 
 labdarúgás 

 

tanulmányi eredménye. 
nd emellett a sport 

személyiség  

 Kosárlabda Klub 

A klub s ik az iskolával és a DSE-vel, a korábban megteremtett 
hagyományok alapján. 

z utánpótlás korú gyermekek versenyeztetése, az ehhez szükséges feltételek 
 

Az iskola biztosítja a tárgyi feltételeket (sportlétesítmények), a versenyeken való részvétel pedig 
már középtávon is segíti az eredményes Diákolimpiai részvételt. 
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 Egyesület 

Az egyesületnek a céljai: 
  
 A labdarúgás tömegbázisának szélesítése 
 Helyi utánpótlás nevelés biztosítása 
 A gyermekek szabadidejének hasznos eltöltése 
 selete határon innen és túl 
  

A képzés a 6 19 éves korosztályt érinti, az alábbi csoportokban: U7, U9, U11, U13, U15, U16, 
U19. 

 U7, U9, U11, U13: részvétel az MLSZ OTP Bank Bozsik Programjában, 
 U15, U16, U19: szereplés a Békés vármegyei bajnokságban. 

melyet az egyesület saját tárgyi eszközeivel és felszerelésével egészít ki. A foglalkozásokat 
 

 

bajnokságban, valamint nemzetközi és meghívásos tornákon. Tudatos szakmai munkájuk 

csapataiban. 

Általános Iskola Diáksport Egyesületével, tevékenységével támogatja a diákolimpiai 
versenyeken való részvételt, az iskola nemzetközi kapcsolatait, valamint a tornák és utazások 
szervezését. 

ás-
 

 
Sportcsarnok SE 

-boksz és asztalitenisz. A 
kick-boksz és asztalitenisz szakosztályok számos gyermeket foglalkoztatnak, akiknek többsége 
iskolánk tanulója. Az egyesület kiemelt célja az utánpótlás-nevelés, valamint a korosztályos 
versenyeken való eredményes részvétel. Ezek a megmérettetések iskolánk és a Diáksport 
Egyesület számára is fontosak, mivel támogatják a diákolimpiai felkészülést. 

Malom Fitness DSE 

-Fitness DSE 2014-ben alakult azzal a céllal, hogy átfogó mozgást 
 

rendszer -t. 
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-Kid versenyeken mérettették meg 
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Záradékok 
 
 
Az iskola 2026-2027

lyban 
meghatározottak szerint véleményezte, a benne foglaltakkal egyetértett és támogatta.  
 
Dá . augusztus 28. 
 
 
      sk. 
              
 
 
 
Az iskola 2026-2027

e elfogadta. 
 

6. augusztus 31. 
 
 
       sk. 
          
 
 
 
 
 
 

 
 
  sk.  sk. 
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Mellékletek: 

 

1. A. sz. melléklet: Ütemterv - Eseménynaptár 

1. B. sz. melléklet: Költségterv 

2. sz. melléklet: Szabadságolási terv 

3. sz. melléklet: Egészségtudatos intézményi munkaterv 

4. sz. melléklet: IPR szabályzat 

5. sz. melléklet: Intézkedési terv az iskolai fegyelem javítására 

6. sz. melléklet: Intézkedési terv a 2026/2027-os tanévre a digitális országos    

                      kompetenciamérés eredményeinek javítására 

7. sz. melléklet: Szakkörök 

8. sz. melléklet: Versenyek 

9. sz. melléklet: Sportköri foglalkozások 

10. sz. melléklet: Fejlesztési munkarend 

11. sz. melléklet: Munkaközösségek munkaterve 

 1-2. évfolyamos munkaközösség 

 3-4. évfolyamos munkaközösség 

  munkaközösség 

 Társadalomtudományi, idegen nyelvi sség 

 Természettudományi és környezetvédelmi munkaközösség 

 Nevelési, , tehetséggondozó munkaközösség 

 Testnevelés munkaközösség 
12. sz. melléklet: Diákönkormányzat munkaterve 
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2. sz. melléklet 
Szabadságolási terv 

 

alapján. 

 

 

Ssz. Név Szabadság /nap/ 

1.  50 

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

2

2
2
2
2
2
2
2
2
3
3
3
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3
3
3
3
3
3
3
4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
5
5
5
53.  50 

54.  54 

55.  52 
 

-  

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1
1
12.  
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-  

1. Rusz Richárné Csicsely Boglárka 57 
 

 

1.  18 

2. 30 

3. 30 

4.  31 

5.  27 

6. 36 

7.  26 

8.  25 

9.  31 

10.  23 

11.  32 

12. 28 

13.  31 

14.  23 

15.  23 
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3. sz. melléklet 
 

 
 

 

 

 

 

EGÉSZSÉGTUDATOS INTÉZMÉNYI MUNKATERV 

2026/2027. tanév 
 

 
 
 
 

Készítette: 
                                            

                                          
                                               -helyettes 

 
 

 
augusztus 31. 
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1. A munkaterv célja 
A munkaterv a pedagógiai program egészségfejlesztési feladataira és az Ötéves 

 A 2026/2027. tanév az alapozás és az 
egységesítés éve. Nem újabb külön programsorozatot szeretnénk létrehozni, hanem a 

munkát tudatosabban összekapcsolni és röviden dokumentálni. 

2. A tanév kiemelt céljai 

 
 

 a mindennapi mozgás és az örömteli fizikai aktivitás támogatása; 

 a lelki biztonság, az önismeret, az empátia, a stresszkezelés és a segítségkérés fejlesztése; 

  

 a biztonságos internethasználat és a digitális egyensúly tudatosítása; 

 a tiszta, rendezett és fenntartható iskolai környezet  

  

 

 Az egészségtudatos munkacsoport feladatainak és a dokumentálás rendjének kialakítása. 

 uk jelölése az egészségfejlesztési 
területekhez. 

  

 
kapcsolódó tevékenységben. 

 Osztályonként legalá
megvalósítása. 

 A 4 8. évfolyamon az online biztonság és a digitális egyensúly témájának feldolgozása. 

 
rendelkezésre álló adatok, a NETFIT összesített eredményei és  indokolt esetben  

 

 -s, BTMN-es és IPR-be bevont tanulók részvételének segítése 
differenciált feladatokkal. 

4. Kiemelt egészségfejlesztési területek 

Egészséges életmód és táplálkozás 

Az egészséges tízórai, a rendszeres vízfogyasztás, a személyi higiéné, a fogápolás, az 
alvás és a napirend témáját életkorhoz igazodva dolgozzuk fel. A szemléletformálást segíti az 
Iskolagyümölcs-program, az Évszaknapok, az Egészséghét és a HAPPY-hét. 

Mozgás és testi egészség 

A mindennapos testnevelés mellett sportkörök, aktív szünetek, túrák, kerékpáros 
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Lelki egészség és közösségi jóllét 

nöki órákon, Boldogságórákon és közösségi programokon foglalkozunk az 

segítségkéréssel. Kiemelt feladat a bántalmazás, a kiközösítés és az online zaklatás 
. 

 

Életkorhoz igazodva megjelenik a dohányzás, az alkohol, az energiaitalok és más káros 

baleset- al és a szezonális 
egészségvédelemmel. 

Digitális és környezeti egészség 

A 4 - és 
jelszóvédelem, a káros online tartalmak, az online bántalmazás és a segítségkérés. Az 
Ökoiskola, az Állatbarát Iskola és a Fenntarthatósági Témahét programjai a tiszta 
környezethez, a hulladékcsökkentéshez, valamint az energia- és víztakarékossághoz 
kapcsolódnak. 

5. A tanév tervezett témái 

 Szeptember: baleset- és közlekedésbiztonság, higiéné, közösségi szabályok, Autómentes 
világnap. 

  

 November: bántalmazás-  

 December: közösségépítés, lelki biztonság, egymás segítése. 

 Január: alvás, napirend, stresszkezelés, félévi áttekintés. 

  
Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos! - témahét  
Téma: -  

 Március: mozgás, mentális frissesség, önismeret, HAPPY-hét. 

 Április: Fenntarthatósági Témahét, környezeti egészség, szabadtéri biztonság. 

 Május: sport-  

 Június: sportnap, nyári egészség- és balesetvédelem, tanév végi értékelés. 

nerek 

A munkaterv megvalósítása közös feladat. Részt vesz benne az intézmény vezetése, az 
egészségtudatos munkacsoport, a munkaközösség-

Szövetséggel, kulturális intézményekkel, civil szervezetekkel, alapítványokka  
Probléma, veszélyeztetettség vagy bántalmazás gyanúja esetén minden esetben az 

intézményi gyermekvédelmi és jelzési rendet követjük. Az egyéni eseteket bizalmasan 
kezeljük. 
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7. Dokumentálás és értékelés 

A megvalósult programokról rövid dokumentáció készül. Rögzíteni kell a program nevét 

mondatban a tartalmat és a tapasztalatokat. Tanulói produktum vagy fénykép csak akkor kerül 
mellé, ha készült, és a felhasználás feltételei biztosítottak. 

Félévkor rövid áttekintést, a tanév végén összegzést készítünk. Ha egy program elmarad 
vagy módosul, rögzítjük ennek okát és  ha volt ilyen  a helyette megvalósult tevékenységet. 
Az értékelés során azt vizsgáljuk, hogy a tervezett feladatok megvalósultak-e, milyen volt a 

személyes egészségügyi adatok és az azonosítható egyéni esetek nem kerülhetnek a 
beszámolóba. 

8. Várható eredmények 

 Az egészségfejlesztési feladatok tudatosabban jelennek meg a tanórai és tanórán kívüli 
munkában. 

 A tanulók több területen szereznek használható, mindennapi tapasztalatot. 
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4. sz. melléklet 
 

 
 

  
 
 
 

 
IPR SZABÁLYZATA 

 
 

a hátrányos, ha  
képességkibontakoztató és integrációs felkészítése 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Készítette:  
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integrációs felkészítése  
A program a hátrányos, 

 
Az iskolai integrációs program kinyilvánítja az egyéni különbségekre alapozott nevelés kialakításának 
szükségességét.  
A nevelés, az oktatás igazodik a gyermekhez, s ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a közeghez, amelynek a 
gyermek részese. Ha az integrációs nevelés  
 
Az Integrációs Pedagógiai Rendszer (továbbiakban: IPR) 
Az intézmény keretei között és azon túl zajló nevelés és oktatás valamennyi színterét, 
tevékenységi formáját, nevelési-, tanulási- és oktatásszervezési eljárását áthatja, egy rendszert 

személyiségfejlesztés érdekében. 
 
Az alkalmazás feltételei 

rendelet 171-172. §-ában megfogalmazottak alapján a 2026/2027. tanévben az általános 

képességkibontakoztató és integrációs felkészítését. 
 
Integrációs stratégiánk célja: 

 A hátrányos
 

  
 Közösségfejlesztés. 
 Tanulási nehézségek enyhítése. 
 Az IPR feltételrendszerének teljes kiépítése. 
  
 Az életen át tartó tanulás koncepciójának megalapozása. 
 Az IPR-ben használt módszerek beépítése a mindennapi nevelés-oktatás folyamatába. 

 
Helyzetelemzés 
 
Települési környezet 

-a helyben foglalkoztatott, 
ármegye székhelyén vállalnak 

területére terjed ki. Bélmegyer 

megélni. 
egregációval veszélyeztett övezetben él. Ezeknél a 

 

egyre nagyobb arányban van je
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foglalkozatott, alacsony iskola
képesek biztosítani a gyermekeiknek.  
 
Személyi feltételek 

-oktató munkát 

-3 

oktató munka feltételeinek, az intézmény deklarált céljainak. 
Az intézményben kinyilvánított érték az innovatív szemlélet és az innovációs tevékenységek. 
Pedagógusaink nyitottak, képesek a változásra, bennük van az igény a megújulásra, a 

nka iránt. Nem zárkóznak el az 

alkalmazását is. Új módszereket sajátítanak el, 
az intézményben megvalósuló innovációknak, a köznevelés megújítása érdekében aktívan 
bekapcsolódnak mind tartalmi, mind szakmai, módszertani megújulást támogató 
pályázatokba. 
Szervezeti kultúránkra, pedagógi

 
Az intézmény számos pályázaton való részvétele nagyban hozzásegítette a tantestületet a 
hálózati tanuláshoz és ahhoz, hogy tanuló szervezetté váljon. 
Iskol -
tanulásszervezési eljárásokat állítjuk középpontba. A differenciálás, kooperatív módszerek 
alkalmazása beépül a mindennapi munkavégzésbe. 
Szegregációmentes együttnevelési 
az egész életen át tartó tanulás megalapozását szolgáló képességek fejlesztése fontos, kiemelt 
feladatunk. Több innovációval rendelkezik intézményünk.  
Célunk a pedagógiai szakmai és módszertani 

 

hatékonyság jell
 

 
Tárgyi feltételek 

-oktató munka, a 
bélmegyeri telephely szünetel. A bélmegyeri és muronyi tanulókat iskolabusz szállítja 

 
Jó infrastruktúrával, kiváló IKT eszközparkkal és tárgyi eszköz-ellátottsággal rendelkezünk, 

Központnak. 

helyen biztosított. 

ással felszereltek, az intézményben 
három informatikaterem, egy okostanterem, egy nyelvi labor is a tanulók rendelkezésére áll. 
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tanórán és tanórán kívül. Pedagógusaink mindegyike rendelkezik tanári laptoppal. 5 8. 
évfolyamos tanulóink személyes használatba adott laptoppal rendelkeznek. 
 
Sportlétesítményeink a tanórák, sport-
edzések, versenyek lebonyolítása mellett alkalm
megvalósítására is. Iskolánk a Magyar Olimpiai Bizottság által akkreditált sportiskola, ennek 

 
 

 

Célunk: 
 

fejlesztése, képességeik kibontakoztatása.  
  
 Közösségi szokások, magatartás  
 

számának csökkentése, a tanulmányi eredmények növelése, mérési eredményeik 
javulásának elérése.  

 A továbbtanulási mutatók növelése a hátrányos hely  
 

 
  

 
Feladataink, tevékenységeink: 

 integrált nevelés,  
 az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése, 
 képességfejlesztés, 
 tehetséggondozás, 
 csoportbontás, 
 folyamatos értékelés, 
  
 

módszerek alkalmazása,  
 ödés a partnerekkel,  
 pedagógusok kompetenciáinak fejlesztése, 
 tanórán kívüli programok, közösségi terek biztosítása,  
  
  
 a hátrányos, halmozottan hátrányo  
 napközi otthon biztosítása, 
 16 óráig tartó délutáni foglalkozások biztosítása, 
 diákétkeztetés esetén felügyelet biztosítása, 
 iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy 

csoportos használata, 
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 családlátogatások, 
 a továbbtanulás irányítása, segítése, 
 gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok ellátása, 
 szoros kapcsolat a család- és gyermekjóléti szolgálattal, a család- és gyermekjóléti 

tanulók minél hamarabb segítségben részesüljenek. 
 

 
 Be- és elfogadó szemlélet. 
 Tanulóbarát környezet. 
 Az integrációt támogató új tanulásszervezési eljárások, módszerek beépítése a 

tanmenetekbe, a tanórák minimum 50%-ban alkalmazása a nevelés, oktatás 
folyamatában. Ezen tanórák IPR jelölése az E-KRÉTA tanulmányi rendszerben. 

 Az egyéni bánásmód, az optimális fejlesztés. 
 A kapcsolatfejlesztés, a párbeszéd. 

 
Célok, feladatok 
 

 Szegregációmentesség 
Fel
tanulócsoportok szervezése. 
 
 Az együttnevelés feltételeinek megteremtése 

pedagógiai kompetencia megteremtése, eszközrendszer biztosítása, elfogadó társadalmi 
környezet kialakítása. 
 
 A multikulturális értékek megismertetése, elfogadtatása, megbecsülése 
Feladat: a nemzetiségi kultúra beépítése a tantárgyak tantervi rendszerébe.  
 
 el a háromhavonkénti értékelésen, iskolai rendezvényeken 

 
 
  

mamegoldó fórumok, hospitáláson 
 

 
 A HH, HHH tanulók sikeressége 
Feladat: az IPR tanulást-

értékelés, az 
értékelés eredményeinek beépítése a fejlesztésbe, az egyéni fejlesztés megvalósítása, 

elemek jelenléte, befogadó légkör biztosítása. 
 
 Hatékony beiskolázás a középfokú intézményekbe 
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differenciált tanulásszervezés, tehetséggondozás, egyéni fejlesztés, tanórán kívüli 
programok. 

 
A teljesítés kritériumai: 

  
 a pedagógusok módszertanilag felkészültek, 
  
  
  
 kul ki a HH, HHH tanulók mérése, 

fejlesztése, értékelése érdekében, 
 az évfolyamismétlés minimálizálása, 
 csökkenjen a mulasztások száma, 
  

 
  

 
Az óvodából az iskolába való átmenet megkönnyebbítése érdekében szoros szakmai 

 
Célunk: 
 Az óvodapedagógusok szakmai munkájának megismerése. 
 tésével 

kapcsolatban. 
 Módszerek, tapasztalatok cseréje. 
  

óvodapedagógusoknak, hogy megismerjék az iskolánkat (Beis

értekezlet, stb.). 

programokkal könnyítjük meg 
 

 
 

 Játékos tanórai foglalkozások, majd fokozatos áttérés az iskolai munkaformákra (az 
iskolai kudarcok számának minimálisra csökkentése). 

  
  
  
 Közös program, közös élményszerzés, hagyományápolás. 
 

 
 
A heterogén osztályok kialakítása 
EMMI rendelet) történik iskolánkban, az adott specialitásokat figyelembe véve. 
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- partnerségi kapcsolatok kiépítése  

 
 
 
Célok 

házzal:  
 A HH, HHH gyermekek szülei legyenek elkötelezettek az iskola iránt, támogassák a 

pedagógusok munkáját. 
 

: 
 A tanulók és a családok érdekében a párbeszéd kialakítása. 
 t egymásnak átadva egymás munkájának 

segítése. 
 

Szakmai és szakszolgálatokkal:  
  

 
Középfokú oktatási intézményekkel:  

 A tanulók (köztük a HH, HHH-ek) sikeres pályaválasztásának el  
 

 
  

 
Civil szervezetekkel: 

 Közösségépítés. 
 Iskolán kívüli programok támogatása. 
  

 
A tanítást-  
A tanítást  
pedagógiai rendszert azokkal a szempontokkal egészítik ki, amelyek az együttnevelés 

- 
tanulócsoportok kialakítása  leginkább a differenciálásra alkalmas szervezési módok, 
kooperatív technikák alkalmazását jelentik. Így az egyes rendszerelemeket is ez a szempont 

 
 

 

hátrányos, halmozottan hátrányos hel
-
 

Távolabbi cél, hogy minél több programelem megjelenjen az iskola életében, hiszen 
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Az önálló tanulási képességet kialakító programok 
 
Cél: a tanulási szokások formálása, tanulási módszerek elsajátíttatása és a tanuláshoz 
szükséges alapképességek fejlesztése: koncentráció, emlékezet, gondolkodás mellett a 

 
A kompetenciaalapú oktatás, valamint az új tanulásszervezési eljárások és módszerek 

teszi az alábbi programelemek megvalósulását is: 
  
  

Az alábbi programelemek beépítése lehetséges még: 
 a tanulók önálló - életkornak m -  

 
 

 
 
Cél: A tanulók képesek legyenek gondolataikat szóban és írásban kifejezni, a kulturált 
kommunikáció normáinak megfelelni (elsajátítani a társas viselkedés szabályait, 
csoportmunkában részt venni, saját élményt szerezni a sikeres kommunikációban, 

 
 Kommunikációs képességek fejlesztése: csoportban beszélni, másokat beszédre bírni, 

 
 Metakommunikáció: mimika, gesztus, tekintet, mozgás, térbeli távolság. 
 

másokban, tapintat, igazság és hazugság. 
Az alábbi programelemek beépítése lehetséges: 

  
  

 
Társas kapcsolati kompetenciák fejlesztése 

 
 
Cél: A tanulók megtapasztalják a közösséghez, csoporthoz való tartozást, kialakuljon bennük 

intézményi hagyományokat. 
 

keretben csoportmunka, osztályrendezvények, intézményi rendezvények, tanulmányi 

télapóvárás, színházlátogatás, tanulmányi kirándulás, DÖK rendezvények, stb. 
 A közösségfejlesztés tartalmai: egymás tisztelete és segítése, egymás elfogadása, 

feladatmegosztás a közösségben, nyitottság egymás kultúrájának megismerésére és 

ban. 
 
A mentálhigiénés programok az Iskolai egészségnevelési oktatási program során valósulnak 
meg.  
  
Az alábbi programelemek beépítése lehetséges: 
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álás feltételeinek eszköz- 
és feladatrendszere javul és emeljük a tanulók integrált oktatási színvonalát, hozzájárulunk a 
tanulók egyéni képességének fejlesztéséhez. 
 

 

nyújt a tanulók és a tanárok számára egyaránt. 
k gyakran kirekesztettnek érzik magukat 

 
 Jeles napokra a munkaközösségek tartalmas programokat, versenyeket, túrákat, 

gy létszámban vesznek részt a 
gyerekek. 

 - - 
 

 
képesség, kreativitás megnyilvánulására, beszélgetések és önismereti játékok, vizuális 
tevékenységeken keresztül. 

 Az alsó tagozaton felzárkóztató és tehetséggondozó órákat biztosítunk.  
 Tömegsport foglalkozások keretében a gyerekek játékos és kreatív mozgással töltsék 

el a délutánt. 
 A meghirdetett szakkörök közül választhatnak tanulóink.  
 A diákönkormányzati rendezvények külön munkaterv szerint zajlanak. 
 

 
  

o Orlai Petrics Soma Könyvtár, Muze
 

o városi sportegyesületek. 
 

 
A mai iskolának már nemcsak az ismeretátadás a feladata, hanem sokkal inkább az 
ismeretszerzési és feldolgozási képesség kialakítása, amely speciális tanulásszervezést 
igényel.  
A tanítási-tanulási folyamat kiemelt célja a folyamatos önképzés iránti igény, valamint az 
élethosszig tartó tanulás képességének kialakítása, melyre minden tantárgy keretén belül 
törekedni kell. Ehhez pedagógusaink változatos módszereket alkalmaznak. 
 
Differenciált tanulásszervezés 

 
A differenciálás lényege a tanítás-

hányan talán egyénileg is. Sokféle 
formája létezik, de a lényeg, hogy a pedagógus a gyerekre szabja a tanulnivalót, a tanítási, 
nevelési módszereket. 
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Kooperatív tanulásszervezés 
A csoportos tanulásszervezés egy formája. Fontos, hogy a csoport egy-egy feladatának 
megoldásában minden tanuló részt vegyen. Közösen tudják csak megoldani a feladatot. A 

kommunikációs készségeket és a szociális kompetenciákat. 
 
A projektmódszer alkalmazása 
A projekt egy olyan sajátos tanulási egység, tanulási technika, amely a megismerés forrásává 
az önálló és csoportos tapasztalást teszi. Más szóval a projekt egy ismeretszerzési folyamat, 
amely az elsajátítást egy alkotó folyamat részeként és eredményeként valósítja meg. 
A 
Mindenki saját élményei, képességei, tapasztalata alapján járul hozzá a csoport 
eredményességéhez. 
A diákok a munkavégzéshez és a mindennapi élethez nélkülözhetetlen képességeket 

idegen nyelvi kommunikáció és az informatikai készségek, amelyek mind hozzájárulnak a 
 

 
- a tan  

 
 
Cél: az egyes gyermekek, gyermekcsoportok nevelésében érintettek együttgondolkodása; 

tanulás. 
 Gyakoriság: aktua

 
 

tanító pedagógusok (esetfeltárás, megbeszélés, megoldási javaslatok kidolgozása). 
 blémafeltárás, problémakövetés, átadható-

feltérképezése, esetkiválasztás. 
 A konzultációk alkalmával az egységes nevelési-oktatási elvárások kialakítása. 

 
Az alábbi programelemek beépítése lehetséges még: 

 problémamegoldó fórumok, 
  

 
 

Szöveges értékelés -  
 
Cél: A HH, HHH tanulók háromhavonta esedékes értékelésének árnyaltabbá tétele: 

 -2. osztály), 
 kompetencia alapú értékelési rendszer, 
 a gyermek nevelésében érdekeltek bevonása. 

 
Multikulturális tartalmak 
A multikulturális nevelés aktual
kultúrák elterjedtek a földön, és addig tart, míg ezek megmaradnak. A multikulturalitás nem 



M alános Iskola és
2026-2027. évi munkaterve

 

99 
 

segítését, tapasztalatok kölcsönös cseréjét jelenti. 
 
 
 

 
 A multikulturális nevelésnek olyan kompetenciákat kell kialakítania a tanulókban, 

  

 A multikulturális nevelés arra törekszik, hogy a különféle kultúrákkal és kulturális 

készségeket fejlesszen ki, a más csopor
képességekkel együtt. 

 A multikulturális nevelés során tanítani kell a kulturális különbségek és a 

toleranciára való képességek kialakulására. Multikulturális neveléssel 

kultúrákról szóló ismeretek átadásával pedig az idegen 
 

 
A multikulturális nevelés célja: 

 - 
nemzetekhez, etnikai és kulturális csoportokhoz, szociális osztályba tartozó diákok 
számára. 

 
viszonyulásokhoz és képességekhez, amelyek egy plurális demokratikus társadalom 

 
a, hogy identitásukat, 

nemzetiségi hovatartozásukat a saját és más kisebbségek történelmének, kultúrájának 
megismerése által büszkén elsajátíthassa és gyakorolhassa. 
Fontos, hogy egyetlen tehetséges gyermeknek sem kell elvesznie azért, mert marginális 
helyzetbe született. 
Egy másik népcsoport nyelvének és kultúrájának megismerése által több lesz, nagyobb 

 
 
Intézményünkben a multikulturális készségek fejlesztése központi feladat valamennyi 
pedagógusnak, amit be kell építeni a mindennapi munkába. 
 

 
A tartalmi elemek a Magyar nyelv és irodalom, Környezetismeret, Természettudomány, 
Történelem, Matematika, Idegen nyelv, Etika/Hit-és erkölcstan, Ének-zene, Vizuális kultúra, 
Technika és tervezés tantárgyakban találhatók. 
 
A továbbhaladás feltételeinek biztosítása 
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A továbbtanulásra való felkészítés célja a tanulók (köztük a HH, HHH tanulók) sikeres 

 
A megvalósulás színterei: 

  
 Nyílt napok. 
 Pályaválasztási fórumok, pályaorientációs nap. 
 Útravaló ösztöndíj program.  
  

 
Elvárt eredmények  
A képességkibontakoztatás, a képességfejlesztés eredményei: 
 A lemorzsolódás csökkentése. 
 Növekedjen a HH, HHH tanulók aránya az érettségit adó középfokú oktatási 

tantárgyból. 
  
 Minél több HH, HHH 

kívüli foglalkozásokba. 
 Az évfolyamismétlés számának csökkenése. 
 Az országos digitális kompetenciamérések eredményeinek javulása. 
 A HH, HHH tanulók hiányzási átlagának csökkentése. 

A közösségalakítás, közösségfejlesztés eredményei: 
  
 Az iskolai rendezvényeken a HH, HHH tanulók nagyarányú részvétele. 
  

A folyamatos értékelés eredményei: 
 Az értékelés eredményeinek beépülése a fejlesztésbe. 
 Az értékelés eredményeinek a javulása. 

 
 

  
 Fogadóórák, illetve biz  
  

- és Gyermekvédelmi Központ: 
  

Óvodák: 
 Az óvoda-  

Középfokú oktatási intézmények: 
 A tanulók részvétele pályaválasztási kiállításon, a középiskolák által szervezett nyílt 

napokon. 
 tén minél 

többen vegyenek részt. 
 Eredményes pályaválasztás. 

 
 Az eredményes oktatás-neveléshez szükséges módszertani repertoár jelenléte. 
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 Minél több pedagógus sajátítsa el az IPR alkalmazásához szükséges kompetenciákat. 
 AZ IPR-ben megjelenített módszerek minél jobban beépüljenek az iskola pedagógiai 

kultúrájába. 
 Az IPR program megjelenítése az iskola alapdokumentumaiban. 

 
Intézményi önértékelés 
Az év végi beszámoló tartalmazza a program éves értékelését.  
 
Az esélyteremtési illetményrészre jogosultság 
Az a pedagógus, aki a Púétv. 98. § (5) bekezdésének b) pont alapján esélyteremtési 
illetményrészre jogosult, az alábbiaknak kell teljesülni: 
 a foglalkoztatott nem a 402/2023. (VIII. 30.) Kormányrendelet 1. mellékletében felsorolt 

-helyen 
dolgozik, és  

 a feladatellátási-
hát
(VIII.30.) Kormányrendelet 88. § (5) bekezdése alapján az adott tanév október 1-jei 
állapot szerint eléri a 10%-ot, és 

 a pedagógus képességkibontakoztató, integrációs felkészíté
program keretébe tartozó feladatokat lát el a nevelési-oktatási intézmények 

EMMI rendelet (a továbbiakban: EMMI rendelet) 171-173. §-a alapján, és   
 

-jén fennállt, és     
 

azaz legalább 20 órában végzi, vagyis a legalább 20 óra egy részében tanórákat, 
foglalkozásokat tart a neveléssel-
részében a tanórákhoz, foglalkozásokhoz, programokhoz kapcsolódó feladatokat, egyéb 
tevékenységeket lát el. 

 
A képességkibontakoztató és az integrációs felkészítés meglétét, megvalósítását az alábbiak 
támasztják alá 2026. október 1-jén: 

 az intézmény pedagógiai programja 2026. október 1-jén valamilyen módon 
tartalmazta a képességkibontakoztató és/vagy integrációs felkészítést, pl.  
o 

tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység helyi rendjében, és/vagy 
o az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdés bn) pontja alapján a gyermekek, tanulók 

ntézkedésekben, és/vagy 
o az EMMI rendelet 171. §-ban foglalt pedagógiai feladatokat, tevékenységeket, 

programokat szerepeltet  
 és  

 
és/vagy integrációs felkészítés dokumentált és ell   
o 

 
kek, 

  
o a E-KRÉTA tanulmányi rendszerben jelölésre kerültek a képességkibontakoztató 

és/vagy integrációs tanórák, foglalkozások és/vagy 
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o egyéni fejlesztési tervet vezettek a tanulókról és/vagy 
o feljegyzések születtek 

 
o a  képességkibontakoztató és/vagy integrációs felkészítés eszközrendszere és 

-oktató munka. 
 
Az IPR tevékenység dokumentálásának a szabályai  
 A tanórai tantárgyi tanmenetek, a tanórán kívüli foglalkozások elkészítése során (szakkör, 

tömegsport, felzárkóztatás, tehetséggondozás, stb.) - amennyiben van az osztályban, 
illetve a csoportban hátrányos - az órák 
minimum 50 %-ában IPR órákat tervez.  

  
o minimum 50 % IPR. 

 Az E-KRÉTA tanulmányi rendszerben a neveléssel-oktatással lekötött  
(tanórák, tanórán kívüli foglalkozások) és a neveléssel-oktatással le nem kötött része 
adminisztrálásakor minimum heti 20 óra IPR óra.  

 A pedagógus a 20 óra egy részében (
12-18 órában,) IPR tanórákat, foglalkozásokat tart a neveléssel-oktatással lekötött 

 
 A neveléssel-oktatással lekötött 

esetében a tanmenetben, foglalkozási tervekben tervezettek szerint alkalmazza az IPR 
jelölést E-KRÉTA tanulmányi rendszerben. 

 A 20 óra -oktatással le nem kötött 
részében tanórákhoz, foglalkozásokhoz, programokhoz kapcsolódó feladatokat, 
foglalkozásokra való felkészülést, a tanulók rendszeres értékelését, a programmal 

programok szervezése), egyéb IPR tevékenységeket lát el (legalább 2-8 órában). 
 -oktatással le nem kötött részében az IPR tevékenység 

(kiválasztás): 
o  
o 

teljesítményének értékelése, 
o a gyermek-  
o 

felkészülés és annak megtartása. 
A megjegyzés rovatba beírásra kerül az "IPR". 

 -oktatással le nem kötött  
o teljes munkahét esetén: 8 óra, 
o 4 munkanap esetén: 8 óra, 
o 3 munkanap esetén: 6 óra, 
o 2 munkanap esetén: 4 óra, 
o 1 munkanap esetén: 2 óra.  

 Az eseti helyettesítést le kell vonni a neveléssel-oktatással le nem kötött órák számából, 
de (ezzel vagy e nélkül) ekkor is a heti IPR órák száma minimum 20 óra.  

 Az E-KRÉTA tanulmányi re -nyilvántartást naprakészen kell 
vezetni. 
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 Az IPR órák heti nyilvántartása minden esélyteremtési illetményre jogosult pedagógus 
kötelezettsége, az alábbiak szerint a 9. számú mellékletben található táblában a Drive 
felületen: 

o teljes munkahét esetén: 20 óra, 
o 4 munkanap esetén: 16 óra,  
o 3 munkanap esetén: 12 óra, 
o 2 munkanap esetén: 8 óra, 
o 1 munkanap esetén: 4 óra  

 Az IPR órák heti nyilvántartását alátámasztja az E-
letöltött Dokumentumok/Pedagógus/Haladási munkafüzet tanáronként és a 

-oktatással le nem kötött része 
(heti bontás) dokumentumok. Az esélyteremtési illetményre jogosult pedagógus 

 ezen 

-helyettesnek. Nyilatkozat minta - 10. számú melléklet 
 
Tanulói dokumentáció ütemterve:  
 

dokumentum   
HH, HHH határozatok 
érvényességének nyomon 
követése. 

folyamatos  

2026 2027. 
2026. 09. 30.  

Osztályadminisztráció 
2026 2027. 

soronként egy tanuló.) 

2026. 09. 30.  

2027. 2026. 09. 30.  

Tanulói interjú 2026 2027. 
(1. évfolyamos tanulónak az 

 

2026. 09. 30.  

2027. I. 2026. 09. 30.  

Egyéni fejlesztési terv 1. 
negyedév (szeptember, 
október, november 
hónapokra) 

2026. 10. 15-ig  
(a tanórán kívüli tevékenységet tartó 
kollégák is) 

negyedév 
2026.  11. 30.  

(a tanórán kívüli tevékenységet tartó 
kollégák is) 
 

Egyéni fejlesztési terv 2. 
negyedév (december, 
január, február hónapokra) 

2026. 12.  05.  
(a tanórán kívüli tevékenységet tartó 
kollégák is) 

negyedév 
2027. 02. 28.  

(a tanórán kívüli tevékenységet tartó 
kollégák is) 

Egyéni fejlesztési terv 3. 
negyedév (március, április, 

2027. 03.05.  
(a tanórán kívüli tevékenységet tartó 
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május hónapokra) kollégák is) 

negyedév 
2027. 05. 31. ök, érintett kollégák 

(a tanórán kívüli tevékenységet tartó 
kollégák is) 

2027. II. 2027. 06. 18.  
 
Az egyéni fejlesztési tervek elkészítéséhez használható a Segédlet a hátrányos, 

feladatainak meghatározásához (1  

megfogalmazott elvárt eredményt kell értékelni. 
 
Az 
elemei: 

 - 1. számú melléklet 
 - 2-3. számú melléklet 
 - 4-5. számú melléklet 
 Egyéni fejlesztési terv - 6. számú melléklet 
 - 7. számú melléklet 
 Osztályadminisztráció - 8. számú melléklet 
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MELLÉKLETEK 

 

 

1. számú melléklet 

 

 
 

Intézményünk a 2026/2027. tanévben folytatja a képesség-kibontakoztató és integrációs 
programot (IPR), a Pedagógiai Program alapján. 

 
A program keretén belül a tanulók fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapján történik: 
személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés, képességfejlesztés, szociális hátrányok enyhítése 

tanulóval együtt.  
 
Tisztelettel:   
 

    
 

 
 
 

NYILATKOZAT 
 

programban. 
 

 
.......................................................... 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



M alános Iskola és
2026-2027. évi munkaterve

 

106 
 

 
2. számú melléklet 

 
 

2026/2027. tanév 
 

 
 
1. Szokott-  
                igen                nem                    nem tudom 
 
2. Szokott-e gyermeke otthon számítógépezni?  
                igen               nem                    nem tudom 
       Ha igen, mire használja otthon a számítógépet? 
       játszik rajta   internetezik    beszélgetésre  tanulásra   zenehallgatásra   filmnézésre 
 
3.  

 
 

 
4.  

amennyihez kedve van             napi egy-két órát engedek         délutántól este 9-ig 
nagyon sokat, néha még este 11 után is               nem tudom      

 
5.  
 

 
                 igen                nem             néha  

            Gyermekét érdeklik ezek a történetek?         igen    nem 
      Gyermeke szívesen vesz részt a családi ünnepeken?    igen         nem       változó 
 
7. Milyen iskolán kívüli szakkörben, sportkörben vagy más szervezett tevékenységben  
      vesz részt gyermeke? (Például néptánc, sakk, mazsorett, kick-box, stb.) 
 
       

 
8. Hol készíti el gyermeke a házi feladatát?  

napköziben             egész napos osztályban, az iskolában                   otthon  
 
      9. A kérdésre csak akkor válaszoljon, ha gyermeke otthon tanul!  

     Hogyan tanul a gyermek?      önállóan                 segítséggel                  változó 
 

 
Amikor hazaér, azonnal hozzákezd a tanuláshoz, hogy hamar túl legyen rajta. 
 

 
 
Nehezen kezd hozzá, állandóan szólni kell neki, hogy kezdjen végre tanulni.  
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oni tanulását. 
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3. számú melléklet 

Tanulói interjú 
 

2026/2027. tanév 
 

 
1.  

játszani       olvasni      sportolni      segíteni a szüleimnek      aludni      tévét nézni 
zenét hallgatni      a barátaimmal lenni, beszélgetni     a családommal együtt lenni 
 
mást  

 
2. Van-e olyan osztálytársad, akire szeretnél hasonlítani, példaképnek tekinted? 

nincs                                 van, a neve  
 

 
 
3. Van-  

korodban?      nincs      van, a neve  
 

 
 
4.  

                    0         1         2         3         3-nál több 
 

Nincs barátom.   Régóta ugyanazokkal barátkozom.    Gyakran változnak a barátaim.   
 

5. Jól érzed-e magad az osztálytársaid között? 
igen, jól érzem magam          nem érzem jól magam          nem mindig érzem jól magam  

 
6. Ha az iskolában valami öröm vagy bánat ér elmeséled otthon?       igen          nem 

 
Ha otthon történik veled  valami örömteli vagy szomorú esemény elmeséled az   

 iskolában?              igen             nem                     
 Ha igen, kinek?.............................................................................................................. 

 
7. Mit szoktatok ünnepelni a családban? Húzd alá!     névnap      születésnap      húsvét  

 
 
8. Te szívesen veszel részt ezeken az ünnepeken?           igen             nem           változó 
 
9. sodra? Húzd alá! 
 

szeretek tanulni                     néha biztatni kell                      sokszor kell biztatni 
                       csak akkor tanulok, ha muszáj 
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4. számú melléklet 

TANULÓK HÁTRÁNYAINAK FELTÁRÁSÁHOZ /1  8. ÉVFOLYAM/ 
 

2026/2027. tanév 
 
A tanuló neve:______________________________________________Osztálya:_________ 
 
I. A tanuló  
1. Milyen a gyermek önismerete, önértékelése? 
   reális(0)   nem reális(1)  önértékelési deficit(2)  nem tudja(1)  még nem tudom megítélni(1)  
2. Milyen a gyermek önbizalma?     még nem tudom megítélni(1) 
önbiz  
3. Van-e elég akaratereje a küzdéshez, önirányításához (határozott-e, akar-e változtatni 
negatív tulajdonságain)?         van(0)                      nincs(2)            változó(1) 

 
                  
5. Van- tanulói interjú alapján) 
                               igen, van(0)       van, de negatív(2)        nincs(1) 
 
II. Kérdések a tanuló közösségi kapcsolatairól 
1. Elfogadja és betartja-e a gyermek a közösségi normákat, játékszabályokat? 
                           igen(0  nem(2)  nem mindig(1) 
2. Vannak-e barátai? (tanulói interjú alapján) 
             
3. Jól érzi-e magát az osztályközösségben? Beilleszkedett-e? Feloldódik-e? (tanulói interjú 
alapján) 
           igen, jól érzi magát(0) nem érzi jól magát(2) nem mindig érzi jól magát(1) 
4. Elfogadja-e a segítséget? 
          igen(0)                                  nem(2)                           nem mindig(1) 
5. Meg tudja-e védeni magát közösségi, konfliktusos helyzetekben? 
           igen(0)                                 nem(2)                              csak ritkán(1) 
III. Kérdések a tanuló szociális hátrányairól 
1. A gyermek ki tudja-e fejezni érzelmeit? (tanulói interjú alapján) igen(0) nem(2) 
Kinek mondja el érzelmeit? 
Az iskolában:________________________________________________________________ 
Otthon:_____________________________________________________________________ 
2. A gyermek a jutalmazásra és a büntetésre hogyan reagál? 
                           közömbös (1)      
3. A gyermek mennyit és hogyan néz televíziót? A számítógép rabul ejti-e? (
alapján) 

 
4. A gyermek mennyire igényes a higiéniai szabályok betartására? 
            igényes(0)  nem igényes(2) változó és szólítgatni kell(1) 

-e, kér-e segítséget, 
segít-e magán?  segítségét(2) 
szól valakinek(0) nem szól senkinek(2) várja, hogy más szóljon(1) segít magán, önálló(0) 
 
IV. Kérdések a tanuló tanulási kudarcainak feltárására 
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1. Kötelességtudó-e? Tudja-e, értékeli-e a tudás, tanulás fontosságát? (tanulói interjú alapján) 
           igen(0)  nem(2)   nem mindig(1)  még nem tudom megítélni(1) 

-e? 
       igen(0)  nem(2)   változó(1)  még nem tudom megítélni(1) 
3. Képes-e az önálló tanulásra? (  
      igen(0)  nem(2)   változó (1)  még nem tudom megítélni(1) 
4. Tud-e gazdá  
     igen(0)  nem(2)   nem mindig(1)   még nem tudom megítélni(1) 
5. Átél-e a gyermek tanulási kudarcokat? (osztályismétlés, rendszeresen gyenge 
teljesítmény) 
(szaktanárokkal való egyeztetés alapján) 
      nem(0)       igen, gyakran(2)             
 

 
1. A tanuló milyen felzárkóztató foglalkozáson vesz részt? (SNI, BTMN, gyógytestnevelés, 
logopédia, pszichológus támogatása, felzárkóztatás, fejlesztés) 
2.Iskolánkban és iskolán kívül milyen tevékenységekben vesz 
részt?.............................................................. 
                                                                                                                                                                                     
 
VI. Egyéb : (Pl.: A tanuló pályaorientációja.) 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________ 
Hátránypontok: 

I.  

II. Közösségi kapcsolatok: 

III. Szociális hátrányok: 

IV. Tanulási kudarcok: 

Összesen: 
 

  ________________________________________ 
      ________________________________________ 
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5. számú melléklet 

SEGÉDLET A HÁTRÁNYOS, H

FELADATAINAK MEGHATÁROZÁSÁHOZ 
/1-8. ÉVFOLYAM, MINDEN TERÜLET/ 

 
 

I. SZEMÉLYISÉGFEJLESZTÉS 
1. A reális önismeret, önkép kialakítása. A 

(önkifejezés, önjellemzés, önábrázolás, önmegfigyelés fejlesztése). A testi-lelki 

átélés élményének gyakorlása. 
2. A g a személyiségében és a tanulásában. 

lelkiismeret, lelkifurdalás, a rossz cselekedet jóvá tétele, hazugság elítélése, kitartás, 
 

3. A gyermek gyengeségeinek feltárása és ismerete a személyiségében és tanulásában. 
Az emberi negatív személyiségjegyek feltárása és azok megítélése. 

4. A  
5. 

(Mivel adok okot társaimnak arra, hogy büszkék lehessenek rám?) 
6. A 

 
7. Az egészséges önbecsülés segítése. 
8. A gyors helyzetfelismerés és a jó döntéshozatal megsegítése. 
9. A jó összhang megteremtésének segítése gyermek és pedagógus között. 
10. A szorongások feloldásának segítése. 
11.  
12.  
13. 

 
14. A gyermek személyes igényeinek, törekvéseinek feltárása; egyéni céljainak, 

feladatainak tudatosítása. 
15. Személyiségjegyek, személyiségvonások változásainak tudatosítása, értékelése a 

gyermek számára. Változtatási szándék ébresztése a kifogásolható területeken. 
16. Barátság, párkapcsolat, szeretet, szerelem; a gyermek érzelemvilágában betöltött 

 
17. 

megfogalmazása. 
18. A pályaválasztással kapcsolatos készségek, a tervezett hivatás gyakorlásához 

szükséges képességek tudatosítása: pontosság, megbízhatóság, felkészültség, 

beállítódás. 
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II. KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS 
1. Csoportszabályok kialakítása, kiegészítése, rögzítése, betartásának fontossága. A 

közösségi normák elfogadtatása és betartatása a gyermekkel. 
2. 

barátkozásainak megsegítése. 
3. A csoport nyújtotta biztonság kialakítása. A szeretet, összetartozás, biztonság átélése. 

feloldódás megsegítése. Rokonszenv, ellenszenv, bajtársiasság kifejezése, kezelése. 
Gyors szociometria játék a pedagógus tájékozódására (szóban vagy írásban: Veled 
szívesen...). 

4. 
kifejezése. A tapintatos közlés, kérés elsajátítása. A helyes kommunikáció tanítása a 
problémás esetekben. A feszült állapot megkönnyítése tematikus szavakkal, 
kifejezésekkel. Tapintat a társakkal tanulás közben. 

5. A segítség felajánlásának és a segítség elfogadásának fontossága. 
6. Az egyéni teljesítményének elismerésének fontossága a tanulócsoportban. 
7. Az egészséges önvédelem megsegítése. 
8. - -megoldó képesség fejlesztése. Csúfolódások, bántások 

kezelése, az agresszivitás kezelése. A düh levezetésének módjai. Egyéni bánásmód az 
agresszivitás visszaszorítására. Mások haragjának megértése. A bocsánatkérés módjai. 

9. A kommun

döntéshozatal fejlesztése a közösen végzett munkálatok során. 
10. -mentes magatartás megsegítése. A gyermek 

érzésének megtapasztalása. 
11. Tolerancia-

 gyakorlása.  
12. Szolidaritás kifejezésének módja az országunkban, a világban történt megrázó 

 
13.  
14. Nevelési helyzetek a gyermek kiközösítésének megszüntetésére. 
15. A közösségben átélt játék felszabadító érzésének átélése. A játékszabályok 

betartásának fontossága. 
16. A gyermek iskolai rendezvényeken való részvételének megsegítése. Közösségi 

élmény átélése. A megbeszélés igényének kialakítása. 
17. Azonosság

gyakorlása. 
 
III. SZOCIÁLIS HÁTRÁNYOK ENYHÍTÉSE 

1. Szerepvállalási készség fejlesztése (bátorítás, szerepeltetés, segítségadás önálló 
szereplésekkor, sikerélményhez juttatás). 

2. A gyermek verbális és kommunikációs készségének fejlesztése (szereplés vállalása, 
-nyilvánítás gyakorlása). 

Mesemondással, mesehallgatás utáni vélemény-nyilvánítással, mondókákkal, 
kiszámolókkal, versekkel, szólásokkal, közmondásokkal. A verbális kreativitás 
fejlesztése (pl.: a mese kitalálásában, folytatásában, versírásban). Szövegértési-
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Relációszókincs fejlesztése. 
3. Olvasóvá nevelés: Az ismeretszerzés tudatos alkalmazása könyvek olvasásával, 

rendszeres könyvajánlásokkal. Újságolvasási igény felébresztése az életkoruknak 
 

4. 
intelligencia fejlesztése nonverbális eszközökkel. A száj és a szem mozgásának, a 
mimikái kifejezések jelent
Indulatok, érzelmek kifejezésének gyakorlása mozgással, mimikával. A 

 
5. Szokás és hagyománytisztelet fejlesztése családjában, környezetében, a magyar 

népszokások megismerésével és a multikulturális tartalmak megjelenítésével is. 
6.  
7. 

szakkörökre, a versenyekre, a megmérettetésekre.) 
8. Erkölcsi tulajdonságok tanítása történetekkel, mesékkel. A mindennapi történések 

erkölcsi tanításai (saját példáink, történéseink megbeszélése, megítélése). 
9. Az érzelmi intelligencia fejlesztése: A családi szokások, csalá

család, a kölcsönös megbecsülés fontossága. Az összetartozás, a segítés fontossága. 
 

10. rényhez. A 
 

11. Az érzelmi intelligencia fejlesztése: Az illemszabályok ismerete. A szabályok tudatos 
betartásának igénye. Egymásra figyelés és tapintat az illemben. Az ünnepi öltözet, a 
szép beszéd, éneklés, a helyes testtartás fontossága ünnepségeken. A helyes 
viselkedés-kultúra elsajátítása, 

12. Az érzelmi intelligencia fejlesztése: A napirend fontossága. Tudatos tervezés 
se a 

 
13. Az érzelmi intelligencia fejlesztése: A higiéniai szabályok ismerete és betartásának 

igényessége. Az ápoltság és az ápolatlanság következményei. Igényesség az ápoltság 
zésében. A tiszta környezet fontossága. 

14. Az érzelmi intelligencia fejlesztése: A tudatos egészséges és biztonságos élet. A fizikai 
 

15. Rossz szokás, szenvedély -  

 
16. olt, könyvtár, 

 
17. 

magatartás, a konfliktuskezelés gyakorlása. 
 
IV. TANULÁSI KUDARC, NEHÉZSÉG ENYHÍTÉSE 

1. A tanulás, tudás értékének tudatosítása. A gyermek kötelességtudatának fejlesztése. A 

tanulás céljának tudatosítása. 
2. Rendszabályok kialakítása és betartása a tanulásban. Tapintat a társak önálló 

munkavégzésében. 
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3. Tanulási módszerek megismertetése, azok használatának tudatosítása, a tanulási 

ása, szöveg 
tanulása, szabályok tanulása, idegen nyelv tanulása). 

4.  
5.  
6. A pályaválasztási nap tapasztalatainak értékelése, a gyermek tanulmányi munkája 

 
7. 

 
8. Mások tanulási technikájának megismerése, tanulópárok h

megtapasztalása (kooperatív tanulási próbák). 
9. Tapasztalati következtetés készségének fejlesztése, tapasztalati-összefüggés 

készségének fejlesztése a tananyagok feldolgozása és a mindennapok történései során. 
10.  

mozi, színház, kiállítások rendszeres megtekintése). Ismeretszerzés könyvek és a 
modern technikák segítségével. 
használata. Az internetes ismeretszerzés hasznossága, az internet veszélyei. 

11. A gyermek szociokulturális hátrányainak kompenzálása a tanulás folyamatában. A 
gyermek családi kultúrájához igazodó tanítás-tanulás. A multikulturális tartalmak 
megjelenése a tanulás folyamatában. 

12. 
fejlesztése, hangfelismerések fejlesztése. 

13. dulatok, 
pozíciók megfigyelése. Színfelismerés fejlesztése. 

14. 
kitapintó játékokkal, feladatokkal; az ízlelés üzenetének megfejtése feladatokkal; a 
szagok üzenetének megfejtése feladatokkal. 

15. 
sikerélményhez juttatása. 

16. A gyermek tanulási képességeinek fejlesztése játékos feladatokkal: az írás-mozgás 
koordináció fejlesztése; a beszédészlelés fejlesztése; a beszédértés fejlesztése; a 
szövegértés fejlesztése. A gyermek nyelvi hátrányainak enyhítése. A beszédprodukció 
fejlesztése (szókincs, mondókák, versek, kérdésfeltevés, válaszadás, beszéltetés, a 
nyelv helyes használata, tartalomelmondás, vélemény megfogalmazása, . . .  ). 
Ritmusérzék fejlesztése (szótagolás, ritmustapsolás, ...). A fantázia fejlesztése 
(meseírás, versírás, mesebefejezés, játékok, ...). A vizuális, motorikus, verbális 
emlékezet fejlesztése (feladatokkal, játékokkal, ...). A kreatív gondolkodás fejlesztése 
(önállóan, csoportosan, játékokkal, feladatokkal). A 

összpontosító képesség fejlesztése (feladatokkal, játékokkal). A testkép-tudat, testkép-
ismeret fejlesztése. A téri tájékozódás fejlesztése (térhasználat, térérzékelés, 
térkihasználás, észlelésérzékenyítés). 

17. A gyermek mozgásának fejlesztése játékokkal, feladatokkal, mozgásfejlesztés 
játékosan (mozdulat és mozgásutánzás, éneklés mozdulattal követése). Nagymozgások 
fejlesztése (ügyesség, gyorsaság fejlesztése). A mozgáskoordináció fejlesztése. A 

finommozgások fejlesztése (praktikus mozgások, ízlés, pontosság, tisztaság igénye, 
eszközök tulajdonságai, balesetveszély elkerülése). 
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6. számú melléklet 

 

EGYÉNI FEJLESZTÉSI TERV 
 

 
 

 
                                

 
 
 

 
 
I. Személyiségfejlesztés: 
Feladatok: 
 
 
Módszerek:  
 
Elvárt eredmény:  
 
II. Közösségfejlesztés: 
Feladatok:. 
 
 
Módszerek:  
. 
Elvárt eredmény:  
 
III. Szociális hátrányok enyhítése: 
Feladatok: 
 
 
Módszerek:  
 
Elvárt eredmény:  
 
 
IV. Tanulási kudarc, nehézség enyhítése: 
Feladatok:   
 
 
Módszerek:  
 
Elvárt eredmény:  
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pedagógusok 

A fejlesztés keretei 
(tanóra, napközi, 

foglalkozás, szakkör, 
sportkör stb.) 

Pedagógus aláírása 
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7. számú melléklet 

 
 

 
 

 
I. Személyiségfejlesztés:  
 
 
 
 
 
II. Közösségfejlesztés: 
 
 
 
 
 
 
 
III. Szociális hátrányok enyhítése: 
 

IV. Tanulási kudarc, nehézség enyhítése: 
 

 
 

 
 

tanuló                
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9. számú melléklet 

 

- IPR-nyilvántartás: 2026. szeptember 
Nap M. nap IPR Óra Összesen Aláírás  Megjegyzés 

1. 
 

nolk 

0 
  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

nolnk 

2. 
 

nolk 
nolnk 

3. 
 

nolk 
nolnk 

4.  
nolk 
nolnk 

5. 
    

  
        

6. 
    

  
        

7.  
nolk 

0 

      

nolnk 

8.  
nolk 
nolnk 

9.  
nolk 
nolnk 

10.  
nolk 
nolnk 

11.  
nolk 
nolnk 

12. 
    

  
        

13. 
    

  
        

14.  
nolk 

0 

      

nolnk 

15.  
nolk 
nolnk 
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16.  
nolk 
nolnk 

17.  
nolk 
nolnk 

18.  
nolk 
nolnk 

19. 
    

  
        

20. 
    

  
        

21.   
nolk   

0 

      

nolnk   

22.   
nolk   
nolnk   

23.   
nolk   
nolnk   

24.   
nolk   
nolnk   

25.   
nolk   
nolnk   

26. 
    

  
        

27. 
    

  
        

28.   
nolk   

0    

nolnk   

29.  
nolk  
nolnk  

30.  
nolk  
nolnk  

Magyarázat: 
M: munkanap 
SZ: szabadság 
T: táppénz 
HT: hivatalos távollét 
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nolk: neveléssel-  
nolnk: neveléssel-
csökkentve) 
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10. számú melléklet 

Nyilatkozat 

 

Alulírott ........................................

IPR-nyilvántartás és az E-KRÉTA tanulmányi rendszerben vezetett Tanórák és Kötött 

-oktatással le nem kötött része adatai megegyeznek és a valóságnak 

megfelelnek.  

A 2026. év ........................... hónapban a ledolgozott IPR óráim száma az esélyteremtési 

illetményrészre jogosultságnak megfelel. 

 

 

.................................. 
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6. sz. melléklet 

i Általános Iskola  
intézkedési terve a 2026/27-es tanévre  

a digitális országos kompetenciamérés eredményeinek javítására 
 

1. A digitális országos kompetenciamérésre vonatkozó változások  

2026/2027-es tanév rendjének tervezete szerint a 2026/2027-es tanévre kiírt országos digitális 

évfolyamok száma, valamint csökkenteni kívánják a mérési területek számát is.  
 
2. A digitális országos kompetenciamérésben érintett évfolyamok és mérési területek 
alakulása a 2026/2027-es tanévben 
Az országos digitális kompetenciamérés lebonyolítását oktatási és gyermekügyi miniszter a 
tanév rendj  

 4. évfolyam  szövegértés és matematika 
 6. évfolyam  szövegértés, matematika, természettudomány, idegen nyelv 
 8. évfolyam  szövegértés, matematika,természettudomány, idegen nyelv 

 
3. A 2025-ös kompetenciam  
 

 A mérési azonosítók segítségével minden tanulócsoport/tanuló eredményének 
vizsgálata, elemzése, az eredmények feldolgozása a mérési területeken. 

 Az Oktatási Hivatal által közzétett jelentések alapján elemzések készülnek: 
o hogyan teljesítettek az érintett évfolyam osztályai a mérésben, 
o  
o milyen képességszinteket értek el a tanulók, 
o  
o milyen a hozzáadott pedagógiai érték (CSHI). 

 Az alapszint alatti teljesítmények vizsgálata, a gyenge teljesítmény okainak feltárása 
az egyes mérési területeken (matematika, szövegértés, természettudomány, idegen 
nyelv, történelem és digitális kultúra). 

 Az eredmények elemzé  
 

számára kevésbé ismert feladatok, feladattípusok beépítése minden tantárgyba. 
 Osztályonkénti, évfolyamonkénti összehasonlítás elvégzése, melynek célja, hogy 

egyes területek oktatásában, egyes készségek fejlesztésében az iskolán belüli legjobb 
gyakorlatok kerüljenek kiválasztásra. 

 Az elemzést a szakmai munkaközösségek az érintett osztályokban tanító 
pedagógusokkal együtt végezik. A levont köve

 
 Az eredmények értékelésénél a szakmai munkaközösségek elemzése és értelmezése 

 
 

tájékoztatása. 
 tanulók szociokulturális hátterének vizsgálata a családi háttér szerepe a tanulói 

teljesítményekben.  
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4. Intézkedési terv a 2026/27-es tanévre 

Cél: 

arányának növelésével. A  
 
Probléma: 
versenyhelyzet miatt. A tanulók felkészítése a digitális mérésre, a digitális tesztek, 
feladatokban való jártasság hiánya. 
 
Sikerkritérium: A fejlesztési terv alapján a tanulók matematikai, szövegértési, 
természettudományos és idegen nyelvi kompetenciáinak fejlesztése következtében az 
eredmények felhozása a minimum szintre A jogszabályban meghatározott minimumszint 
teljesítése a megadott mérési területeken a 4-8. évfolyamon, illetve a tanuló önmagához mért 

 
 

 
 
Humán: 

 -  
 ció) 
 Az intézmény pedagógusai (fejlesztés, mérés, értékelés) 

Infrastrukturális:  
  
  

Dologi:  
 A tanulói laptopok tanórai alkalmazása 
  
 Informatikatermek a gyakorlás biztosításához 
 Eszközök: számítógépek, laptopok és fejhallgatók 

 
 

Országos Kompetenciamérés adatvizualizációs felületén 

 
 A végleges tanulói eredmények az iskolák számára az 

felületen  
  

OKM Eredmény aloldalán, a tanuló mérési azonosítójának megadásával. 
  

 
5. Eljárásrend 
 
Ssz. Tevékenységek/feladatok Módszer   

1. Adatfeldolgozás minden 
tanulócsoportra vonatkozóan 

Adatfeldolgozó 
szoftver segítségével  
adatvizualizációs 
felületén 

 
 
 
 

 
Szakmai 
munkaközösségek
, 
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2. Az adatok elemzése Teljesítmények 
kimutatása 
 Osztályok 

teljesítménye 
 Egyéni 

teljesítmények 

 
2026.06.05. 

érintett 
szaktanárok  

3. Az alulteljesítés okainak 
feltárása 

 
 

 
 
 
 
 
2026.06.12. 

 
 
 
 
 
 
Szakmai 
munkaközösségek
, 
érintett 
szaktanárok, 

 

 ata 
 Feladattípusok elemzése 
 Tanulói képességek 

mérése 
 Szociokulturális háttér 

vizsgálata 

induktív gondolkodás 
mérése, olvasási 
képességek mérése, 
stb. 

 
 

 Pedagógusok 
módszertani kultúrájának 
vizsgálata 

Eredményesség, 
hozzáadott érték, 
képességfejlesztés, 
stb. 
 

 Egyéb okok feltárása Pedagógusváltás, 
tartós hiányzás stb. 
- Alkalmazott 
tankönyvek, IKT 
eszközök 
használatának 
gyakorisága.  
- Motiválás  

4. A feltárt okok elemzése Összehasonlító 
vizsgálat a tanulói 
teljesítménnyel 

2026. 06.22. 
érintett 
pedagógusok 

5. Fejlesztési terv készítése    
  Tanulókra vonatkozóan Tantárgyanként, 

osztályonként 
kulcskompetenciákra 
lebontva a 

elemzések 
tapasztalatai alapján. 
 

 
 
 
 
 
 
 
2026.06.30. 

 
 
 
 
 
Érintett 
szaktanárok, 

 
-

helyettes 
  Pedagógusokra 

vonatkozóan 
Alkalmazott 
módszerek, feladatok, 
tankönyvek, 
motiválás, tanulói 
képességek 
fejlesztése, 
felzárkóztatás, stb. 
Felkészítés a mérésre. 
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feladatok. 
  Egyéb területek A feltárt okoknak 

edés 
meghozatala. 

7. Tájékoztatása a fejlesztési 

kompetenciamérés 
digitalizálásáról. 

Fejlesztési tervek 
tartalma, 
együttm ködés, 

onása a 
fejlesztési tervek 
végrehajtásába, 

értekezleten. 

2026. 
06.30-
2026.09.15. 

-
helyettes, 

 

8. A fejlesztési tervek 
megküldése a fenntartónak 

Iktatott 
anyag/dokumentálás 

2026. 06.30.  
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7. sz. melléklet 

Szakkörök 2026/2027. tanév 
 
 

szakkör  

biológia 7 8. évfolyam  

énekkar 1 8. évfolyam 

8. évfolyam  

környezetvédelmi (ÖKOmanók) 1 4. évfolyam  

LEGO 1 4. évfolyam  

magyar nyelv és irodalom 1 4. évfolyam  

matematika 1 4. évfolyam  

matematika 5 8. évfolyam  

média 1 8. évfolyam 
 

pénzügyi, gazdasági ismeretek 5 8. évfolyam  

robotika 5 8. évfolyam 

természettudomány 5 6. évfolyam  
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8. sz. melléklet
Versenyek 2026-2027. tanév 

 

Verseny megnevezése 
Iskola
i 

Vármegyei Területi Országos  

1-2. évfolyamos munkaközösség 

Szépolvasó verseny x     

Népdaléneklési verseny x    
 

 

Szavalóverseny x    
 

Kenguru Matematika 
Verseny 

 x   tanítók 

Zrínyi Ilona Matematika 
Verseny 

 x   tanítók 

Kulturális Napok 
Rajzpályázat 

x    
 

"Közlekedésbiztonság 
gyermekszemmel" c. 
rajzpályázat 

 x   tanítók 

A víz világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

x    tanítók 

A Föld világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

x    tanítók 

Csodálatos természet 
rajzpályázat 

x    tanítók 

3 4. évfolyamos munkaközösség 

Szépolvasó verseny x     

Népdaléneklési verseny x    
 

Szavalóverseny x    
 

DARTS Matematika 
verseny 

x x x x  

Kenguru Matematika 
Verseny 

 x   tanítók 

Zrínyi Ilona Matematika 
Verseny 

 x   tanítók 
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Kulturális Napok 
Rajzpályázat 

x    

"Közlekedésbiztonság 
gyermekszemmel" c. 
rajzpályázat 

 x   tanítók 

A víz világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

x    tanítók 

A Föld világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

x    tanítók 

 
 x   tanítók 

Csodálatos természet 
rajzpályázat 

x    tanítók 

 
Szép Magyar Beszéd  
szépkiejtési verseny 

x x  x 

Simonyi Zsigmond 
Helyesírási verseny 

x x  x 

Országos történelmi 
tanulmányi verseny 

x x  x 

Teleki-történelem verseny  x    

Kulturális napok  x    

rajzpályázat  
   x 

 
A víz világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

 x  x 
 

A Föld világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

 x  x 
 

Európai Mobilitási Hét. 
Rajzpályázat  

   x 
 

Márton napi rajzpályázat  x   
 

Vass Albert: Tavak 
 

rajzpályázat  
   x 

 

Zászlók, ha lengenek 
rajzpályázat  

   x 
 

Plakátrajzolás  Mienk a 
tér címmel  

x x   
 

Csodálatos természet - 
rajzpályázat 

  x  
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Ünnepi rajz-, és 
esszépályázat a magyar 
címer és zászló 

országos pályázat 

   x 
 

verseny 
 x   

Országos Angol 
Tanulmányi Verseny 

x x  x 
Várhegyiné 
Domokos Bianka. 

Idegen Nyelvi Verseny 
Füzesgyarmat 

x x   
Várhegyiné 
Domokos Bianka,  

 

Halloween-i Ki mit tud 
 

x    
Várhegyiné 
Domokos Bianka, 

Iskolai házi angol nyelvi 
verseny  

x    
Várhegyiné 
Domokos Bianka, 

Természettudományi és környezetvédelmi munkaközösség 
Országos Közlekedési 
Verseny 

   x 

Internetes 
Matematikaverseny 

   x  

Zrínyi Ilona Matematika 
Verseny 

x  x x  

Nemzetközi Kenguru 
Matematika Verseny 

x x  x 

2027. évi 
Matematikaverseny 

 
 x   

Matematika csapatverseny 
(5. osztály) Békéscsaba 

 x   

Kerékpáros Kupa  x   
Neumann János Kárpát-
medencei Informatikai 
Programtermék Verseny - 
Számítógépes grafika 

x   x 

e-Hód verseny    x 
DartsMatek x x x x  

PénzOkos kupa x x x x 

ZöldOkos kupa x x x x 

Medve Matek Go x   x 

Testnevelés munkaközösség 
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Magyar Diáksport 
Szövetség Napja 

x    

Diákolimpia mezei 
futóbajnokság, körzeti, 
megyei versenyei Békés, 
Orosháza 

 x   

Atlétika:Többpróba egyéni 
és csapatbajnokság körzeti 
és megyei fordulója Békés/ 
Békéscsaba 

 x   
 

Diákolimpia Futsal IV. 
kcs: Gyula 

 x    

Labdarúgás: Intézményi 
Bozsik-
tavaszi fordulói 

 

 x   

Kézilabda: Diákolimpia III 
és IV. kcs. lány körzeti 
fordulói 

 x   

Diákolimpia Junior 
sportfesztivál körzeti 
fordulói 

 x   
,

Labdarúgás:Diákolimpia 
Megyei körzeti fordulói: II. 
III. IV. kcs Békés/ 

 

 x   
 

Lány kézilabda 
Diákolimpia III. és IV. kcs 
megyei ED,D. 
Békéscsaba/Gyula/Orosház
a 

 x   

Labdarúgás:Diákolimpia 

III. IV. kcs 
Gyula/Szarvas/Orosháza 

 x   
 

Labdarúgás leány III-IV. 
kcs. Diákolimpia, körzeti 

Békés/ Füzesgyarmat/ 
Szarvas/ Gyula 

 x   

Fiú és leány B 33 
Kosárlabda megyei 
fordulói 

  x  

Torna körzeti, megyei 
fordulói 

 x    

III és IV. kcs Diákolimpia 
kosárlabda fiú és lány 

 

Békéscsaba 

 x   
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Atlétika diákolimpia 
egyéni és csapat, ügyességi 
körzeti, megyei fordulója 
Békés/Békéscsaba 

 x   

Sulikézi Fesztivál helyi 
fordulói 

x    

Sulikézi Fesztivál megyei 
fordulói 

 x   

Kézilabda: Tavasz Kupa 
 

 x   

Nemzetközi Labdarúgó 
Torna Székelyudvarhely  

     

Tava Szivacskézilabda 
Fesztivál 

 x   

Diákolimpia: Aerobik 
megyei, területi és 
országos versenyei 

   x  

Diákolimpia: Fit-Kid 
megyei, területi és 
országos versenyei 

   x  

 

Tanács Országos Szépíró 
Verseny 

X X    

szaktanárok 
III. SNIkers verseny (SNI 
vers-és mesemondó 
verseny) 

  X   
tanítók 

 

 x    
 

Közösségépítés, tanulási 
környezet kialakítása - 
Teremszépségverseny 5 8. 
évfolyam 

x    
DÖK-

 

Valentin nap: iskolai 
 

x    
DÖK-

 

  x   6-  

Országos Közlekedési 
Verseny 

   x 

Kerékpáros Kupa  x   

Hungarikumok, értékek, 
kincsek, közösségek a 
Kárpát-medencében 

   x 7-  
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Alapfokú  

rajzpályázat 
 x   

 

Vakondoló vers- és dal 
illusztráció verseny 

   x 
 

"Szakmák, melyeket 
szívesen választanál" c. 
rajzpályázat 

 x   

"Közlekedésbiztonság 
gyermekszemmel" c. 
rajzpályázat 

 x   

A víz világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

 x   

A Föld világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

 x   

rajzpályázat 
   x 

"Csodadoki" rajzpályázat    x 

Mikulás, Karácsony 
rajzpályázat 

   x 

"Ünnepi rajz-, és 
esszépályázat a magyar 
címer és zászló 
megünneplésére" 

   x 

Magyarország nemzeti 
parkjai által kiírt 
rajzpályázat 

   x 

A madarak világnapja 
alkalmából kiírt 
rajzpályázat 

   x 

Békés Megyei Gyermek- 
és Kisegyüttesek 
Találkozója és Szólótánc 
Versenye 

 x    
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9. sz. melléklet 
 

Sportköri foglalkozások a 2026/2027. tanévben 
 

tömegsport óra  

labdarúgás 1-4. 1  

kézilabda 5-8. 2 

általános tömegsport 1  

kosárlabda 2   

összesen 6  

 
Az egyesületi órák egészítik ki az iskolai tömegsport-foglalkozások óráit, a Munkatervben foglaltak 
alapján.
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11. sz. melléklet 

BERÉNYI ÁLTALÁNOS ISKOLA ÉS 

ALAPFO  

 

1-2. ÉVFOLYAM 
MUNKAKÖZÖSSÉG 

MUNKATERV 
2026-2027. tanév 

 
 
 
 
 

 
                                                                  munkaközösség-  
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A munkaközösség tagjai:  
 

1.  
Matematika, Ének-zene, Technika és 
tervezés. 1.cd1-1.cd2 napközi 

2.  2. c 

3.  1.cd3 

4.  2. d 

5.  1.cd2 

6.  1.cd1 

7.             1.cd3-2. d napközi 
8. 2. c napközi 

 
 
 
A munkaközösség céljai és feladatai: 
 
 

I. A 2026-2027. tanév kiemelt céljai és feladatai 

 
-oktató munkánk során, tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti alaptantervben 

megfogalmazott nevelési célokat, fejlesztési feladatokat állítjuk középpontba. 
 
1. -oktató munkát. 

2. A pályázatokat továbbra is fenntartjuk.  

3. -oktató munkánk során tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti alaptantervben 
megfogalmazott nevelési célokat, fejlesztési feladatokat állítjuk középpontba. 

1. Erkölcsi, nemzeti és állampolgári nevelés 
2. Állampolgárságra, demokráciára nevelés 
3. Önismeret és a társas kultúra fejlesztése 
4. Családi életre nevelés 
5. Testi és lelki egészségre nevelés 
6.  
7. Fenntarthatóság, környezettudatosság 
8. Pályaorientáció 
9. Gazdasági és pénzügyi nevelés 
10. Médiatudatosságra nevelés 
11. A tanulás tanítása. 

 
4. Az esélyteremtést igyekszünk megvalósítani. 
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1. A GYVK, HH, HHH tanulók naprakész nyilvántartása. 
2. . 
3. 

fejlesztési tervek alapján 
megvalósítás). 

4. Differenciált fejlesztés és értékelés. 
5. Az inte

gyógypedagógusokkal együtt (tudásmegosztás, esetmegbeszélés, differenciálás, 
értékelés). 
 

5. A gyermekvédelmi jel  

1. Gyermekvédelmi eljárásrendek aktualizálása. 
2. Egységes dokumentáció és nyomon követés. 
3. A pedagógusok rendszeres tájékozódása a gyermekvédelmi feladatokról, jelzési 

 
4.  
5. A problémák i  jelzése. 
6. 

esetmegbeszélésen. 
7.  

 
6. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának szinten tartása vagy csökkenése 

1. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók folyamatos figyelemmel kísérése, 
megsegítése. 

2. Egyéni fejlesztés és differenciálás. 
3. Korrepetálások és kulcskompetencia-fejlesztés. 
4.  

- 

képviseletet ellátó személlye  
5. 

 
6. Befogadó, együttnevelést célzó oktatás-szervezési beavatkozások az integrációs 

felkészítés megszervezésével, hátránykompenzálás. 
7. - és pedagógiai támogató rendszeren 

 

8. 
e  

9. 
 

 

7. Egységes fegyelmezési elvek mentén biztosítjuk az iskolai rend és fegyelem 
fenntartását 

1.  



M
2026-2027. évi munkaterve 

 

146 

 

2. A Házirendben foglaltak szigorú betartása és betartatása. 
3. Egységesség, következetesség, fokozatosság elvének érvényesítése. 
4. Pedagógus  tanuló -  
5. Az iskolai fegyelem javítására intézkedési terv aktualizálása, módosítása. 
6. 

eszközök alkalmazásával. 
7. 

biztosítá  
8. 

alkalmazása. 
9. 

ítése. 
 
8. Bázisintézményi feladatok ellátása 

1. A Bázisintézményi munkatervben meghatározott feladatok megvalósításában való 
 

2. A bázisintézményi jógyakorlatok folyamatos tartalmi fejlesztése, megújítása. 
 
9. A Magyar Diáksport Szövetség Aktív Iskola programjában  részvétel 

1. Aktív részvétel a programok megvalósításában. 
2.  

10. Fenntarthatóságra nevelés Ökoiskolai keretek között 

Feladatok: 

1. Ökoiskolai feladatok megjelenítése a munkaközösségi munkatervekben, a 
megvalósítás értékelése a félévi, évi beszámolóban. 

2. Témahetek, témanapok, évszaknapok megvalósítása. 
3. Környezeti nevelési játékok folyamatos beépítése a pedagógiai munkába. 
4.   
5.  
6. Virágoskert kialakítása és gondozása. 
7.  
8. 

bekapcsolódás. 
9.  
10. A fenntarthatóságra neveléssel kapcsolatos felhívások, programok megjelenítése 

az iskola honlapján, az iskolai faliújságokon.  
11. Az öko  
12.  
13. Az iskolai udvar zöldítésének és fejlesztésének támogatása. 

 
11. Akkreditált  

1. Tehetségfejlesztés 1 4. évfolyamon. 
2. Szakkörök. 
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3. Pályázatokban, versenyeken való részvétel. 
4. Szakmai továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel. 
5. A tehetséges tanulók felismerése és nyilvántartása. 
6. Mentorálási tevékenység biztosítása a kiemelten tehetséges tanulók számára. 

 
 
12. mléletre való képesség tanítása 

1. Boldogságórák szervezése a 2.c osztályban  
2. Az alsó tagozatos nevelés-oktatás gyermekközpontú megújítása. 
3. Játékos, élményalapú foglalkozások tartása. 
4.  
5. Önismeret, önbizalom és pozitív gondolkodás fejlesztése. 
 

13. A 2026-2027. tanévi pedagógus-továbbképzési intézményi program kidolgozása 

-helyettesek 

14. 
-

sekhez. 

1. Önértékelési program, szabályzat aktualizálása. 
2. Önértékelési ütemterv készítése. 
3. 

 
4. Az önértékelésben való aktív részvétel. 

 

15. E  

Feladatok: 

1. A gyakornokok támogatása mentorok segítségével. 
2.  

 

16. A pedagógiai szakmai és módszertani kultúránk folyamatos  

1. A tanulási folyamatot irányító,  
 

2. Szakmai továbbképzéseken való részvétel. 
3.  megvalósítása a munkaközösségben. 
4. alkalmazása. 
5. D eszközök alkalmazása. 

 
17. A szervezeti kultúra fejlesztése és folyamatos alakítása 

1. Közösségépítés, közösségfejlesztés 
2. A munkatársi eg  fejlesztése 
3.  kommunikáció 
4. Közös intézményi értékek  
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5. Titoktartási kötelezettség betartása 
6.  
7.  

 
18. a szakmai intézményekkel 
 

1.  
2. Folyamatos szakmai kapcsolattartás 
3. A szakvélemények beépítése a pedagógiai munkába 
4. Rendszeres információ és tapasztalatcsere 

 
19. A s  

 
1.  
2. Kapcsolatfenntartás, kapcsolatkeresés. 
3. Rendszeres tájékoztatás biztosítása. 
4. Indokolatlan mulasztások további csökkentése. 
5.  
6.  
7. Online kommunikációs felületek tudatos használata a kapcsolattartásban. 
8.  
9. kkel. 
10. Problémák korai jelzése és közös megoldáskeresés. 

 

20. Energiatakarékosság 

 
1. 

során. 
2. Hatékony, takarékos energiafelhasználás. 
3. Tanulók bevonása az energiatakarékossági szemléletformálásba. 

 

21. A Gyulai Tankerületi Központtal való köl  

 -helyettesek 

22. Egészségtudatos nevelés 

1. Egészséges életmódra nevelés.  
2. Rendszeres testmozgás ösztönzése.  
3. Egészséges táplálkozás nép  
4. A személyi higiéné fontosságának tudatosítása.  
5. A lelki egészség támogatása.  
6. Egészségnapok és sportprogramok szervezése.  
7. Baleset-  
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8.  
9. -egészségügyi szakemberekkel.  
10. Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos!  témahét 

 
II. A 2026-2027. tanév szakmai és nevelési feladatai 

a. Az intézmény Pedagógiai Programjában, egyéb dokumentumaiban 
megfogalmazottak megvalósítása.  

b. A 16 óráig tartó fog
esetben a tanulók távolmaradásának engedélyezése. 

c. Az egész napos iskolai nevelés-oktatás megszervezése. 
d. 

veink alapján, 1 8. évfolyamon. 
e. Etika/Hit- és erkölcstan oktatás megszervezése 1 8. évfolyamon. 
f. 

 
g. Felzárkóztatás, tehetséggondozás 1 4. évfolyamon, heti 1-1 órában. 

Felzárkóztatás 8. évfolyamon magyar nyelv- és irodalom, matematika 
tantárgyból heti 2-2 órában. 

h. A kompetenciamérés eredményeinek folyamatos javítása. 
i. Kompetenciafejlesztés: szövegértési, matematika, természettudományos és 

digitális kompetenciák ta
elemzések elvégzése. A legeredménytelenebb feladattípusok vizsgálata, a 
fejlesztés kidolgozása. 

i. 1
képességek területeinek fejlesztése. 

j. Lázár Ervin program szervezése 
k. 

részvétel. 
l. Bozsik programban való részvétel 
m. Országosan meghirdetett témanapba,  

1. . 
2. A Magyar Diáksport Napja 2026. szeptember 25. 
3. Pályaorientációs témanap 2026. október 13. 
4. Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23. 

 
III. Munkarendünk a 2026-2027. tanévben 

 
III. 2. Tanítás nélküli munkanapok:  

 apú oktatás) 
 2027. 05. 14.  Miénk a színpad-gyerekgála 
 2027. 06. 15.  Sportnap 
 2027. 06. 16.  Osztályok napja 
 2027. 06. 17.  DÖK nap 
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III. 3. Tanulói felügyelet: 

tanítás  
 

IV. Értekezletek 

 Munkaközösségi értekezlet: szükség szerint, de évente 4 alkalommal 
o Tanmenetek aktualizá . szeptember 30-ig 

 Nevelési értekezlet: 
 Digitális generációk és mesterséges intelligencia - új kihívások és 

 
H: 2026. szeptember 19. 

  
H: 2027. május 22. 
 

- Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos! - témahét 2027. 02. 8-12-ig  
Téma: -  

V. Családdal való kapcsolattartás 

  
 Családlátogatás (kétévente 1 alkalommal, minden tanuló esetében)  
 SZM választmányi értekezletek  
 Írásbeli kiértesítés (szöveges érték

I. félévében, érdemjegy, magatartás, szorgalom, tanulmányi munka, jutalmazás, 
büntetés, stb.) 

 Fogadó óra: heti 1 óra 
 Nyílt napok  

o általános iskolai telephelyeken 
  2027. március 2. (1 4. évfolyam) 

   2027. március 9. (5 8. évfolyam) 
o 2026. december 2-i héten 

 Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység 
 Közös rendezvények (osztályprogram félévente 2 alkalommal)  
 IPR rendezvények 
 Személyes beszélgetések (telefon, online) 

 
VI.Diákönkormányzat 
 

  
 

VII. Szakkörök 
 

 Igényfelmérés szerint. 

 Szakkörök indítása:  
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 énekkar 1 4. évfolyam 
 Ökomanók (környezetvédelmi) szakkör 1-4. 
 LEGÓ 1 4. évfolyam 
 matematika 1 4. évfolyam  

- magyar nyelv és irodalom 1 4. évfolyam 
 

VIII.  

-oktató munka 

Az értékelés során kiemelt figyelmet kell fordítani az alábbi területekre: 

- 
ntervi ismeretek tudatos és eredményes 

alkalmazása. 
- 

megvalósítása, valamint a pedagógiai munka rendszeres elemzése, értékelése és 
önreflexiója. 

- A tanórák és egyéb foglalkozások eredményes, jól szervezett vezetése, a rendelkezésre 

motivációjának biztosítása. 
- 

módszerek, munkaformák és tanulásszervezési eljárások alkalmazása. 
- 

nevelési-oktatási folyamatba. 
- A tanulási folyamat hatékony támogatása, a tanulók motiválása, aktivizálása, önálló 

tanulásának fejle  
- A tanulók személyiségének sokoldalú fejlesztése, az egyéni szükségletek, képességek 

következetes érvényesítése. 
-  A hát

beilleszkedésük támogatása. 
- A tehetséges tanulók felismerése, képességeik kibontakoztatásának segítése, valamint 

a tehetséggondozásban és a felzárkóztatásban való aktív részvétel. 
- 

az elfogadás és a f  
- 

 
- lú ellátása, 

 
- 

valamint az ered  
- 

tanulók számára átlátható alkalmazása. 
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- 
valamint a reális önkép kialakításának támogatása. 

- A tanulók testi, lelki és szociális jóllétének támogatása, a biztonságos, elfogadó és 
támogató nevelési környezet megteremtése. 

- A környezeti neveléshez kapcsolódó ismeretek és módszerek alkalmazása, a 
fenntarthatóság értékrendjének hiteles képviselete, valamint a környezettudatos 

 
- A nemzeti és helyi értékek, hagyományok megismertetése és közvetítése, valamint a 

tanulók kulturális és közösségi identitásának  
- A hatékony, partneri, kulturált és támogató kommunikáció, a szakmai 

konstruktív, megoldásorientált kezelése. 
- tás, valamint a 

megosztása. 
- Az intézményi célok, pedagógiai alapelvek és közös értékek képviselete, valamint az 

intézményi programokban, rendezvényeken és közösségi feladatokban való aktív 
részvétel. 

- 
 

- 
igénye, a továbbképzéseken való aktív részvétel, valamint az új szakmai ismeretek 

 
- 

pedagógusi hivatás iránti elkötelezettség. 
 A nev -oktató munkához kapcsolódó pedagógiai dokumentáció. 
  
 Neveléssel-  
 Ügyeletesi munka ellátása 
  

 
Tanulói mérés-értékelés 

 A BM tanév ren
 

H: 2026. október 9-ig: névsor leadása 
     2026. október 22-ig: jelentés az Oktatási Hivatalnak 
     2026. december 7-ig a mérések elvégzése (HH, HHH tanulók esetében 

 
 OGYM 

- a tanulmányi rendszer útján - 
diagnosztikus mérés. 
H: 2027. május folyamán 

 IPR-be bevont tanulók mérése a személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés, a tanulási 
kudarcok fejlesztése, a szociális hátrányok enyhítése érdekében. Fejlesztési területek 
kijelölése alapján az egyéni fejlesztési tervek összeállítása. 
H: 2026. szeptember 30. 
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-

sorozatának e-Dia mérésében. 
 

ÍX.  

 Tanévnyitó ünnepség 
 Kulturális Napok (külön terv szerint)  
 Miénk a színpad  gyerekgála 
 Tanévzáró ünnepség 

 
X.  

 Tanulmányi kirándulások 
- -ig, a mérési napokhoz igazítva 

 Lázár Ervin program rendezvényei 
 A diákönkormányzat rendezvényei külön terv szerint. 
 Színházlátogatás 

Mesebérlet vásárlása a Békés Megyei Jókai Színházban 1
 

XI. Beiskolázási terv 

 

  
  
  
 Iskolanyitogató foglalkozások 
 Játékos sportfoglalkozások 
 Tanítók és t  
 Nyílt napok 
 Játszóház, tematikus játékos foglalkozások 
 -program 
 Próbáld ki az iskolát!-program 
 Közös éneklés, zenés-mozgásos foglalkozások 
  
  
 Közös ünnepi vagy családi programok 
 Bemutatkozó videó, vagy virtuális iskolaséta 
  
  
  
 Fizikai képességfelmérés (sportiskolai osztály) 
 Sportegészségügyi vizsgálat (sportiskolai osztály) 
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 Egyéni tájékoztatás, vagy segítségnyújtás a beiratkozás folyamatában 
  

Pályaválasztás, továbbtanulás 

 Pályaorientációs nap szervezése 
 

XII. Versenyekre felkészítés 

 Az Oktatási Hivatal honlapján található államilag támogatott versenyek: 
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanulmanyi_versenyek 

 Egyéb versenyek a munkaközösségek munkaterveiben szerepelnek, melyekre 
az iskola felkészít. (A DÖK, az iskolaszék, az intézményi tanács 
véleményezése, a fenntartó egyetértése alapján elfogadott versenyek). 

 A munkaterv elfogadásakor még meg nem hirdetett tanulmányi versenyre is 
elvégezzük a felkészítést. Anyagi ráfordítás esetén a fenntartó egyetértésének 
beszerzése szükséges. 

XIII. Az iskolai sportkör szakmai programja 

Iskolánk kiemelt feladata az egészséges életmódra nevelés, ezen belül: 
 a tanulók testi képességeinek fejlesztése, a testmozgás iránti igény felkeltése, 
 az egészséges, edzett személyiség kialakítása, 
 az egészséges életmód, egészséges környezet és egészségvédelem fontosságának 

tudatosítása, 
 az egészséges életmód iránti igény kialakítása. 

testedzést részben a testnevelés órákon, részben a tanórán kívül  tömegsport, 
valamint diáksportköri foglalkozások keretében. 

 A mindennapos testnevelés az alábbi keretben valósul meg: minden évfolyamon 
heti 5 testnevelés óra 

 
Intézményünk a Magyar Olimpiai Bizottság által akkreditált sportiskola. 
A sportiskolai osztályok a jogszabályban meghatározott sportiskolai kerettanterv 
alapján összeállított helyi tanterv szerint tanulnak, az 1  és 

. Az 5 testnevelés óra mellett az alábbi tantárgyakat tanulják a 
sportiskolás tanulók:  

 önismeret-drámajáték: 1.c-d1 c csoportja, 1. c-d2 c csoportja, 2.c, 3.c1, 3.c2, 
4.c1 , 4.c2, 7.a-c c csoportja, 8.c osztály 

 sportágválasztás: 1.c-d1 c csoportja, 1. c-d2 c csoportja, 2.c, , 3.c1, 3.c2, 4.c1, 
4.c2 osztály 

 
port Egyesület, valamint az 

iskolai tömegsport órák keretében szervezzük meg. 
Ezeken az iskola minden tanulója jogosult részt venni. 
 
 



M
2026-2027. évi munkaterve 

 

155 

 

Folyamatos feladatok: 
 A KRÉTA naplót folyamatosan vezetjük. 
 Megszervezzük a munkaközösségen belüli hospitálásokat. 
 Törekszünk az adminisztrációs munkák pontos, maradéktalan elvégzésére. 
 Meghatározott fogadóórákon tartjuk a kapcsolatot , illetve 

értesítjük a lemaradó tanulók szüleit.  
 Fo -4. osztályos munkaközösséggel 
 Munkaközösségünkben szoros az , tapasztalatcsere, egymás segítése. 

Céljainkat közösen alkotjuk, illetve valósítjuk meg. 
 A nyilvánosság folyamatos tájékoztatása érdekében a munkaközösség által elért 

eredményeket közzé tesszük az iskolai honlapon. 
 

 
Események, feladatok a 2026/2027-es tanévben 
 

Feladatok   
SZEPTEMBER 

Tanévnyitó ünnepély  
(mozgással kísért zenés, verses bemutató 

 
 

2026.08.31.  
 

program beindítása 
(meseolvasás, séta a Ligetbe, közösségi 
és élménymozgás, közös alkotás, plakát 
készítés) 

2026.09. 01. 

Jókai Színház mesebérlet szervezése 
(színházlátogatás 3 alkalom/év) 

2026.09. 30-ig 

 2026.09. 
  

Fogadóórák  adott 
 

 

Fejlesztési terv kidolgozása a sajátos 

tanulási, magatartási nehézséggel 
 

alkalmazása) 

2026.09.02-   
 

Szakköri igények felmérése, szakkörök 
indítása 

 Matematika szakkör (heti 2 óra) 
 Magyar szakkör (heti 2 óra) 
 Média szakkör (heti 2 óra) 
 Ökomanók szakkör (heti 2 óra) 
 Legó szakkör (heti 2 óra) 
 Énekkar (heti 2 óra) 

2026.09.02-
folyamatos 
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foglalkozások összeállítása, esetleg 
projektfeladatok) 
Digitális napló vezetése 

 

folyamatos 
 

Tantermek, folyosók dekorálása 

(gyermekbarát környezet kialakítása) 

folyamatos  

Munkaközösségi munkaterv leadása 2026.09.02. 
 

 

Munkaközösségi értekezlet 
 

(Tanmenetek, A magatartás, szorgalom 

követelményeinek megbeszélése. 
Projekt, Témanap, Témahét, Évszaknap) 

2026.09.02. 
1-2. évfolyamon tanító 
tanítók 

 

- névsor 
( DIFER-besorolásuk.) 
Névsor leadás október 9. 

2026.09.  

Kulturális Napok Rajzpályázat 
meghirdetése  

 
(a 
összeállított kiállítás megtekintése) 

2026.09.21. 
 

 

Az úszásoktatás beindítása 

ásos tevékenység) 

2026.09.22-   

 2026.09.22-23.  
Magyar Diáksport Napja 
 
(élménymozgás program) 

2026.09.25. 
 

Testnevelést  tanítók 
Állatvédelmi témahét 

állatotthonba) 

2026. 09.28  
10.11. 

 

gyakornokok segítése, óralátogatás, 
elemzés, javaslat, mentorálás 

folyamatos 
 

Versenyeken, pályázatokon való 
folyamatos részvétel 

folyamatos kök 

Városi rendezvényeken való részvétel 
 

folyamatos 
 
 

 

IPR-be bevont tanulók mérése a 
személyiségfejlesztés, 
közösségfejlesztés, a tanulási kudarcok 
fejlesztése, a szociális hátrányok 
enyhítése érdekében. Fejlesztési 

eleje 
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területek kijelölése alapján az egyéni 
fejlesztési tervek összeállítása. 
Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján  

folyamatos  

 

 
 
Feladatok   

OKTÓBER 
A zene világnapja - október 1. 
(ritmusjátékok, ritmushangszerek 

tagozatban) 

2026.10.01. 
énekkar 

Eszközigények leadása 
 

2026.10.01. 
 

Anyakönyvek megnyitása, 
adminisztráció elkészítése 

2026.10.01. 
 

Tanórákra vonatkozó SNI, BTMN 
egyéni felzárkóztatási tervek 
elkészítése. 

2026.10.15-ig tanítók 

IPR-be bevont tanulók mérése - az 
egyéni fejlesztési tervek összeállítása 

2026.10.14-ig  

Állatok Világnapja 
(
állatotthonba) 

2026.10.04. 

Megemlékezés az aradi vértanúkról 
Aradi vértanúk napja (nemzeti 
gyásznap) 

2026.10.06. 
 
 

 
 

Zrínyi Ilona Matematikaverseny 
nevezés 

2026.10. kiírás 
szerint 

 

Évszaknap   
 

rugalmas óraszervezés, séta a Piacra, a 
Ligetbe, a Hosszú-tóhoz, a Medvefejes-
tóhoz, növény-és környezet 
megfigyelése, falev

 

2026.10.07.  

A magyar népi játékok napja 
(projekt készítése) 

2026. 10.09. 

Kulturális Napok 
Rajzpályázat -  

2026.10.12. 
 

2026.10.9. 
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leadása 
1-2. évfolyam 
Témanap: Társadalmi környezet:  
Család - otthon - rend   
Család  iskola 

, 
rugalmas óraszervezés) 

2026.10.14. 
(szerda) 

 
 

Kulturális Napok rajzpályázat 
eredményhirdetése 

2026.10.22.  

Megemlékezés október 23-ról 
 

2026.10.22. 
 

amok 2026.10.  
Pályaorientációs nap 

óraszervezés) 

2026.10.13. tanítók 

Origami világnap 
 

2026.10.24. 

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján  

folyamatos 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Városi rendezvényeken való részvétel. folyamatos  
 

10. 22. 
ítási nap: 2026. 11. 

02. 

2026.10.23-11.01.  

 
 
Feladatok   

NOVEMBER 
Népdaléneklési verseny 
1-2. 3 4. évfolyam 
(az önkifejezés, a közösségi élmény 

 

2026.11.25. 14:00  

 
 

2026.11.30-ig  

DIFER segítségével az EMMI tanév 

valamint a halmozottan hátrányos 
 

(HHH tanulók ese
folyamatosan) 

2026. 12.07-ig a 
mérések 
elvégzése 
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Munkaközösségi értekezlet 

aktualitások) 

2026.11.  

Adventi ünnepkör 
özösségi 

élmény, megvalósítás zenei és drámajáték 
elemekkel) 
 
 
 
 
 
 

2026.11.27. 
Magyar és Média 
szakkörösök 

 
Adventi 
vasárnapokat 

reggel 7:45 óra 

 
 

 
 
 

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

Városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  
IPR-be bevont tanulók szöveges 
értékelése 

2026.11.30.  

   
 
Feladatok   

DECEMBER 
Az IPR-be bevont tanulók egyéni 
fejlesztési tervének összeállítása 

2026.12.14.  

Évszaknap  Tél 
atás, rugalmas 

a szánkódombhoz, a gáthoz, a téli 
népszokások megismerése, 

 

2026.12.04.  
(péntek) 

 
 

Télapó ünnepség  az alsó tagozat 
 

(zene, tánc, drámajáték, közösségi 

iskolai közösség számára) 

2026.12.04. 
 

2. évfolyam 
 

Adventi ünnepkör 

élmény, megvalósítás zenei és drámajáték 

iskolai közösség számára) 
 
 

2026.12.04. 
2026.12.11. 
2026.12.18. 
Adventi 
vasárnapokat 

07:45 óra 
 

 
magyar szakkör 

 
média szakkör 
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Láthatatlan veszélyek nyomában  
Gyerekek az online térben 

2026.12.12. pedagógusok 

Karácsonyi ünnepség 
 
(zene, tánc, drámajáték, közösségi 

közösség számára) 

2026.12.18. 

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

Városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  
Közösségépítés   
Téli szünet: 

12. 18. 
 nap: 2027. 01. 

04. 

2026.12.19.-2027. 
01.03. 

 

 
Feladatok   

JANUÁR 
Munkaközösségi értekezlet 
(Tankönyvterjesztési feladatok, félévi 

 
 

2027.01. 
 

 

Félévi felmérések 
 

2027.01. osztá  

értekezlet 

2027.01.22. 

 

2027.01. munkaközösség-  
a dokumentáció 

pedagógusok 
Fogadóórák kijelölése a II. félévre  osztályf  

 
2027.01.29.  

   
Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

Városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  
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Feladatok   

FEBRUÁR 
   

 2027.02.02. 
helyettesek 

Beiskolázási programok 2027.02. 
Farsang 1 4. évfolyam 
(témanap) 

2027.02.05.   

1-2. évfolyam 
Témanap: Épített környezet 
1.o. Az iskola és környéke  
2.o. Lakóépületek, középületek 

épületek megfigyelése, funkciójuk) 

2027.02.17.  

Szépolvasó verseny 
 

2027.02.24. 14:00 
(szerda)  

IPR- be bevont tanulók szöveges 
értékelése 

2027.02.28.  
 

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  
 

Városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  
Feladatok   

MÁRCIUS 
Nyílt nap  2027.03.02. 
Munkaközösségi megbeszélés 
Tudásmegosztás

2027.03.  

 
 

2027.03.08.  

Beiskolázási programok 2027.03.  
Nyílt nap 

 
2027.03. 

érintett pedagógusok 

beszoktató délutánja. 
2027.03. 

érintett pedagógusok 
1848. március 15. megemlékezés 2027.03. 12.  
A víz világnapja 
HAPPY HÉT 
Happy Hét 
(témahét, projektfeladatok, 
élményoktatás) 

2027.03.16-22. tanítók 

 

Digitális témahét 2027.03.23-27.  
2027.03. tanítók 
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Évszaknap- Tavasz 

a Ligetbe, a természet megfigyelése, 
rugalmas óraszervezés, zenehallgatás, 

 

2027.03.24.  

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

Városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  
Tavaszi szünet:  

03.24. (szerda) 

 

2027.03.25.-
04.04. 
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Feladatok pont  

ÁPRILIS 
 2027.04.  

Szavalóverseny 
 

2027.04.14. 
 

 
Fenntarthatósági és 
környezettudatosság témahét  
A Föld napja  
(témahét, projekt feladatok, séta a 
városban, a környezettudatos 
megvalósulások megfigyelése, 
napelemek, szennyvíztelep) 

2027.04.19-23. tanítók 
Öko csoport 

 

 

2027.04.  

Városi, falusi rendezvényeken való 
részvétel 

folyamatos  

 
 
Feladatok   

MÁJUS 

Tanulók fizikai állapotának és 
edzettségének vizsgálata a PP alapján 

2027.05.09-ig Testnevelést tanító 
pedagógusok 

Anyák napja 
osztálykeretben 

-zene, 
tánc,  meghívó, ajándék készítés) 

2027.05.  

 
 

2027.05. 
 

Madarak és fák napja 
 

természetbe) 

2027.05.10. tanítók 

Miénk a színpad! gyermekgála 
(iskolai projekt) 

2027.05.13.  
1 4. évfolyam, 

 
 

 
pedagógusok 

Aktív tanulási módszerek  Helyszíni 
képzés az iskola tantestületének 

2027.05.14. pedagógusok 

Jutalomkönyv igények leadása. 2027.05. 
 

Osztálykirándulások 2027.05.22.-  
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2027.06.06. 

bevonásával az IPR szerint 
2027. 05.31.  

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

Városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  
 
 
Feladatok   

JÚNIUS 
Osztályozó vizsga 2027.06.07-11.  

Évszaknap  Nyár 

Ligetbe, a természet megfigyelése, 
rugalmas óraszervezés, zenehallgatás, 

 

2027.06.11.  tanítók 
 

második félévben 
2027.06. munkaközösség-

dokumentáció vezetéséért 
 

 2027.06.  

1-2. évfolyam témanap 
Természeti környezet: Séta a 
természetben. 
(témanap, séta) 

2027.06.14.  
 

osztály  

  

Sportnap 2027.06.15.  
 

Osztályok napja 
(témanap) 

2027.06.16.  

DÖK nap 2027.06.17.  
Osztályozó értekezlet 2027.06.18. 

 
Ballagás 
 
 

2027.06.18.  
 
 

igazgató 
igazgatóhelyettesek, 

 

Tanévzáró ünnepély 2027.06.23. 18.00 
óra 

 

Tanévzáró értekezlet 2027.06.29.   

 
 

 
Évszaknapok  
Kulturális Napok Rajzpályázat 

Népdaléneklési verseny 1 4. évfolyam 
 

 

Télapó ünnepség  2. évfolyam 
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Adventi ünnepkör 

Fenntarthatóság - környezettudatosság témahét tanítók 
 

 tanítók, tanárok 
Víz világnapja (Happy hét) 
 

 

Április 22. Föld Napja 
 

 

Szavalóverseny 1 4. évfolyamon 
 

Szépolvasó verseny 2-3 4. évfolyamon  

Témanapok 1-2. évfolyam tanítók 
 

Költségterv  1 4. évfolyam 
Költségterv 1 4. évfolyam: 
 
Kulturális Napok Rajzpályázat, (1 4. évfolyam 

45000 Ft 
Népdaléneklési verseny (1
45000 Ft 
Szépolvasó verseny (2-
70000 Ft 
Szavaló verseny (1 4. évfol  
50000 Ft 
 
Jutalom könyvek száma 36 db 

 
 
Jutalmazása  könyvekkel 
Értéke várhatóan 210000 Ft 
 

 
(alsó-  

Utazási költség várhatóan 100000Ft 

DARTS Matematika verseny 
tovább jutás esetén szállás, utazás 
(alsó-  

Szállás, utazás várhatóan 60000 FT 
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11. sz. melléklet 

 
 
 
 

3-4. ÉVFOLYAM MUNKAKÖZÖSSÉG 
MUNKATERV 

2026/2027. tanév 

 
 
 
 

   
                                                                   munkaközösség-  
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A munkaközösség tagjai 
 

1.   3. c1 

2.  3. c2 

3. 3. d 

4. 4. c1 

5.  4. c2 

6. 
 

4. d 

7.  NAP8, tanóra 

8.  NAP7, tanóra 

9. NAP6, tanóra 

10. tanóra 4. évfolyam 

 
 
A munkaközösség céljai és feladatai: 
 

-oktató munkánk során, tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott 
nevelési célokat, fejlesztési feladatokat állítjuk középpontba. 
 
I. Kiemelt célok és feladatok: 
 

I.1.  
színvonal -oktató munka biztosítása a hatályos jogszabályoknak és 

 

I.2.  A pályázatokat továbbra is fenntartjuk. Új pályázatokban való részvétel. 

I.3. -oktató munkánk során tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti 
alaptantervben megfogalmazott nevelési célokat, fejlesztési feladatokat állítjuk 
középpontba. 

I.4. Az esélyteremtést igyekszünk megvalósítani. 

I.5.  

I.6. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának szinten tartása vagy 
csökkenése. 

I.7.  Egységes fegyelmezési elvek mentén biztosítjuk az iskolai rend és fegyelem 
fenntartását. 

I.8. Bázisintézményi feladatok ellátása. 
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I.9. A Magyar Diáksport Szövetség Aktív Iskola programjában Mentoriskolaként 
részvétel. 

I.10. Fenntarthatóságra nevelés Ökoiskolai keretek között. 

I.11. Akkreditált Kiváló Tehetségpont  
 
I.12.  

 
 Boldogságórák szervezése a 4.c1 osztályban. 

 
I.13. A 2026-2027. tanévi pedagógus-továbbképzési intézményi program kidolgozása. 

I.14. Az intézményi önér  az 
intézmény szakmai 
pedagógiai-  

I.15. -
tésekre. 

I.16.  

 I.17. A szervezeti kultúra fejlesztése és folyamatos alakítására. 
 

I.18. vármegyei szakszolgálati és a megyei szakmai-szolgáltató 
intézménnyel. 

 
I.19. A szü : 

I.20. Energiatakarékosság. 

I.21. A Gyulai Tankerületi Központtal  
I.22. Cél: A tanulók egészségtudatos szemléletének kialakítása, valamint testi és lelki 

egészségük  
 

 
 

II. A 2026-2027. tanév szakmai és nevelési feladatai 

II.1. Az intézmény Pedagógiai Programjában, egyéb dokumentumaiban 
megfogalmazottak megvalósítása.  

II.2.  

II.3. Az egész napos iskolai nevelés-oktatás megszervezése. Indokolt esetben a tanulók 
távolmaradásának engedélyezése. 

II.4. 
8. évfolyamon. 

II.5. Etika/Hit- és erkölcstan oktatás megszervezése 1 8. évfolyamon. 
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II.6. 
 

II.7. Felzárkóztatás, tehetséggondozás 1 4. évfolyamon, heti 1-1 órában. Felzárkóztatás 
8. évfolyamon magyar nyelv és irodalom, matematika tantárgyból. 

II.8. A kompetenciamérés eredményeinek folyamatos javítása. 

1. Kompetenciafejlesztés: szövegértési, matematika, természettudományos, idegen nyelvi 
és digitális kompetenciák tantárgyba ág
elvégzése. A legeredménytelenebb feladattípusok vizsgálata, a fejlesztés kidolgozása. 

2.  
3. 1 ésvizsgáló Rendszerrel (DIFER) mért 

képességek területeinek fejlesztése. 

II.9. Lázár Ervin Program és Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program szervezése. 

II.10. 
részvétel. 

II.11. Bozsik programban való részvétel. 

II.12. Országosan meghirdetett témanapokba és té  

1.  
2. A Magyar Diáksport Napja 2026. szeptember 25. 
3. Pályaorientációs témanap 2026. október 13. 
4. Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23.  
5. Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos!  tankerületi témahét  

2027. 02. 8-12-ig  
Téma: -  

 
Események, feladatok a 2026/2027-as tanévben 
 

Feladatok   
SZEPTEMBER 

Tanévnyitó ünnepély  
 

2026.08.31.  

program beindítása 
(meseolvasás, séta a Ligetben, közösségi 
és élménymozgás, közös alkotás, 
plakátkészítés) 

2026.09.01.  

 2026.09. 
 

 
 

Fogadóórák  adott 
 

osztál  

Fejlesztési terv kidolgozása a sajátos 

tanulási, magatartási nehézséggel 

2026.09.01-   
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alkalmazása) 
Szakköri igények felmérése, szakkörök 
indítása 

 
 Matematika szakkör (heti 2 óra) 
 Magyar szakkör (heti 2 óra) 
 Média szakkör (heti 2 óra) 
 Ökomanók szakkör (heti 2 óra) 
 Legó szakkör (heti 2 óra) 
 Énekkar (heti 2 óra) 

foglalkozások, projektfeladatok 
megvalósítása) 

2026.09.01-
folyamatos 

 
 
 

 

DARTS Matematika 2026.09.01.  

Színházlátogatás szervezése 

Színházlátogatás három alkalommal a 

tanév során. 

2026.09.01. 

Digitális napló vezetése 

 

folyamatos 
 

Tantermek, folyosók dekorálása 

(gyermekbarát környezet kialakítása) 

folyamatos os  

Munkaközösségi munkaterv leadása 2026.09.02. 
 

 

Munkaközösségi értekezlet 
(Tanmenetek, a magatartás, szorgalom 

követelményinek megbeszélése. 
Projekt, Témanap, Témahét, Évszaknap) 

2026.09.  
3 4. évfolyamon tanító 
tanítók 

 

TÉMANAP 3. évfolyam  
Építészet és a természet 
kapcsolata 

(Séta a városban az épületek és a 
természet kapcsolata. Madarak háza, 
Hosszú-tó, tájépítészet, makett készítése, 
rugalmas óraszervezés, hosszabb 
szünetek) 

2026.09.17. 
 
 

 
 

 

Kulturális Napok Rajzpályázat 
meghirdetése  

 
(pálya
összeállított kiállítás megtekintése) 

2026.09.21. 
(meghirdetés) 
 
 

 

Úszásoktatás az  
1.c, 2.c1, 2.c2, a 3.,  4. évfolyamos 

2026.09.22-tól  
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osztályok tanulóinak. 

 
 2026.09.22-23.  

 2026.09.24.  
 

Tanmenetek aktualizálása 
 

2026.09.25-ig 
 

tanítók 

Magyar Diáksport Napja 
(élménymozgás-program) 
 
 

2026.09.25. 
 

Testnevelést tanítók 

 folyamatos  
Feladat a k
gyakornokok segítése, óralátogatás, 
elemzés, javaslat, mentorálás 

folyamatos 
munkaközösség-  
 

Versenyeken, pályázatokon való 
folyamatos részvétel 
 

folyamatos  

A városi rendezvényeken való részvétel 
IPR-be bevont tanulók mérése a 
személyiségfejlesztés, 
közösségfejlesztés, a tanulási kudarcok 
fejlesztése, a szociális hátrányok 
enyhítése érdekében. Fejlesztési 
területek kijelölése alapján az egyéni 
fejlesztési tervek összeállítása. 
 

folyamatos 

követk
eleje 

 
 

 

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján  

folyamatos  

 

 
Feladatok   

OKTÓBER 
A zene világnapja - október 1. 
(ritmusjátékok, ritmushangszerek 

tagozatban)  
 

2026.10.01.  
énekkarosok 

Eszközigények leadása 
 

2026.10.01. 
 

Anyakönyvek megnyitása, 
adminisztráció elkészítése 
 

2026.10.01. 
 

Tanórákra vonatkozó SNI, BTMN 
egyéni felzárkóztatási tervek 
elkészítése. 

2026.10.15-ig tanítók 
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IPR-be bevont tanulók mérése - az 
egyéni fejlesztési tervek összeállítása 

2026.10.15-ig  

Megemlékezés az aradi vértanúkról 
Aradi vértanúk napja (nemzeti 
gyásznap) 

2026.10.06. 
 
 
 

 
 

ÉVSZAKNAP   
(séta a piacra, a Ligetbe, a Hosszú-tóhoz, 
a Medvefejes-tóhoz, növény-és környezet 

alkotó munka, rugalmas óraszervezés, 
hosszabb szünetek)  

2026.10.07.  

Zrínyi Ilona Matematikaverseny - 
nevezés 
 

2026.10. kiírás 
szerint 

tanítók 

Népi játék 
(projekt készítése) 
 

2026.10.09. 

Kulturális Napok 
Rajzpályázat leadási határideje 

2026.10.12. 
 

 
Pályaorientációs nap 

óraszervezés) 
 

2026.10.13. tanítók 
 

Kulturális Napok rajzpályázat 
eredményhirdetése 

2026.10.22.  

Megemlékezés október 23-ról 2026.10.22. 
Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján  

folyamatos 
 
 
 
 

nökök 
 
 
 
 

A városi rendezvényeken való 
részvétel. 

folyamatos  

Origami világnapja 
 

2026.10.21. 

 
 

2026.10.22.  

 2026.10.23 - 11.01.  
 
Feladatok  Fel  

NOVEMBER 
 2026.11.02.  

   
Munkaközösségi értekezlet 

aktualitások) 

2026.11.  

Tanulmányi versenyeken, folyamatos  
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pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 
Népdaléneklési verseny 
(az önkifejezés, a közösségi élmény 

 
2026.11.25. 

 

Adventi ünnepkör 

élmény megvalósítás zenei és drámajáték 
elemekkel) 
 
 
 
 
 

2026.11.27. 
Magyar, Média és 
Énekkar 
szakkörösök 

 
Adventi 
vasárnapokat 

reggel 7:45 óra 

 

 
 

A városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  

 
 

2026.11.30.  

IPR-be bevont tanulók szöveges 
értékelése 

2026.11.30.  

 
Feladatok   

DECEMBER 
Az IPR-be bevont tanulók egyéni 
fejlesztési tervének összeállítása 

2026. 12.01-09.  

ÉVSZAKNAP  TÉL 
(Séta a szánkódombhoz, a gáthoz az 

me

óraszervezés) 
 

2026.12. 04.   

Télapó ünnepség  
(zene, tánc, drámajáték közösségi élmény 

közösség számára) 
 

2026.12.04. osztá  

Luca-napi népszokások 
(projektnap) 

2026.12.14. 

Tanórákra vonatkozó SNI, BTMN 
egyéni felzárkóztatási tervek 
elkészítése 
 

2026.12.15.  

Adventi ünnepkör 

élmény megvalósítás zenei és drámajáték 

2026.12.04. 
2026.12.11. 
2026.12.18. 
Adventi 

 
magyar szakkör 

 
média szakkör 
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iskolai közösség számára) 
 
 

vasárnapokat 

07:45 óra 
 

énekkar 
 

Karácsonyi ünnepség 
(zene, tánc, drámajáték közösségi élmény 

 ) 
 

2026.12.18. 

A bukásra álló tanulók szüleinek 
értesítése 

2026.12.  

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

A városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  
 

 
2026.12.18.  

Téli szünet: 2026.12.19 - 2027. 01.03. 
 
Feladatok   

JANUÁR 
 

 
2027.01.04.  

Munkaközösségi értekezlet 
(Tankönyvterjesztési feladatok, félévi 

 
 

2027.01. 
 

Félévi felmérések 
 

2027.01.  

Munkaközösségi értekezlet 2027.01.12-16.   
 2027.01.22. 

1. félévben 
2027.01. munkaközösség-  

a dokumentáció 
vezetéséért f
pedagógusok 

Fogadóórák kijelölése a II. félévre 2027.01.  

 
2027.01.29.  

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

A városi rendezvényeken való részvétel folyamatos  
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Feladatok   
FEBRUÁR 

- 
értekezlet 
 

2027.02.02.  

 
SZMK értekezlet 

2027.02. 
2027.02.  

Farsang 1 4. évfolyam 
osztályközösséget alakító program 
(Témanap) 

2027.02.05.  

Szépolvasó verseny 
 

2027.02.24.  

 
A kommunista és egyéb diktatúrák 
áldozatainak emléknapja 

2027.02.25. 
 

IPR- be bevont tanulók szöveges 
értékelése 

2027.02.26.  
 

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  
 

Városi, falusi rendezvényeken való 
részvétel 

folyamatos  

 
Feladatok   

MÁRCIUS 
Munkaközösségi értekezlet 
(tudásmegosztás - Mezei Szegedi 
Erzsébet) 

2027.03 Mezei Szegedi Erzsébet 

Nyílt nap  2027.03. 
 

 
2027.03.08.  

1848. március 15. megemlékezés 2027.03.12.  
Tanórákra vonatkozó SNI, BTMN egyéni 
felzárkóztatási tervek elkészítése 

2027.03.13.  

 
2027.03. kiírás 
szerint 

tanítók 

A víz világnapja HAPPY HÉT  
(Témahét-projektfeladatok, 
élményoktatás) 

2027.03. kiírás 
szerint 

alsó tagozat 
 

Húsvéti népszokások 
(projektnap) 

2027.03.23. 

ÉVSZAKNAP  TAVASZ 
(Séta a Ligetbe, természet megfigyelése, 
tavaszi népszokások megismerése, 

mesehallgatás, zenehallgatás, rugalmas 
óraszervezés, hosszabb szünetek) 

2027.03.24.  
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Országos kompetenciamérés 2027. március 22. 

 május 28. 
4. évfolyam 

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

Városi, falusi rendezvényeken való 
részvétel 

folyamatos  

 folyamatos  
 2027.03.24.  

Tavaszi szünet március  2027.03.25  04.04. 
 

 
Feladatok   

ÁPRILIS 
 2027.04.05.  
 2027.04.  

Szavalóverseny 2027.04.14. 

DARTS Matematikaverseny 2027. 04. kiírás 
szerint 

 

Fenntarthatósági és 
környezettudatosság témahét keretén 
belül: 

 A Föld napja (ápr.22.) 
(témahét, projektfeladatok, séta a 
városban,  a környezettudatos 
megvalósulások megfigyelése - 
napelemek, szennyvíztelep) 

 
(4. évfolyam: 

 3 hetet meghaladó projekt        4. 
évfolyam  3x3 óra 

  
1. Helyem a világban 
2. Lakóhelyünk  természeti értékeink 
3. Lakóhelyünk  épített környezet) 
(Témahét, zenehallgatás, daltanulás, 
lapbook készítése projektmunka, séta a 
városban, tájékozódás a térképen, 
térképkészítés, Magyarország felszínének 
kialakítása a homokozóban) 
 

2027.04.19-23. tanítók 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2027.04.  
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Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján  

folyamatos  

Városi, falusi rendezvényeken való 
részvétel 

folyamatos  

 
Feladatok   

MÁJUS 

Tanulók fizikai állapotának és 
edzettségének vizsgálata a PP alapján 

2027.05.06-ig Testnevelést tanító 
pedagógusok 

Anyák napja 
osztálykeretben 

sor 
összeállítása, meghívó, ajándék készítése) 

2027.05.  

 
 

2027.05. 
 

Madarak és fák napja  

természetben) 

2027.05.10.  

-gyermekgála 
(iskolai projektfeladat) 

2027.05.13. 

Osztálykirándulások 
 

2027.05.22-06.06.  

Tehetséggondozó program beválogató 
mérése  4. évfolyam 

2027.05.28-ig 
4. évfolyam of.k, 
tehetséggondozók 

Jutalomkönyv igények leadása 2027.05.  

bevonásával az IPR szerint 
2027. 05.30.  

Tanulmányi versenyeken, 
pályázatokon való részvétel az 
Oktatási Hivatal honlapján hirdetett 
versenyek, valamint a 
munkaközösségek munkaterve alapján 

folyamatos  

Városi, falusi rendezvényeken való 
részvétel 

folyamatos  

 
Feladatok   

JÚNIUS 
 

 
2027.06.  

Osztályozó vizsga 2027.06. 07-11.  
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ÉVSZAKNAP - NYÁR 
(

zenehallgatás, rugalmas óraszervezés, 
hosszabb szünetek) 
 

2027.06.11.  tanítók 
 

TÉMANAP 3. évfolyam  
 Lakóhelyünk  intézmények 

(témanap, séta a városban, intézmények 
látogatása) 

2027.06.14. 
 

 

Utolsó tanítási nap 2027.06.18.  

Ballagás 
 
 

2027. június 18. 
18.00 óra 
  
 

-
helyettesek 

Tanévzáró ünnepély 2027. június 23. 
18.00 óra 

 

második félévben 
2027.06.23-27.  

Tanévzáró értekezlet 2027.06.29.   

 
 

 
Évszaknapok  
Kulturális Napok Rajzpályázat   

 
Népdaléneklési verseny 3 4. évfolyam 
  

 
Adventi ünnepkör 

r 
és média szakkör, énekkar) 
 

Karácsonyi ünnepség 
 

Szépolvasó verseny  

 tanítók 
 

Kenguru Matematikaverseny 
 

tanítók 
 

Zrínyi Ilona Matematikaverseny 
 

tanítók 

DARTS Matematikaverseny 
 

Fenntarthatóság - környezettudatosság témahét tanítók 
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 tanítók, tanárok 
Víz világnapja (HAPPY hét) 
 

,  

Fenntarthatósági és környezettudatosság 
témahét  Föld napja április 22. 
 

,  

Szavalóverseny 3 4. évfolyamon 
 

 

Madarak és fák napja  tanítók 
 

Témanapok 3. évfolyam  
 
 
 
Költségterv 1 4. évfolyam: 
 
Kulturális Napok Rajzpályázat, (1 4. évfolyam 

45000 Ft 
Népdaléneklési verseny (1
45000 Ft 
Szépolvasó verseny (2-
70000 Ft 
Szavaló verseny (1  
50000 Ft 
 
Jutalomkönyvek száma 36 db 

 
 
Jutalmazása  könyvekkel 
Értéke várhatóan 210000 Ft 
 

 
(alsó-  

Utazási költség várhatóan 100000Ft 

DARTS Matematikaverseny 
továbbjutás esetén szállás, utazás 
(alsó-  

Szállás, utazás várhatóan 60000 FT 
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11. sz. melléklet 

TEHETSÉGGONDOZÓ MUNKAKÖZÖSSÉG

MUNKATERV
2026/2027-es tanév

Összeállította: 
munkaközösség-

026. augusztus 31.

Maria Montessori
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I. HELYZETELEMZÉS 

 

 

terjed ki.  
 
A munkaközösségünk tagjai: 

Sorszám Név Feladatkör 

1.  napközis foglalkozás 

2.  
tehetséggondozás, napközis 
foglalkozás 

3.  tehetséggondozás 

4. fejlesztés 

5.  fejlesztés 

6. napközis foglalkozás 

7.  fejlesztés 

8. napközis foglalkozás 

9.  napközis foglalkozás 

10. fejlesztés 

11. napközis foglalkozás 

12. napközis foglalkozás 

13.  napközis foglalkozás 

14. napközis foglalkozás 

15.  fejlesztés 
 

 

pedagógusok:  

-  gyógypedagógus 

-  

- : gyógypedagógus 

-  

-  gyógypedagógus 
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-  Tehetséggondozó foglalkozások  

- - Robotika 

  

- nap09 -   

- nap10 -   

- nap11 -   

- nap12 -   

A napközis csoportok összetétele tanulási képesség, neveltségi szint és szociális háttér tekintetében 
egyaránt heterogén, ami differenciált, egyénre szabott pedagógiai szemléletet kíván meg a 

 
-

oktatása, közöttük az enyhén értelmi fogyatékos tanulók tanterve szerint haladó diákoké is.  
árdaszállásról és Muronyból bejáró 

 
Tanulóink emelle
tehetséggondozó foglalkozásokon is részt vesznek. 

három alkalommal pedig felzárkóztató foglalkozást építettünk be, biztosítva ezzel mind a tehetséges, 
 

 

ÓRÁK  KEDD SZERDA CSÜTÖRTÖK PÉNTEK 

6. óra 

12,50-
13,35 

Szabad játék, 
mozgás a 
szabadban 

Szabad 
játék, 

mozgás a 
szabadban 

Szabad 
játék, 

mozgás a 
szabadban 

Szabad játék, 
mozgás a 
szabadban 

Szabad játék, 
mozgás a 
szabadban 

7.óra 

13,45-
14,30 

Tanulmányi 
munka 

Tanulmányi 
munka 

Tanulmányi 
munka 

Tanulmányi 
munka 

Tanulmányi 
munka 

8. óra 

14,55-
15,40 

Tanulmányi 
munka 

Tanulmányi 
munka 

Tanulmányi 
munka 

Tanulmányi 
munka 

Tanulmányi 
munka 

9. óra 

15,45-
16,30 

Tömegsport 
Kulturális 

foglalkozás foglalkozás 
Játékfoglalkozás Tömegsport 

10. óra 

16,35- 
17,20 

Kulturális 
foglalkozás 

Sport és 
játék 

Sport és 
játék 

Kulturális 
foglalkozás 

Játékfoglalkozás 
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rehabilitációs célú foglalkozásokat peda

területek alapján. Az SNI és BTMN tanulók egyéni fejlesztési tervét negyedévente, háromhavonta 
-és gyógypedagógusok. 

A gyógypedagógusok szakmai támogatást nyújtanak a tanítóknak, szaktanároknak és 
rtelmezésében és az érintett tanulókkal való foglalkozásban, az 

SNI tanulók esetében a tanórai felzárkóztatási terveket pedig a szaktanárokkal szoros 

eszközök, tankönyvek és tanmenetek kiválasztására, a tanórai differenciálásra, valamint a tanulók 
értékelésének módjára. 
Kiemelt figyelmet fordítunk a szakvéleményekben megfogalmazott javaslatok következetes 
betartására és betartatására, ezáltal biztosítva a fejles  

növekszik. 
-

kibontakoztató integrációs program (IPR) keretében kapnak célzott támogatást. 
 
Kiemelt figyelmet fordítunk a tanulói tehetségek felismerésére és a tehetséggondozásra. A tehetséges 
tanulók azono

iemelten 

foglalkozáson, illetve a tanulók által választott szakköri, sportköri kereteken belül, a pályázatokon és 
versenyeken való részvétel pedig a tehetséggondozás további fontos színtere. 
A gyermek- 

 
 

 

Feladatok: 

 
 

 Csoportszabályok közös megalkotása, betartása, betartatása. 

 A 

ismeretszerzés iránt. 

  

 

tevékenység terén. 

 Az önálló eredményes tanulási módszerek fejlesztése. 
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 Konfliktuskezelési technikák tanítása, gyakoroltatása. 

 Kommunikációs kultúra fejlesztése. 

 Helyes táplálkozási szokások megismertetése. 

 Kulturált étkezési szokások kialakítása. 

 A közlekedési szabályok betartatása. 

  

 A napközibe járó tanulók magatartási és tanulmányi munkájának a figyelemmel kísérése. 

 Játékkultúra fejlesztése: játékok tanítása, játékok kezdeményezése a mindennapos 

 

  

 Az ÖKO-szemlélet kialakítása, annak igénye. 

 kialakítása. 

 
- eredményesség  hatékonyság egységére 

Feladatok: 

 a szakmai munka eredményességének, hatékonyságának növelése, 

 az adminisztrációs munkák egységes, naprakész és pontos vezetésére (e-napló, 

bizonyítvány, törzslap). 

 a Kréta napló nyomon követése a tanított tanulók esetében a megsegítés érdekében, 

 a kötelezettségek maradéktalan megvalósítása,  

 munkaközösségünk hatékonyságának növelése, 

  

Naprakész tájékoztatás a nyilvánosság számára 

Feladatok: 

 felhívások, aktuális programok, szöveges és képes beszámolók eljuttatása az intézményi 

 

II. CÉLJAINK, FELADATAINK 

II.1 -oktató munkánk során tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti 
alaptantervben megfogalmazott nevelési célokat, fejlesztési feladatokat állítjuk középpontba. 

Feladatok: 

1. Erkölcsi nevelés 

2. Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 
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3. Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

4. Önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

5. Családi életre nevelés 

6. Testi és lelki egészségre nevelés 

7.  

8. Fenntarthatóság, környezettudatosság 

9. Pályaorientáció 

10. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

11. Médiatudatosságra nevelés 

12. A tanulás tanítása. 

13. 

foglalkozásainkon valósulnak meg, játékos, tapasztalati és egyénre szabott formában. 

H: folyamatos 

II. 2 Cél: Pályázatok fenntartása, új pályázatokban való részvétel 
 Határtalanul! program 

 EFOP-4.1.11 Okostanterem, az állami fenntartású köznevelési intézmények digitális tanulást 

 

 Útravaló Ösztöndíjprogram   

 A munkaközösség tagjai figyelemmel kísérik az általuk fejlesztett, illetve gondozott SNI, 

BTMN és tehetséges tanulók bekapcsolódását a fenti pályázatokba, kiemelten az Útravaló 

 

II.3 Cél: Az esélyteremtés megvalósításában 

Feladatok: 

1.  

 

2. Az IPR (képesség-

 

 

3. 

támogatásával. 
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4.  BTMN) tanulók egyéni fejlesztési terveinek 

 

5. tanárokkal: esetmegbeszélés, 

tudásmegosztás, differenciált fejlesztési módszerek egyeztetése és közös értékelés a 

gyógypedagógusokkal. 

6. 

tanulóink számára a részképességeikre (írás, olvasás, matematika) épülve, hogy motiváljuk 

 

II.4 Cél: A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának szinten tartása vagy csökkenése. 

Feladatok: 

 A tanulási nehézséggel, lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók folyamatos 

egyaránt. 

 Egyéni készség- 

foglalkozások, egyéni fejlesztési tervek kidolgozása, differenciált pedagógiai 

módszerek és korrepetálás alkalmazása. 

 

folyamatos kapcsolattartás 

 

 

keretében. 

 Befogadó, együttnevelést 

szervezése, hátránykompenzáló tevékenységekkel. 

 - és pedagógiai támogató rendszerhez kapcsolódó statisztikák és 

DIFER-  

 Rendszeres, célzott 
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, versenyekre való 

felkészítés). 

 

foglalkozásokon, az adott évfolyam életkori sajátosságaihoz igazítva. 

II.5 Cél: Az egységes elvek szerinti fegyelmezés, az iskolai rend és fegyelem fenntartása 

Feladatok:  

1.  

2. A Házirendben foglaltak szigorú betartása és betartatása. 

3. Egységesség és következetesség elvének érvényesítése. 

4. Pedagógus  tanuló -  

5. Az iskolai fegyelem javítására intézkedési terv aktualizálása, módosítása. 

6. 

 

7. A napközis pedagógusok az adott évfolyamon következetes, egységes szabályrendszert 

alakítanak ki a rendezett, fegyelmezett légkör és a tanulást támogató környezet 

megteremtése érdekében. 

 

a a 
Boldog Iskola cím keretében 

Feladat: 

Boldogságórák szervezése a 2.c, a 4.c1 és a 8.a osztályban. 
Az alsó tagozatos nevelés-oktatás gyermekközpontú megújítása. 
Játékos, élményalapú foglalkozások tartása. 

 
A boldogs
foglalkozásokba is. 

-helyettesek,  

II.7 Cél: Fenntarthatóságra nevelés Ökoiskolai keretek között 

Feladat: 

beépítése a foglalkozásokba. 

1. Ökoiskolai munkaterv készítése. 
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2. Ökoiskolai feladatok megjelenítése a munkaközösségi munkatervekben, a megvalósítás 

értékelése a félévi, évi beszámolóban. 

3. Projektek, témahetek, témanapok, évszaknapok megvalósítása. 

4. Környezeti nevelési játékok folyamatos beépítése a pedagógiai munkába. 

5. Szelektív hull   

6.  

7. Virágoskert kialakítása és gondozása. 

8. 

érdekében. 

9. . 

10. Országos, vármegyei, helyi szi

bekapcsolódás. 

11.  

12. A fenntarthatóságra neveléssel kapcsolatos felhívások, programok megjelenítése az iskola 

honlapján, az iskolai faliújságokon. Ökohírek az iskolarádión keresztül. 

13.  

14.  

15. Az iskolai udvar zöldítésének és fejlesztésének támogatása. 

II.8 Cél: Önértékelés (intézményi, pedagógus) 

Feladatok: 

1.  

2. Önértékelési program, szabályzat aktualizálása. 

3. Önértékelési ütemterv készítése. 

4. Önértékelés az értékelési területek, szempontok, elvárások alapján. 

kiemelked  

5. Az önértékelésben való aktív részvétel. 

6. 

 

 

II.9 Cél: Legyen felkészült a munkaközösség a pedagógiai-
 

Feladatok: 

1. Felkészülés az intézményi ekre. 
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2. A pedagógiai-  megszervezése. 

3. A  megszervezése, lebonyolítása. 

4. A gyakornokok támogatása mentorok segítségével. 

5.  

6. 

 

7.  

8. A munkaközösségen belüli, fejlesztéssel és napközis munkával kapcsolatos jó 

gyakorlatok célzott megosztása, hospitálások szervezése egymás foglalkozásain. 

 

II.10 Cél: Pedagógiai szakmai és módszertani kultúránk fejlesztése 

Feladatok: 

1. 

 

2.  

3.  

4. a mindennapi pedagógiai munkába. 

5. 

alkalmazásával. 

6. 

eszközök folyamatos megismerése és beépítése a mindennapi gyakorlatba. 

az intézményi arculat folyamatos alakítására. 

Feladatok: 

1. közösségépítés, közösségfejlesztés, 

2.  

3. egymás közti folyamato  

4.  

5. titoktartási kötelezettség betartása, 

6. a közös célok melletti kiállás. 

7.  

8. zése. 
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9. 

 

 

Feladatok: 

1.  

2. kapcsolatkeresés, 

3. rendszeres tájékoztatás, 

4. indokolatlan mulasztások további csökkentése, 

5.  

6.  

7. online kommunikációs felületek tudatos használata a kapcsolattartásban, 

8. figyelembevétele, 

9.  

10. problémák korai jelzése és közös megoldáskeresés. 

11. 

egyéni fejlesztési tervek alakulására. 

II.13 Cél: Bázisintézményi feladatok  

Feladatok: 

1.  

a. jógyakorlatok bemutatása  

b.  

c. bemutató foglalkozás/tanóra 

d.  

e. szakmai nap helyszínének biztosítása. 

2. A bázisintézményi jógyakorlatok tartalmi fejlesztése, megújítása. 

3. A honlapon keresztül naprakész tájékoztatás a nyilvánosság számára. 

 

Feladatok: 

1. 5 8. évfolyamon. 

2. Tehetségfejlesztés 1 4. évfolyamon. 

3. Szakkörök. 

4. Pályázatokban, versenyeken való részvétel. 
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5. Szakmai továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel. 

6. Kapcsolat a tehetségpontokkal. 

7. ehetséggondozásba új, 

részképesség-alapú (írás, olvasás, matematika) iskolai versenyek szervezésével, biztosítva 

 

ai-szolgáltató 
intézménnyel 

Feladatok: 

1.  

2. Szakmai szolgáltatások igénybevétele (szaktanácsadás, 

konferenciák). 

3. Hatékony munkakapcsolat megvalósítása. 

4. A szakszolgálati vizsgálatok, javaslatok és szakvélemények beépítése a pedagógiai 

munkába. 

5. 

 

III. A 2026-2027. TANÉV SZAKMAI ÉS NEVELÉSI FELADATAI 

III.1 Az intézmény Pedagógiai Programjában, egyéb dokumentumaiban megfogalmazottak 
megvalósítása.  

 

III.3 Felzárkóztatás, tehetséggondozás 1 4. évfolyamon, heti 1-1 órában. Felzárkóztatás 8. 
évfolyamon magyar nyelv- és irodalom, matematika tantárgyból, heti 2-2 órában 

III.4 A kompetenciamérés eredményeinek folyamatos javítása. 
o Kompetenciafejlesztés: szövegértési, matematika, természettudományos és 

digitális kompetenciák tantárgyba 

elemzések elvégzése. A legeredménytelenebb feladattípusok vizsgálata, a 

fejlesztés kidolgozása. 

o Felkészülés a kompetenciamérés digitális formájára, a digitális kompetenciák 
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o 1 4. évfolyamon a Diagnosztikus Fe

képességek területeinek fejlesztése. 

III.5 Lázár Ervin program szervezése 
o  

o  

o  

o 4. év  

o  

o  

o  

III.6 Országosan meghirdetett témanapba, témahetekb  
o  

o A Magyar Diáksport Napja 2026. szeptember 25. 

o Pályaorientációs témanap 2026. október 13. 

o -5. 

o Digitális Témahét 2027. április 5-9. 

o Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23.  

III.7 Családdal való kapcsolattartás 

o az 

 

o Családlátogatás   

o tmányi értekezletek  

o 

tagozat évente 2 alkalommal.) 

o Fogadóóra: heti 1 óra 

o Nyílt napok  

o általános iskolai telephelyeken 

 2027. március 2. (1 4. évfolyam) 

 2027. március 9. (5 8. évfolyam) 

o -jei héten 
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o Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység 

o Közös rendezvények (osztályprogram félévente 2 alkalommal)  

o IPR rendezvények 

o Személyes beszélgetések (telefon, online) 

III.8 Diákönkormányzat 
o  

o  

o Érdekvédelmi tevékenység ellátása 

o  

o ti munkában 

o Az IPR megvalósulásának segítése 

o Segítség az ünnepségek tartalmi és formai lebonyolításában 

o Zebra-Zsaru programban való részvétel 

III. 9 Szakkörök 
 

III.10 Tanulói mérés-értékelés 
 A 

 

 1 pességek 

területeinek fejlesztése. 

 -  

 

szövegértési, matematikai, természettudományi és idegen nyelvi kompetencia mérése a 6. és 8. 

évfolyamon, a 7. évfolyamon kimeneti mérés; a 4. és 5. évfolyamon kísérleti bemeneti a 

alkalmazásával 

 -be bevont tanulók mérése a személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés, a 

tanulási kudarcok fejlesztése, a szociális hátrányok enyhítése érdekében. Fejlesztési területek 

kijelölése alapján az egyéni fejlesztési tervek összeállítása. 

 MaTalent tehetségpályázatban való részvétel a 4. évfolyamon 

 Tehetséggondozó program beválogató mérésének megszervezése a Békés Megyei Pedagógiai 

Szakszolgálattal együtt. 
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I  
o Tanévnyitó ünnepség: 2026. 08. 31. 18.00 

o Megemlékezések: 

 Nemzeti ünnepek: október 23., március 15. 

 Emléknapok: 

 október 6. Aradi vértanúk napja, 

 február 25. A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja 

 április 16. A holokauszt áldoztainak emléknapja 

 június 4. Nemzeti Összetartozás Napja 

 
o Kulturális Napok (külön terv szerint)  

o Bázisintézményi program  Aktív Iskola program szakmai bemutatónap: 2026. 10. 07. 

o Karácsonyi ünnepség: 2026. 12. 18. 

o Miénk a színpad  gyermekgála: 2027.05.13. 

o  

o  

o Ballagás (külön terv szerint) 

 
o Tanévzáró ünnepség: 2027. 06. 23. 18.00 

 

  kísérés 

 Tanulmányi kirándulások 

 Táborok 

 Lázár Ervin Program rendezvényei 

 Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program  

 A diákönkormányzat rendezvényei külön terv szerint 
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III.13 Beiskolázás, felkészítés a továbbtanulásra 

Feladatok: 

Az átmenetek megkönnyítése érdekében:  
  

  

 

A 2025-  

  

 A továbbképzéseken tanultak beépítése a napi gyakorlatba. 

 Kompetenciafejlesztés: Szövegértési, matematika, természettudományos, idegen nyelvi 

legeredménytelenebb feladattípusok vizsgálata, a fejlesztés kidolgozása.  

  

 Egységes, következetes elvárások és azok betartása, betartatása az iskolai rend és fegyelem 

megtartására. 

  

 Közösségfejlesztés tanórán és tanórán kívül: osztályszinten, évfolyamszinten, napköziben. 

 Szociális kompetenciafejlesztés. 

 Konfliktuskezelés. 

  

  

  

 Önértékelések lebonyolítása. 

 Bázisintézményi feladatok ellátása. 

 Fenntarthatóságra nevelés Ökoiskolai keretek között. 

  

 

A feladatok ütemezése 

2026. 08. 25. Munkaközösségi értekezlet. 
F.:

2026. 08. 26. - 08. 31. Napközis játékok, 
rendezése. 
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Szeptember 

 Feladatok   

Munkaközösség 
 

Új kollégák 
beilleszkedésének 
segítése, 
mentorálásuk. 

2026. 08. 26-tól 
folyamatosan munkaközösség 

minden tagja 

 

Átadás-átvétel az 5. 
évfolyamos tanulók 
esetében. A tanítók, 
szaktanárok 
tájékoztatása a 
beilleszkedési, 
tanulási, magatartási 

(BTMN), valamint 
sajátos nevelési 

tanulókról. 

2026. 09. 03.   

 

Külívek megnyitása-
vezetése az egyéni 

tanulók esetében. 

2026. 09. 03. 
gyógypedagógusok 

Napközi 

Munka- -, és 
balesetvédelmi 
oktatás. Biztonsági 
szabályok 
megismertetése. 
Helyes magatartási 
formák 
gyakoroltatása. 

Napirend, 
foglalkozások 
tervezése. 

Csoportszabályok 
megfogalmazása. 

kialakítása. 

fegyelem, valamint a 
tanulási és 

rendjének kialakítása. 
Udvari, tantermi 
játékok tanítása. 

Rész
értekezleteken. 

2026. 09. 01. 

Folyamatos, 

09. 30. 
pedagógusok 
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Munkaközösség 
 

Munkaközösségi 
munkaterv leadása 

2026. 09. 02. 

Napközi 

Napirend, foglalkozási 
rend, adminisztráció 
pontosítása. 

A tanulók délutáni 
elfoglaltságainak 

rögzítése. 

Engedélyek 

nyilvántartása. 

Folyamatos, 

09. 30.  

 

Anyag- és 
eszközigény 

továbbítása az 
intézményvezet  

2026. 09. 02.  
09. 05. 

 kitöltetése, 
 

2026. 09. 18. 
pedagógus és az 
érintett 

 

 

áttekintése, 
összevetése a 
nyilvántartással. 

Csoportalakítás. 

Órarend elkészítése. 

 

2026. 08. 24.  
09. 01. 

 

 

tehetséggondozó mk. 

Fejlesztési terv 
kidolgozása az SNI, 
BTMN tanulók 
számára. 

2026. 09. 01-
folyamatos 

gyógypedagógusok, 
 

 
szaktanárok 
tájékoztatása az SNI, 
BTMN tanulókról 

2026. 09. 03. 
 

 
Külívek megnyitása, 
vezetése 

2026. 09. 03-tól 
folyamatos 

 

Konzultáció az 

szaktanárokkal a 
BTMN, SNI 
tanulókról 

2026. 09. 01-
folyamatosan. 

Szükség szerint, 
de legalább 

háromhavonta. 
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SNI, BTMN tanulók 
egyéni fejlesztési 
tervének megosztása 

(szeptember-október-
november) 

2026. 09. 30. 

 

 

 

IPR-be bevont tanulók 
egyéni fejlesztési 
terveinek összeállítása 
a 
személyiségfejlesztés, 
közösségfejlesztés, a 
tanulási kudarcok 

szociális hátrányok 
enyhítése érdekében. 

2026. 09. 30. 
IPR-be bevont 
gyógypedagógusok, 

 

Napközi, tehetség, 
fejlesztés 

Magyar Diáksport 
Napja 

2026. 09. 25. 

minden 
munkaközösségi tag; 

beosztás szerint 

Napközi, tehetség, 
fejlesztés 

 2026. 09. 22-23. 

minden 
munkaközösségi tag; 

beosztás szerint 

Nevelési, 
nöki, 

tehetséggondozó mk. 

Munkaközösségi 
megbeszélés  iskolai 
bántalmazás 

(ENABLE iskolai 
bántalmazás elleni 
program 
megvalósítása)  
tudásmegosztás 

2026. 09. 30-ig 

nökök 

Napközi 
Napközis csoportok 
foglalkozási tervének 
elkészítése 

2026. 09. 30.  

 

Új kollégák, óraadó 
gyógypedagógusok 
munkájának, 
beilleszkedésének 
segítése. 

2026. 08. 26-tól 
folyamatos 

gyógypedagógusok 
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Napközis 

gyógypedagógusok 
részvétele az 
osztá
értekezletén. 

Napközis csoportok 

Napközis foglalkozási 
tervek elkészítése, 
leadása a 
munkaközösség-

 

A tanulók délutáni 
elfoglaltságainak 

e, 
rögzítése. 

Engedélyek 

nyilvántartása. 

2026. 09. 30.  

Október 

 Feladatok   

Napközis csoportok 

A tanulók délutáni 
elfoglaltságai  
folyamatos 
figyelemmel kísérés, 
aktualizálás. Tanulók 
egyéni képességeinek 
feltérképezése. 

Folyamatos  

Napközi, tehetség, 
fejlesztés 

Megemlékezés: 
Állatok világnapja 

2026. 10. 02.  

Napközi, tehetség, 
fejlesztés 

Pályaorientációs nap 2026. 10. 13. 

a munkaközösség 
minden tagja 
beosztás/vállalás 
szerint 

 

Tanórákra vonatkozó 
SNI, BTMN tanórai 
felzárkóztatási tervek 
elkészülésének 
segítése. 

2026. 09. 30.  
2026. 10. 16. 

gyógypedagógusok, 
 

 

 

 Tanórákra vonatkozó 
SNI, BTMN egyéni 

2026. 10. 16. 
szaktanárok, tanítók 
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felzárkóztatási tervek 
elkészítése. 

 

 

Folyamatos tanulói 
megsegítés. 

Szükség szerint 
konzultáció 
szaktanárokkal, 

 

Folyamatos 
gyógypedagógusok, 

 

 

DIFER mérésben 

névsorának leadása (a 

rendelet szerint; PP 
alapján a HH, HHH 
tanulók mérése is.) 

2026. 10. 09. 

 
DIFER mérések 
jelentése az Oktatási 
Hivatalnak. 

2026. 10. 22. 

 11. 01. 

 

6. 11. 02. 

November 

 Feladatok   

 Külívek vezetése 2026. 11. 03. 

 

Szükség szerint 
konzultáció 
szaktanárokkal, 

 

Folyamatos 
pedagógusok, 
gyógypedagógusok, 

dagógus 

 

Aktuális feladatok. 

Félévi zárás 
(felmérések) 

nyomonkövetése. 

2026. 11. 25. 
munkaközösség 
minden tagja 

 

Szépíró verseny  
iskolai forduló alsó és 

BTMN tanulók). 

2026. 11. 17. 
alsó tagozat 

2026. 11. 18. 
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Nevezések elküldése a 
megyei versenyre. 

(Felkészítés 
ütemezése kiírás 
szerint a helyi, 
vármegyei versenyre.) 

kiírás szerint 

 Költség az iskolai forduló megrendezésére (papír, írószer, 
oklevél, díjak) 

 Utazási költség a megyei versenyre (bérelt autóbusz) 

 

SNI, BTMN egyéni 
fejlesztési tervek 
elkészítése december, 
január, február 

 

2026. 11. 30. 

 

 

December 

 Feladatok   

Fejlesztés 
SNIkers verseny (SNI 
vers- és mesemondó 
verseny) 

2026. 12., kiírás 
szerint 

 

Napközis csoportok 

Aktuális feladatok, 
tanulók-tanulás 
segítése, tanulmányi 

nyomonkövetése. 

Folyamatos  

Fejlesztés 

DIFER mérés 
befejezése. Vizsgálati 
anyag elemzése, 
fejlesztési javaslatok. 

2026. 12. 07. 
s 

osztályos tanítók 

Fejlesztés 
emlékeztetése: 
javaslat nevelési 

bizottsághoz 

2026. 12. 11. 

 

 

 

Tanórákra vonatkozó 
SNI, BTMN egyéni 
felzárkóztatási tervek 
elkészülésének 
segítése 

2026. 11. 30.  
2026. 12. 15. 

gyógypedagógusok, 
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Ildikó 

 

Tanórákra vonatkozó 
SNI, BTMN egyéni 
felzárkóztatási tervek 
elkészítése 

2026. 12. 15. szaktanárok, tanítók 

Téli szünet: 2026. 12. 19.  2027. 01. 03. 

 

 

Január 

 Feladatok   

Napközis csoportok 

Aktuális feladatok, 
tanulók-tanulás 
segítése, tanulmányi 

nyomonkövetése. 

2027. 01. 04-  
a munkaközösség 
minden tagja 

Fejlesztés 

DIFER  tanulói 
képességprofil, 
fejlesztési javaslatok 
elkészítése 

2027. 01. 12. 

 
Munkaközösségi 
értekezlet 

2027. 01. 11-i 
hét 

 

Folyamatos fejlesztés, 
tanulás megsegítés. 

I. félév zárása, 
osztályozó értekezlet. 

2027. 01. 22.  

 
II. félévi órarend 
kialakítása 

2027. 01. 25. 
gyógypedagógusok, 

ógus 

 

Javaslat az enyhén 
értelmi 
fogyatékos/tanulásban 
akadályozott tanterv 
szerint haladó 
gyermekek 
tankönyveinek 
kiválasztására 

2027. 01. 28. 
(változhat) 

gyógypedagógusok 

 

 

SNI tanulók tantárgyi 
mentesítési 
kérelmeinek elküldése 
a SZB-nak 

2027. 01. 25-29. gyógypedagógusok 

 Szöveges értékelések 
elkészítése, átadása az 

2027. 01. 22. gyógypedagógusok 
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(SNI, BTMN) 
 

Napközis csoportok, 
fejlesztés, tehetség 

Félévi beszámolók 
elkészítése 

2027. 01. 20. 
(változhat) 

minden 
munkaközösségi tag 

 
Munkaközösségi 
beszámoló elkészítése 

2027. 01. 25. 
(változhat) 

Osztályozó vizsga: 2027. 01. 11-15. 

 

Osztályozó értekezlet: 2027. 01. 22. 

Február 

 Feladatok   

 
értékelése - 

értekezlet 

2027. 02. 02. 
 

tehetség 
beiskolázási 
programban 

2027. februártól 
áprilisig 

folyamatosan 

munkaközösségi 
tagok 
beosztás/vállalás 
szerint 

 
terápiás munka 

Folyamatos 
gyógypedagógusok, 

 

 

Magyar Parasport 
Napja  Interaktív 

foglalkozások 

2027. 02. 22. 
gyógypedagógusok, 

 

 

SNI, BTMN egyéni 
fejlesztési tervek 
készítése március, 
április, május 

 

2027. 02. 26. 

 

 

Március 

 Feladatok  Fe  

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Nyílt napok: 1 4. 
évfolyamon 

2027. 03. 02. 
minden 
munkaközösségi tag 

Tehetség, napközi, 
fejlesztés 

vállalkozói témahétbe 
 

2027. 03. 01-05. 
minden 
munkaközösségi tag 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Megemlékezés márc. 
15-

2027. 03. 12. a munkaközösség 
minden tagja - 
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ünnepségen 
beosztás szerint 

 

A víz világnapja  
interaktív 
foglalkozások  
HAPPY HÉT 

2027. 03. 16-22. 
tehetségkoordinátor, 
gyógypedagógusok, 

 

 

Tanórákra vonatkozó 
SNI, BTMN egyéni 
felzárkóztatási tervek 
elkészülésének 
segítése 

2027. 02. 26.  
2027. 03. 12. 

gyógypedagógusok, 
 

 

Tanórákra vonatkozó 
SNI, BTMN egyéni 
felzárkóztatási tervek 
elkészítése 

2027. 03. 12. szaktanárok, tanítók 

 
Szépíró verseny (SNI, 
BTMN tanulók)  
megyei forduló 

2027. március
április (kiírás 

szerint)  

 

FODISZ-Magyar 
Parasport rajzpályázat 
(SNI, BTMN tanulók 
számára) 

kiírás szerint 
gyógypedagógusok 

Tavaszi szünet: 2027. 03. 25.  04. 04. 

 

 

Április 

 Feladatok   

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Folyamatos, aktuális 
feladatok. Aktuális 
problémák kezelése 

Folyamatos 
a munkaközösség 
minden tagja 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Évszaknap - Tavasz 2027. 04. 01. 
a munkaközösség 
valamennyi tagja 

Tehetség, napközi, 
fejlesztés 

Digitális témahét 2027. 04. 05-09. 
minden 
munkaközösségi tag 

 
SNI, BTMN 
Szépolvasó verseny  
alsó tagozat 

2027. 04. 13. 
gyógypedagógusok 

 
SNI, BTMN 
Szépolvasó verseny  

 
2027. 04. 14. 

gyógypedagógusok 

k Konzultáció az 2027. 04. 14-16. 
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szaktanárokkal a 

 

 
Év végi mérések 

 
2027. 04. 20-tól 

folyamatos 
gyógypedagógusok, 

 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Fenntarthatósági 
témahét 

2027. 04. 19-23. 
a munkaközösség 
minden tagja 

Május 

 Feladatok   

Napközis csoportok 
Folyamatos, aktuális 
feladatok 

Folyamatos  

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

A természet jeles 
ünnepe: Madarak és 
fák napja  interaktív 
foglalkozásokba való 
bekapcsolódás 

2027. 05. 10. 
a munkaközösség 
valamennyi tagja 

 

Év végi mérések, 
tapasztalatok 
összegzése, 
konzultáció az 

 

2027. május
június hónapban 

folyamatosan 

gyógypedagógusok, 
 

A HH-HHH 
tanulókat tanítók 

A HHH tanulók 

bevonásával az IPR 
szerint  értékelés 
segítése 

2027. 05. 31. 
a munkaközösség 
valamennyi tagja 

Fejlesztés 
SNI, BTMN 
felülvizsgálatok 

 
2027. 05. 28. 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Tanulmányi 
kirándulások 

2027. 05. 22.  
06. 06. 

minden 
munkaközösségi tag  
beosztás/vállalás 
szerint 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Miénk a színpad  
gyermekgála 

Tanszaki bemutató, 

kiállítás 

2027. 05. 13. 

minden 
munkaközösségi tag  
beosztás/vállalás 
szerint 

 
SNI Szépíró verseny 

 
Füzesgyarmat 

kiírás szerint 
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Fejlesztés 

SNI, BTMN tanulók 
számára LogikaLiga- 
matematika verseny  

(kísérleti jelleggel) 

2027. 05. 20. 
 

Tehetség 

Tehetséggondozó 
program beválogató 
mérésének 
megszervezése a 
Békés Vármegyei 
Pedagógiai 
Szakszolgálattal 
együtt 

2027.05.31-ig 

Június 

 Feladatok   

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Folyamatos aktuális 
feladatok 

Folyamatos 

minden 
munkaközösségi tag - 

beosztás/vállalás 
szerint 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Felkészítés a nyári 
szünetre: balesetek 

vonatkozó tanácsok, 
játékötletek. 

Naplók lezárása 

2027. 06. 14-18. 
minden 
munkaközösségi tag 

 

SNI, BTMN szöveges 
értékelések 
elkészítése, átadása az 

 

2027. 06. 14-18. 
gyógypedagógusok, 

 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Év végi beszámolók 
elkészítése, leadása a 

 

2027. 06. 07-i 
hét 

minden 
munkaközösségi tag 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Sportnap 2027. 06. 15. 

minden 
munkaközösségi tag - 
részvétel segít
beosztás/vállalás 
szerint 

Napközi, fejlesztés, 
tehetség 

Osztályok napja 2027. 06. 16. 

minden 
munkaközösségi tag - 

beosztás/vállalás 
szerint 

Napközi, fejlesztés, DÖK-nap 2027. 06. 17. minden 
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tehetség munkaközösségi tag - 
részv
beosztás/vállalás 
szerint 

Fejlesztés 
A munkaközösség 
éves beszámolójának 
elkészítése 

2027. 06. 

Fejlesztés 

SNI, BTMN egyéni 
fejlesztési tervek, 
dokumentáció 
archiválása. 

Eszközök, játékok 
karbantartása, 
rendezése 

2027. 06. 25. 

Megemlékezések: 

Nemzeti ünnepek: október 23., március 15. 

Emléknapok: 

október 6. Aradi vértanúk napja, 

február 25. A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja 

április 16. A holokauszt áldozatainak emléknapja 

június 4. Nemzeti Összetartozás Napja 

Tanítás nélküli munkanapok: 

 

2027. 05. 14. Miénk a színpad  gyerekgála 

2027. 06. 15. Sportnap 

2027. 06. 16. Osztályok napja 

2027. 06. 17. DÖK nap 

 

 beiratkozása: 2027. 04. 22-23. 

Osztályozó vizsga: 2027. 06. 07-11. 

Osztályozó értekezlet: 2027. 06. 18. 

 

 

Tanév értékelése: 2027. 06. 28. 08.00 óra 

  
berény, 2026. augusztus 28. 

 
 

munkaközösség-  
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11. sz. melléklet 
 

 
munkaközösség 

 

MUNKATERV 
 

2026/2027. tanév  
 
 

 
 

A tanév mottója: 
 

  
 (Benjamin Franklin)               

 
 

 
 
 
       Készítette: 

                                            
                                          

                                                          munkaközösség-  
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A munkaközösség tagjai 
 

   magyar nyelv és irodalom, történelem 

  magyar nyelv és irodalom, történelem 

   ének-zene 

   történelem 

   magyar nyelv és irodalom, német nyelv 

   német nyelv 

  angol nyelv 

   német nyelv 

   vizuális kultúra, történelem 

  német nyelv 

  magyar nyelv és irodalom 

  magyar nyelv és irodalom, történelem 

  magyar nyelv és irodalom 

   állampolgári ismeretek, történelem 

  Várhegyiné Domokos Bianka angol nyelv 

 
 

 
   grafika 

 
   furulya, trombita 

   gordonka 

   szolfézs, zeneirodalom 

    

   gitár 

   néptánc 

   zongora 
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 A munkaközösség céljai és feladatai: 

 
1)A munkaközösség kiemelt feladatai: 

-oktató munkánk során tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott 
nevelési célokat, fejlesztési feladatokat állítjuk középpontba. Az intézmény Pedagógiai Programjában, 
egyéb dokumentumaiban megfogalmazottak megvalósítása. A dokumentumok módosítása a 

5. 6.  7. és 8. évfolyamon. 

- Munkánk során törekszünk maximálisan figyelembe venni a pedagógus kompetenciákat. 
- Munkaközösségünk kiemelt feladata az alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztése, 

valamint a tanulók kreatív, önálló gondolkodásának a fejlesztése.  
- Törekszünk arra, hogy minden tanuló teljesítse a tantervi követelményeket. 
- Jogszabályi változások nyomon követése, a dokumentumok aktualizálása. 
- Helyi tanterv átvizsgálása, aktualizálása. 
- Aktívan részt veszünk az intézményi önértékelési csoport munkájában. 
- Felkészülünk a pedagógiai-  
- Osztályra, csoportra szabottan készítjük el tanmeneteinket. 
- Tehetséggondozás, felzárkóztatás. 
- Versenyekre, pályázatokra, ünnepségekre felkészítjük tanulóinkat. 

 
 
2) Folyamatos feladatok: -oktatással le nem kötött része 

1. a digitális eszközök (Interaktív tábla, tanulói laptop, Tablet, telefon) folyamatos használata és 
beépítése a tanítási órákba 

2. a KRÉTA e-naplót folyamatosan vezetjük 
3. felkészítjük, illetve folyamatosan fejlesztjük tanulóinkat a kompetenciamérés eredményessége 

érdekében: szövegértési, matematikai, természettudományi, idegen nyelvi kompetenciák 
 

4. a 2026/2027-
kollégák segítése, támogatása 

5. megszervezzük a munkaközösségen belüli hospitálásokat, óralátogatásokat 
6. részt veszünk a továbbképzéseken, melyek során szélesítjük pedagógiai kultúránkat 
7. törekszünk az adminisztrációs munkák pontos, hiánytalan elvégzésére 
8. egységes követelményrendszer kialakítására törekszünk 
9. meghatározott fogadóórákon tartjuk a ka

lemaradott tanulók szüleit 
10.  
11.  
12. munkaközösségünkben szoros az e  
13. céljainkat közösen alkotjuk, illetve valósítjuk meg 
14. a nyilvánosság folyamatos tájékoztatása érdekében a munkaközösség által elért eredményeket 

közzé tesszük az iskolai honlapon. 
15.  
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 Feladatok: 

1.  
2. Hatékony, takarékos energiafelhasználás. 

 
3) Tantárgyainkhoz kapcsolódó feladataink: 
 

1. Fontos, hogy tanulóink megismerjék helyesírásunk alapelveit, s kialakuljon a biztos helyesírási 
készségük. 

2. Napjainkban az egyik legfontosabb fejlesztési terület a szövegértési és szövegalkotási 
kompetencia fejlesztése.  

3. A tanulók szókincsének folyamatos és fokozatos   
4. A szóbeli és írásbeli szövegek megértése  
5. A tanulók hatékonyabb bevonása az órai munkába, több önálló munkavégzés biztosítása. 
6. Olvasási készség, beszédkészség, önkifejezés fejlesztése. 
7. Az anyanyelvi hagyományok megismer  
8. 

megfigyeltetése és elemzése. 
9. etése. 
10. A kulturált nyelvhasználat elérése. 
11. Folyamatosan fejlesztjük tanulóink szövegértési kompetenciáit. 
12. Csoportokra, tanulókra bontva elvégezzük a kompetenciamérés eredményének elemzését, majd 

a szövegértési, matematikai, természettudományi, idegennyelvi kompetenciákat tantárgyba 
ágyazottan fejlesztjük. 

13. A legeredménytelenebb feladattípusokat megvizsgáljuk, majd ehhez igazítjuk a fejlesztést. 
14. Médiatudatosságra nevelés. 
15. Tehetséges tanulóink számára szakkörök szervezése szintén fontos feladata a 

munkaközössé
magasabb követelményszint teljesítéséhez, ill. a versenyekre való felkészüléshez. 

16. nyolcadikban. 
17. korrepetálások szervezése. 
18. Helyes tanulási technikák megtanítása, gyakoroltatása. 
19. A történelemtanítás célja és feladatai a történelmi szemlélet kialakítása és fejlesztése. 
20. Az ismeretátadáson és képességfejlesztésen túl teret kell adni a nevelési célok 

megvalósításának is. 
21. Az események, a kronológia, a történelmi személyek életének ismeretével alkalom kell, hogy 

az 
egyetemes és európai kultúra értékeinek megismertetésére. 

22. Ismerniü
személyiségeit. 

23. A , tiszteletben tartása. 
24. Önálló véleményalkotásra késztetés, ok-okozati összefüggések felismertetése. 
25. A legfontosabb történelmi fogalmak és kifejezések elsajátíttatása, térkép segítségével térben és 

 
26. Az ének-zene tanításakor elengedhetetlen az éneklés szeretetére való nevelés, a közös zenei 

élmények megteremtésével. 
27. A zenén keresztül formáljuk érzelmeiket és esztétikai ízlésüket. 
28. Feladat, hogy tudja énekelni a magyar nép és más népek dalait, ismerje nemzeti, népi 

hagyományainkat. 
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29. 
 

30. orokban. 
31. A zeneelméleti anyagban fontos a tanulók ritmikai, zenei írás-olvasási készségének 

kialakítása, fejlesztése. 
32. A vizuális kultúra tantárgy tanításakor cél, hogy a természeti és mesterséges formák szerkezeti 

értelmezésén keresztül fejlesszük a tanulók vizuális fantáziáját és esztétikai érzékét. 
33.  
34.  
35.  
36. Tárgy- és környezetkultúra megismertetése, melynek során 

ízlésviláguk. 
37. Tanulóilaptop-program keretében a laptopok, tabletek órai használata. 
38. 

vetélk  
39. 

iskolai bemutatkozást. 
 
Az idegennyelv-oktatás célja, szakmai és nevelési feladatai: 
 

1. négy alapkészség, a beszédértési- és olvasási illetve a beszéd- és írásbeli 
készség fejlesztésére fordítunk hangsúlyt. 

2. célnyelvi ország szokásaival, 
kultúrájával  

3. Az iskolánkban tanulók nyelvi kommunikációs készségének 
alapkészségek kialakítása (beszédértés, olvasás, beszéd, írás). Ösztönözni a tanulókat a 
helyes tanulási módszerek kialakítására és az önálló ismeretszerzésre. 

4. Biztosítani a kisebbség nyelvének tanulását a kisebbség nyelvén, történelmének szellemi és 
anyagi kultúrájának megismerését,  és teremtést. 

5.  
6. Célnyelvi országok ünnepeinek kiemelése: Márton nap, advent, karácsony, farsang, 

húsvét, Halloween, Valentin nap. 
7. Az Idegen nyelvi mérés eredményeinek folyamatos javítása

elvégzése. A legeredménytelenebb feladattípusok vizsgálata, a fejlesztés kidolgozása. 
8. Iskolánk rendelkezik a DSD I vizsgahely címmel. Feladatunk, hogy minél több nyolcadik 

osztályos tanulónk szerezze meg a DSD I vizsgát. A DSD I vizsgára való felkészüléshez 
biztosítunk foglalkozásokat.  

 
4)  
 

1. Célunk a tanulókkal elfogadtatni 

motiválással és egységes követelménnyel igyekszünk elérni. 
2. Munkaközösségünkben törekszünk az azonos értékrend kialakítására az iskolai fegyelem 

javítása érdekében. 
3. A Házirendben foglaltakat szigorúan betartjuk és betartatjuk. 
4. 

fejlesztése érdekében. 
5. -megismerési technikákat alkalmazunk. 
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6. 
esetmegbeszéléseket tartunk. 

 
  5) Felzárkóztatás, tehetséggondozás 
 

 Kooperatív technikák alkalmazásával segítjük tanulóink tanulási, szociális és társadalmi 
kompetenciájának kibontakoztatását. Célunk, hogy a gyerekek saját tapasztalataik segítségével 
tanuljanak. Ezek a technikák motiválóak is lehetnek, mellyel elkerülhetjük az órai 
rendzavarást. 

 Az SNI, EÉF, BTMN tanulókkal való foglalkozás kiemelt feladat, melynek során biztosítjuk 

 
 - és 

gyógypedagógusokkal. 
 A tehetséggondozást a tanórákban differenciált feladatok, külön projektek segítségével 

valósítjuk meg.   
 - és személyiségfejlesztésre. 
 

fejlesztjük. 
 Versenyekre, pályázatokra készítjük fel tanulóinkat. 

 
6) Fenntarthatóságra nevelés 
 

 Ökoiskolai munkacsoportba 1  
 A fenntarthatóságra nevelés megjelenése tantárgyainkban. 

 
beépítése a tanmenetbe. 

 Az ökoiskolai programok szervezésében, megvalósításában aktív részvétel. 
 
      7)  Digitális Országos Kompetenciamérés eredményeinek vizsgálata. (szövegértés, idegen 
nyelv) 
 
       8)  Pályázatok 
 
 

- EFOP-3.2.3-17-2017-00035 Digitális környezet kialakítása a Gyulai Tankerület 
intézményeiben 

- EFOP-4.1.11 Okostanterem, az állami fenntartású köznevelési intézmények digitális tanulást 
 

- EFOP-4.1.12-22-2023-00040 A Gyulai Tankerületi Központ köznevelési intézményei 
elektromos rendszerének megújítása 

- RRF-1.2.1-2021-2021-  
feltételeinek biztosítása a tanulók és a pedagógusok számára. 

 
 

9) Munkaközösségünk részt vesz 
- a Digitális Témahét programjaiban több tantárggyal és több órában, illetve egyre 

nagyobb tanulólétszámmal. 
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     10) Tanmenetünkbe beépítjük és folyamatosan megvalósítjuk a 

  multikulturális tartalmakat 2-3 db 
  az egyes innovációk munkaközösségünkre vonatkozó anyagrészeit 
  a tanórák 40%-ban az IKT eszközök alkalmazását 
  igyekszünk havi egyszer online mérést tartani 
  minden osztályban a tanórák 50%-ban az IPR t. 

 
     11)   
 

 

A munkaközösség tagjai pedagógiai munkájuk során aktívan részt vesznek a gyermekek/tanulók 
veszélyeztetettségének felismerésében, a problémás esetek jelzésében, és szükség esetén az 

ödésben. 

Feladatok és tevékenységek: 

-  
 

feldolgozása, amelyek segítik a diákokat a problémáik kifejezésében (pl. család, érzelmek, 
bántalmazás, másság elfogadása, szociális különbségek). 

- Tanulói viselkedés megfigyelése: 
 Munkaközösségi tagok rendszeresen figyelemmel kísérik a tanulók viselkedését, érzelmi 

állapotát, szociális kapcsolatait. 
 Problémás, szokatlan v  

-  
 A munkaközösség tagjai esetmegbeszéléseket tarthatnak tanulókról, akiknél problémát 

észlelnek  
  

- Részvétel a jel  
  

 

b) Módszerek és eszközök: 

  
 anulók jólétének felmérésére 
 Egyéni beszélgetések, bizalomépítés 

 
 Versenyek, pályázatok: 

 
Magyar nyelv és irodalom:  
 
                Szép Magyar Beszéd  szépkiejtési verseny 
                Simonyi Zsigmond Kárpát-medencei helyesírási verseny 
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                Kulturális napok 
               "Ünnepi rajz-, és esszépályázat a magyar címer és zászló megünneplésére" 
                  
              
Történelem és állampolgári ismeretek: 
  
               Kulturális napok 
               Teleki-történelemverseny 
             
Vizuális kultúra:   
   
                Zászlók, ha lengenek rajzpályázat /országos 
                 
                Víz világnapja  rajzpályázat  
                Földnapja  rajzpályázat 
                Palindrom rajzpályázat 
 
      Folyosó galéria: 

     Pillangók /október/ 
     Karácsonyi /december/ 
     Az év madara /március/ 
     Húsvéti /április/ 

      - Folyamatos. 

                
Ének-zene:   
 
                 
               
Idegen-nyelv-:  
 
                 Országos Angol Tanulmányi Verseny 
                 Idegen Nyelvi Verseny Füzesgyarmat 
                 Német nyelvi vers-és prózamondó verseny 
                             
                         
 
Ezen kívül néhány év közben kiírt tantárgyi verseny, pályázat, illetve az évközben kiírt Békés 
vármegyei versenyek, pályázatok a szakmai kapcsolattartás érdekében. 
 

 Megemlékezések, Emléknapok:  
 
Január 22.       A magyar kultúra napja   

Január 27.       A holokauszt nemzetközi emléknapja 

Február 25.       A kommunista diktatúrák áldozatainak emléknapja 

Március 15.       Az 1848-as forradalom ünnepe 
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Április 11.       A magyar költészet napja 

Április 16.       A holokauszt áldozatainak emléknapja 

Június 4.        ( Nemzeti Összetartozás Napja )  

Október 6.            Aradi vértanúk napja 

Október 23.       Az 1956-os forradalom ünnepe  

Október 31.       A reformáció napja 

November 11.       Szent Márton napja 

December             Adventi gyertyagyújtás   

December 24. 25. 26. Szenteste, Karácsony 

 
Szakkörök:   

-heti 2 óra 8. évfolyamon 
Énekkar 5 8. évfolyam heti 2 óra 
 
 
IV. Események, feladatok a 2026/2027-es tanévben 
 
Szeptember 
 

- Munkaközösségi foglalkozás (A munkaközösség megalakulása, célok és feladatok 
meghatározása.) 

-ig 
-  

-  
:

- Követelményrendszer/ tankönyvek, füzetvezetés stb./ felállítása. 
-  

- Az iskolai énekkar szervezése 

- szvétel 
-  

-  
 
Október 
  

1.  

V. A zene világnapja 
 

VI. Aradi vértanúk emléknapja  megemlékezés 
 

 
2. Teleki-  
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os  

-  
 Megemlékezés 1956. október 23-  

 

- Célnyelvi országok ünnepei: Halloween osztályszinten 
-22. 

 
- Folyosógaléria kiállítás 

-22. 
 

 
November 
 

- 
versenyek, programok megbeszélése.) 

 
-vez  

-  

- Simonyi Zsigmond Kárpát-medencei helyesírási verseny iskolai válogatása 1. forduló 
 

-  
- Országos Angol Tanulmányi Verseny 

 
 

- Témahét az iskolában, hagyományápolás: Márton nap 
-11. 

 
- Márton napi lámpás készítés 

-11. 
 

 
December  
 

  
 

 Teleki-  
 
 

- A Szép Magyar Beszéd verseny iskolai fordulója 
 

F -  
- -8. osztályok)  
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- Folyosógaléria: karácsony   
-18. 

 
 
Január 
 

-  értékelése, lezárása.) 
-i hét 

-  
-  

 

- Nyolcadik osztályosok központi felvételi megírása 
 

- Felzárkóztató foglalkozások elkezdése 
 

- A magyar kultúra napja  
 

- Zászlók, ha lengenek rajzpályázat (országos) 
 

 
- Palindrom rajzpályázat  

 
 

 
Február 
 

- Felzárkóztató foglalkozások folytatása 

- Teleki-történelemverseny   
 

Fel  
Költség: útiköltség  

- Simonyi Zsigmond Kárpát-medencei helyesírási verseny iskolai válogatása 2. forduló 
 

-  
 
Március 
 

- Munkaközösségi foglalkozás (A második félév tapasztalat
feladatok versenyek, programok megbeszélése.) 

 
-  

- Felzárkóztató foglalkozások folytatása 

- Országos mérések kezdete 
 

- e rajzpályázat 
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- Folyosógaléria kiállítás: Az év madara 
 

 
-  

 
-

- Simonyi Zsigmond Kárpát-  
 

-  
Költség: oklevél, könyvjutalom  

- - Kisújszállás 
 

Fe -  
Költség: szállás, útiköltség  

 Víz világnapja  rajzpályázat  
 

 
 Idegennyelvi Területi Verseny  Füzesgyarmat 

 
 

Költség: útiköltség 
- Német nyelvi vers- és prózamondó verseny iskolai fordulója az 5-8.osztályosoknak 

 március 18.  
 

- 8. évfolyamon   
 

Költség: útiköltség  
- Folyosógaléria kiállítás (húsvét) 

-24. 
 

 
Április 
 

- Felzárkóztató foglalkozások folytatása 

- Országos mérések 
- A Föld világnapja  rajzpályázat 

 
Fele  

- A magyar költészet napja  
 

 
-  

 
-  

Költség: Oklevél, könyvjutalom 
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Május 
 

- Munkaközösségi megbeszélés, éves munka értékelése 
 

-  
- Felzárkóztató foglalkozások folytatása 

- Országos mérések 
 
Június 

- Nemzeti Összetartozás Napja 
 

Fele  
  

o  munkaközösség-  
 

. Öko munkacsoport tagja: 
 

 
Munkarendünk a 2026-2027. tanévben 

 026. 09. 01. 

 A tanév utolsó napja: 2027. 08. 31. 

 Általános iskola: 
o  
o Az utolsó tanítási nap: 2027. 06. 18. 

  
o  
o Az utolsó tanítási nap: 2027. 06. 14. 

 Tanévnyitó ünnepség:  
o 2026. 08. 31. 18.00 óra 

  11.01. 
o  
o  

 Téli szünet: 2026. 12. 19.  2027. 01. 03. 
o  18. 
o  

 -15. 

 Osztályozó vizsga: 2027. 01. 11-15. 

  
o Osztályozó értekezlet: 2027. 01. 22. 
o 1. 29. 
o  
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 Tavaszi szünet: 2027. 03. 25 - 04. 04. 
o  
o  

 -23. 

 -11. 

 Osztályozó vizsga: 2027. 06. 07-11.  

 Osztályozó értekezlet:   2027. 06. 18.  

 Ballagás:                                     2027. 06. 18. 18.00 óra 

 Tanévzáró ünnepség:                                    2027. 06. 23. 18.00 óra 

 Tanév értékelése:                                     2027. 06. 28.  08.00 óra 
 

 Tanítás nélküli munkanapok:  
 

 Gyerekek az online térben 
 Helyszíni képzés az iskola 

tantestületének 
 

 
 

 
Témahetek és témanapok: 

 
             Digitális Témahét:  2027. április 5-9. között. 
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ISKOLA és 

 

TERMÉSZETTUDOMÁNYI- ÉS 
KÖRNYEZETVÉDELMI 

MUNKAKÖZÖSSÉG 

MUNKATERV 

2026/2027. tanév 

Összeállította:   
  munkaközösség   
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A munkaközösség tagjai: 

 matematika - fizika - számítástechnika szakos tanár 
Tanított tantárgy: matematika, fizika, digitális kultúra 

 informatika szakos tanár 
Tanított tantárgy: digitális kultúra 

  
Tanított tantárgy: matematika, kémia 

  biológia-matematika szakos tanár 
Tanított tantárgy: matematika, biológia, természettudomány 

  tanító, technika szakos tanár 
Tanított tantárgy: technika és tervezés 

  matematika-kémia szakos tanár 
Tanított tantárgy: kémia 

  vizuális kultúra szakos tanár 
Tanított tantárgy: technika és tervezés 

  biológia  kémia szakos tanár 
Tanított tantárgy: biológia, kémia, természettudomány 

 tanító, fe  
Tanított tantárgy: földrajz 

 tanító, biológia, történelem földrajz szakos tanár 
Tanított tantárgy: természettudomány, földrajz 

 matematika - fizika - számítástechnika szakos tanár 
Tanított tantárgy: matematika, digitális kultúra 
 

Célok és feladatok a 2026/2027. tanévben 

- Céljaink 

.1. -oktató munkánk során a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott nevelési célokat, 
fejlesztési feladatokat állítjuk középpontba, a 2020-as NAT-  helyi tantervek 
alapján. 

.2. A kerettantervben és a pedagógiai programunkban meghatározott célok és feladatok 
megvalósítása biológia, fizika, földrajz, kémia, matematika, digitális kultúra, technika és 
tervezés, természettudomány tantárgyak tanításában, folyamatos módszertani 

 

.3. Szakmai munkánk  -oktató - színvonalának emelése, módszertani kultúránk tovább 
el, a tanári 

 

.4.  

.5. Energiatakarékosság. 

.6.  

.7.  
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.8.  

.9. Bázisintézményi feladatok aktív támogatása. 

.10.  

.11. Az egységes fegyelmezési elvek és gyakorlat további alakításában, fenntartásában 
aktív részvétel. 

.12.  

.13. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának szinten tartása vagy csökkenése. 

.14. Eredményes és reális továbbtanulásra felkészítés. 

.15.  

.16.  

.17.  

.18.  eredményesség   

.19. A 2026-2027. tanévi pedagógus-továbbképzési intézményi program kidolgozásának 
támogatása. 

.20.  

.21. Naprakész tájékoztatás a nyilvánosság számára. 

.22.  

.23. A tanulók egészségtudatos szemléletének kialakítása, valamint testi és lelki egészségük 
 

 

- Feladataink  

.1. Középpontban álló fejlesztési feladatok: 
 Erkölcsi nevelés 
 Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 
 Állampolgárságra, demokráciára nevelés 
 Önismeret és a társas kultúra fejlesztése 
 Családi életre nevelés 
 Testi és lelki egészségre nevelés 
  
 Fenntarthatóság, környezettudatosság 
 Pályaorientáció 
 Gazdasági és pénzügyi nevelés 
 Médiatudatosságra nevelés 
 A tanulás tanítása. 

.2. A pedagógiai munkát a 2020-as NAT-
tantervek alapján látjuk el. 

.3. EFOP-4.1.11 Okostanterem, az állami fenntartású köznevelési intézmények digitális 
 



M
2026-2027. évi munkaterve 

225 

 

EFOP-3.2.3-17-2017-00035 Digitális környezet kialakítása a Gyulai Tankerület 
intézményeiben 

EFOP-3.2.5-17 Pályaorientáció, kiemelten az MTMI készségek és kompetenciák 
fejlesztése a Gyulai Tankerületben 

RRF-1.2.1-2021-2021-
biztosítása a tanulók és a pedagógusok számára. 

.4. Ökoiskolai 
tanórán és azon kívül. Az ökoiskolai munkacsoport munkájának támogatása. 
 Ökoiskolai munkaterv készítésének támogatása. 
 Ökoiskolai feladatok megjelenítése a munkaközösségi munkatervekben, a megvalósítás 

értékelése a félévi, évi beszámolóban. 
 Projektek, témahetek. 
 Környezeti nevelési játékok folyamatos beépítése a pedagógiai munkába. 
  
 özösségek programjaiba. 
 

bekapcsolódás. 
  
 A fenntarthatóságra neveléssel kapcsolatos felhívások, programok megjelenítése az 

iskola honlapján, az iskolai faliújságokon. Ökohírek az iskolarádión keresztül. 
  

.5. Takarékos energiafelhasználás. 
  tanórán kívüli tevékenységek során. 
 Hatékony, takarékos energiafelhasználás. 

.6.  
 Szakkörök vezetése. 
 Pályázatokon, versenyeken részvétel. 
  

.7. -oktató munka színvonalának emelése: 

alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztése, 
 új tanulásszervezési eljárások, kooperatív technikák és digitális eszközök 

alkalmazása, digitális tananyagok használata. 
 viselkedés és beszédkultúra fejlesztése, 
  igényének a kialakítása, önismeret fejlesztése, 
 

 
 esztétikai érzékenység, fogékonyság alakítása. 

.8. k alakítása pedagógiai eszközeinkkel 
 A GYVK, HH, HHH tanulók naprakész nyilvántartása. 
  számára a képesség-

 
 

ösztöndíjprogramok keretén belül. 
 

gyógypedagógusokkal együtt. 
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fejlesztési tervek alapján. 

.9. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának szinten tartása vagy csökkenése. 
 eztetett és a különleges 

 
 

tanórai tevékenységek biztosításával és egyéni készség- és képességfejlesztés egyéni 
fejlesztési terv kidolgozásával, differenciált pedagógiai módszerek alkalmazásával, 
korrepetálással. 

 Befogadó, együttnevelést célzó oktatás-szervezési beavatkozások az integrációs 
felkészítés megszervezésével, hátránykompenzálás, 

 A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók folyamatos figyelemmel kísérése, 
megsegítése 

.10.  

.11. Egységes fegyelmezési elvek alkalmazása 
 A Házirendben foglaltak szigorú betartása és betartatása. 
 Egységesség és következetesség elvének érvényesítése. 
 Pedagógus  tanuló - s . 
  
 Részvétel az iskolai fegyelem javítására az intézkedési terv aktualizálásában 

módosításában. 

.12. a tanórákon és a tanórán kívüli nevelési 
. 

.13. A  pedagógiai 
szakmai és módszertani kultúra továbbfejlesztése. A megváltozott pedagógiai 

j t  . Továbbképzéseken részvétel. 

.14. 
tudásmegosztás, hospitálások a munkaközösségben. 

.15.  eredményesség - hatékonyság egysége 
 a szakmai munka eredményességének, hatékonyságának növelése, 
 a kötelezettségek maradéktalan megvalósítása,  
 naprakész, pontos adminisztráció, 
 a munkaközösség munkája hatékonyságának növelése, 
  

.16. gatása. 
 A gyermekvédelemhez kapcsolódó intézményi dokumentáció nyomon követés. 
 

 

.17. A 2026-2027. tanévi pedagógus-továbbképzési intézményi program kidolgozásának 
 

 A pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevelek megszerzési idejének, a 2025. 
szeptember 1- -továbbképzési 
kötelezettségek, a 227/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint 2023. szeptember 1. és 
20  

 A választható (a pedagógus részt kíván venni) továbbképzések egyeztetése. 
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.18. Az  

.19.   
 Önértékelés a kilenc pedagógus kompetencia alapján. 
  

.20. Közösségépítés, közösségfejlesztés, 
  
  
  
 titoktartási kötelezettség betartása, 
 a közös célok melletti kiállás 

.21.  
  
 kapcsolatkeresés, 
 rendszeres tájékoztatás 

.22. Naprakész tájékoztatás, a honlap aktualizálásában folyamatos részvétel. 

.23. Mérési feladatok aktív támogatása, részvétel az aktuális mérésekben. 

.24. Egészséges életmódra nevelés, rendszeres testmozgás ösztönzése. Egészséges táplálkozás 

Egészségnapok és sportprogramok támogatása, baleset-
ismeretek átadása.  

 
A 2025/2026-os tanév tapasztalatai, eredményei alapján a célok, fejlesztési területek kiemelt része: 
- Kompetenciamérés eredményeinek legalább megtartása, esetleg javítása. 

1. Eredmények elemzése, közös megbeszélése. 
2. -3 feladattípusban. 

- Munkaközösség pedagógusainak hatékonyabb összedolgozása. 
1. 2- -2 tantárgy között. 
2. Egymás munkájának eredményesebb támogatása. 

 

- Szakmai és nevelési feladataink 

.1. Az intézmény Pedagógiai Programjában, egyéb dokumentumaiban megfogalmazottak 
megvalósítása.  

.2. 
technikai és a természeti környezet kapcsolatrendszerét, a tudomány - technika - 
társadalom kölcsönhatását és fejlesztjük a környezeti rendszerek megismeréséhez 
szükséges számolási készségeket, a megértésen alapuló gondolkodást. 

.3. Törekszünk a természet iránti szeretet, tisztelet kialakítására, megalapozzuk a tanulóinkban 

tanulóink figyelmét az aktív, tevékeny, környezet megóvó munkákra, pl. iskola, 

betartására. 
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.4. 
inten biztosítjuk a tantárgyak 

tanulásához, a mindennapok gyakorlatához szükséges ismereteket és eszközöket. 

.5. Törekszünk egy komplexebb fejlesztési szemlélet alakítására. Fejlesztjük a kiemelt 
kompetenciákat: Szövegértési, matematika, természettudományos, kompetenciák 
tantárgyba ágyazott fejlesztése. 

 Kompetenciafejlesztés: Szövegértési, matematika és természettudományos, 

A legeredménytelenebb feladattípusok vizsgálata, a fejlesztés kidolgozása. 

  

.6. 
a gyakorolt 

hatását.  

.7.   

.8. 
veszünk megrendezés esetén. 

.9. Megismertetjük tanulóinkkal lakóhelyünk természeti értékeit. 

.10. Támogatjuk az alapszókincs, a szaknyelv elsajátítatása, a fogalmak biztos ismeretének 
 

.11.  

.12. 
metakognitív stratégiák fejlesztése. 

.13. A tudományos tájékozottság fejlesztése, a legnevesebb hazai és külföldi tudósok, feltalálók 
munkásságának megismerése. 

.14. zeti, népi hagyományok, értékek 
 

.15. 
napi munkába. 

.16. Az intézményen belüli szakmai megbeszélések, a kapcsolattartás a tanítókkal, a 
 

.17. Oktató-
folytatásához. 

.18. Közös értékrend kialakítása az iskolai fegyelem javítása. 

.19. gszabályoknak és a Pedagógiai 
 

.20. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók fejlesztése - egyéni fejlesztés, differenciált 
pedagógiai módszerek, hátránykompenzáció, korrepetálás. 

.21. onyolításában. 

.22. Országosan meghirdetett témanapba, témahét  
énzügyi és vállalkozói témahét -  
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A munkaközösség tagjai esetenként a Digitális témahét  április 5-9., Fenntarthatósági 
témahét április 19-23. és Happy hét  március 15-19. lebonyolításában is részt vehetnek. 

.23. Az intézményi programok, feladatok megvalósításában aktívan részt veszünk. 

 

- Szakkörök 

Pénzügyi és gazdasági ismeretek heti 1 órában, 5 8. évfolyamon, vezeti: 
 

Matematika szakkör:  
40. heti 2 órában, 5 8. évfolyamon, vezeti:  

 
41. heti 2 órában 8. évfolyamon, vezeti:  

Természettudományi szakkör: 
42. heti 1 órában 5 6. évfolyamon, vezeti

Biológia szakkör: 
43. heti 1 órában 7 8. évfolyamon, vezeti  

Robotika szakkör: 
- heti 2 órában 5-8 évfolyamon, vezeti:

Informatika tehetséggondozó: 
- heti 2 órában, 7-8 évfolyamon, vezeti:

Informatika tehetséggondozó: 
- heti 1 órában, 1-2. évfolyamon, vezeti:  
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A munkaközösség programjai 

 
-  

 

I. Munkaközösségi értekezlet: 
. 

  
 a tanév céljai, feladatai, 
 feladatok vállalása-  

 

Az Ózon világnapja 
 

 
MaTalent mérés - 5. évfolyam  a mérés segítése 

 
 

 
Tanmenetek elkészítése  

 
-  

Szertárak rendezése 
 

Fele  

Szakmai megbeszélések  tanmenet, helyi tanterv kerettanterv - 
nevelésben; aktuális feladatok áttekintése. 

 
 

Három hetet meghaladó projekt Környezetvédelem 
 október 13. 

 

Figyelemfelhívás a téli madáretetésre és annak szabályaira 
 

 

Láthatatlan veszélyek nyomában  Gyerekek az online térben 
 

 

Beszélgetés az energiatakarékosságról, szaktárgyi órákon 
 

 

Téli táplálkozás, vitaminháztartás fenntartása, egészségme - beszélgetés 
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nárok és a munkaközösség tagjai 

Szakmai megbeszélések -
használata; aktuális feladatok áttekintése (félévzáráshoz kapcsolódó feladatok). 

 
 

II. munkaközösségi értekezlet - Félévi értékelés 
 

 

Tankönyvrendelés 
 kiírás szerint 

 

III. munkaközösségi értekezlet 2027. évi Matematikaverseny szervezése; egyéb feladatok 
 

 

Pénz7 - pénzügyi tudatosság és gazdálkodás hete 
Határi -5. 

 

HAPPY hét 
-22. 

 

A természet jeles ünnepe: Víz világnapja  március 22. 
Beszélgetés szaktárgyi órákon, kerékpártúra városunk környékén, érdekes kísérletek a vízzel, a 
HAPPY hét anyagainak felhasználása. 

 
 

2027. évi Matematikaverseny (7-8. osztály) 
 

 

A természet jeles ünnepe: Föld napja  április 22. 
Beszélgetés szaktárgyi órákon, kerékpártúra városunk környékén, túrázás 

 
 

Aktív tanulási módszerek  Helyszíni képzés az iskola tantestületének 
 

 

A természet jeles ünnepe: Madarak és fák napja  május 10. 
Beszélgetés szaktárgyi órákon. 
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Kompetenciamérés 
 május 28. 

 

Szakmai megbeszélések  a tanév szakmai tapasztalatai (nevelési, oktatási), aktuális feladatok 
áttekintése. 

 
 

IV. munkaközösségi értekezlet  Év végi értékelés 
 

 

Pályázatkészítés  
 

 

A munkaközösség versenyei 

Országos Közlekedési Verseny (4 8. osztály; 3. és 7. osztály) 
 

Online Gyakorló 

feladataival. 
1. forduló: 2026. november 13-15. 
2. forduló: 2027. február 12-14. 

 

Internetes Matematikaverseny 
      

1. forduló 2026. december 2. (szerda) 15 óra  2026. december 10. 
2. forduló 2026. december 16. (szerda) 15 óra  2026. december 30. 
3. forduló 2027. január 6. (szerda) 15 óra  2027. január 21. 
4. forduló 2027. február 3. (szerda) 15 óra  2027. február 16. 
5. forduló 2027. március 3. (szerda) 17 óra  2027. március 25. 
6. forduló 2027. április 3. (szombat) 9 óra  2027. április 15. 

. 

Matematika csapatverseny (5. osztály) Békéscsaba 
 

 

e-Hód verseny 
 

XXXVIII. Zrínyi Ilona Matematikaverseny (2-8. osztály)  
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   2. (területi) forduló: 2027. február 19. (péntek)   
-5. 

 

ProSuli Robotika Verseny -  
Regisztráció (várhatóan): 2027. február  

https://prosuli.hu/prosuli-robotika-verseny/) 

Nemes Tihamér Országos Alkalmazói Tanulmányi Verseny - I. korcsoport 
(https://tehetseg.inf.elte.hu/nemesa/ ) 

Nemzetközi Kenguru Matematikaverseny (3-8. osztály) 
 

2027. évi Matematikaverseny  (7-8. osztály) 
 

 

Kerékpáros Kupa 
 

DartsMatek 
 

 

PénzOkos Kupa 
 

 

Zöld Föld Kupa 
 

 
 

 
 október 22. mber 1.  október 19.) 
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11. sz. melléklet 

 

I, 

TEHETSÉGGONDOZÓ 
MUNKAKÖZÖSSÉG 

MUNKATERV 

2026/2027. tanév 

Összeállította:   
  munkaközösség -  
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7. 
8. 
9.  

10.  
11.  
12.  
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tanórát tartanak, valamint részt vesznek a fejlesztésben, tehetséggondozásban: 

5.c 

5.d 

6.a  

6.c 

6.a-c  

7.a-c  

7.c  

7.d  

8.a 

8.c 

8.d 
Etika 

 

Etika 

Továbbképzések: 

A 2026-2027. tanévi pedagógus-továbbképzési intézményi program alapján. 

Munkacsoportok: 

Munkaközösségünk tagjai aktívan részt vesznek az intézményi munkacsoportok éves 
feladatainak megvalósításában: 

4. Mérési munkacsoport 
5. Öko munkacsoport
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A boldog gyerek a helyes nevelés bizonyítéka. A tanár legnagyobb sikere, 
 

 Maria Montessori  

megvalósítására törekszünk, melynek középpontjában a gyermekek nevelése, oktatása áll. A 

2026/2027- mesterprogram 

megvalósítása által évfolyamonként 1-1 osztályban tanmenet javaslatok alapján elkészített 

tanmenetek és óravázlatok kipróbálása az egyik kiemelt feladatunk. Célunk a gyermekek 

p

megtanítása, a tanulók egyéni kompetenciáinak hatékony fejlesztése, osztályközösségek 

 megvalósulását mérési 

tanulóra szabott nevelés az intézményi neveltségi szint várható emelkedését eredményezi. 

nka komplex tevékenység: az 

iskolai értékek közvetítése; az osztályközösségek és egyének fejlesztése; az osztályprogramok 

tervezése, szervezése és lebonyolítása; az osztály tanulmányi munkájának, magatartási 

helyzetének nyomon követése; egyéni problémák, konfliktushelyzetek megoldása; 

-akaratlanul hatást 

gyakorlunk a tanulóinkra a szavainkkal, véleményünkkel és a tetteinkkel. Tanulóinknak 

példaképévé válni. Úgy viszonyulni a természethez, az állatokhoz, az emberekhez, hogy 

 

nöki munkánk során folyamatosan és tudatosan jelen 

láthatatlanul végezzük munkánkat. Megfigyelünk, észreveszünk, megértünk, segítünk, 

égeket látunk meg, mérlegelünk, együtt érzünk, 

elképzeléseket, igényeket, a társadalmi elvárásokat. Az oktatásban kiemelt szerep jut azon 
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kompetenciák fejlesztésének, melyek az életben való boldoguláshoz nélkülözhetetlenek. 

Intézményünkben a kompetencia alapú oktatás szempontjait figyelembe véve folyik a tanulók 

nevelése direkt és indirekt nevelési módszerekkel. Egységes és következetes nevelési elvek 

mentén nagy hangsúlyt fektetünk a tanulók személyiségfejlesztésére, az osztályközösségek 

tevékenységek közben és a tanulók közösségben való élete során fejlesztjük a tanulók 

önismere

részv

-és ifjúságvédelem körébe tartozó észrevételek, 

felm

foglalkozásokon való részvételre. 

enyhén értelmi fogyatékos tanulók tanterve szerint haladó diákok. A gyógypedagógusok 

k a beilleszkedési, tanulási, 

értelmezésében, a tanulókkal való foglalkozásban, tanórai felzárkóztatási tervek 

monkérési módszerek, eszközök, 

tankönyvek, tanmenetek kiválasztására, tanórai differenciálásra, a tanulók értékelésére. 

 

kibontakoztató integrációs programban (IPR) vesznek részt. A HH, HHH tanulókat 

ösztönözzük és mentoráljuk az Útravaló Ösztöndíjprogram - Út a középiskolába alprogram 

pályázaton való részvételre. 

Kiemelten figyelünk a tanulók tehetségének felismerésére, tehetséggondozásra. A 

tehetséggondozó munkát az osztálytanítók, n

tehetséggondozó órán, napközis foglalkozáson, illetve a tanuló által választott szakköri, 

sportköri keretek között. 

A 2026/2027-es tanévben kiemelt figyelmet fordítunk az iskolai bántalmazás 

s. Ennek keretében megismerkedünk az ENABLE iskolai 
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bántalmazás elleni programmal, amely a szociális és érzelmi kompetenciák fejlesztésén és a 

tanórai és tanórán kívüli foglalkozások, gyakorlati eszközök és eljárásrendek megismerését is 

magában foglalja, célja pedig egy olyan biztonságos, elfogadó osztályközösségi légkör 

kialakítása, amelyben minden tanuló félelem nélkül vehet részt a közösség életében. 

Napjaink egyik meghatározó kihívása a mesterséges intelligencia térnyerése a fiatalok 

mindennapjaiban is. Fontos feladatunknak tartjuk, hogy tanulóinkat ne csupán az MI adta 

elismerésére, hanem azok tudatos, kritikus és etikus felhasználására is 

megtanítsuk. Törekszünk arra, hogy a diákok megértsék: a mesterséges intelligencia hasznos 

eszköz lehet a tanulásban és a mindennapi problémamegoldásban, ám alkalmazása 

szorosabban fonódik össze. 

I. A 2026-2027. tanév kiemelt céljai és feladatai 

I.1. Cél: A t
-oktató munka biztosítása a hatályos jogszabályoknak és 

 

Feladatok: 

 yomon 
követése, alkalmazása. 

 Változásoknak való megfelelés. 

 -oktató munka megvalósítása a 2020-as NAT-
kerettantervek alapján készített helyi tantervek alapján látjuk el. 

 hez igazodó 
tanmenetek alapján látjuk el, melyek megfelelnek a 2020-as NAT, Közösségi 

tanterv dokumentumoknak. 

 A gyermekek és tanulók jogainak érvényesítése, valamint a biztonságos 
intézményi környezet biztosítása. 

  

 A fenntartó által meghatározott feladatok, adatszolgáltatások és beszámolók 
 

 Az iskolai Házirend és szabályzatok kiegészítésére javaslattétel készítése 

fegyelmezések hatékonyságának növelése céljából). 
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I.2. Cél: Pályázatok fenntartása, új pályázatokban való részvétel 

Feladatok: 

 EFOP-3.2.3-17-2017-00035 Digitális környezet kialakítása a Gyulai Tankerület 
intézményeiben 

 EFOP-3.2.5-17 Pályaorientáció, kiemelten az MTMI készségek és 
kompetenciák fejlesztése a Gyulai Tankerületben  Lego-robotok alkalmazása. 

 EFOP-4.1.11 Okostanterem, az állami fenntartású köznevelési intézmények 
 

 Útravaló Ösztöndíjprogram  Út a középiskolába. 

A HHH tanulókat ösztönözzük és mentoráljuk az Útravaló Ösztöndíjprogram - 
Út a középiskolába alprogram pályázaton való részvételre. 

 Határtalanul programon való részvétel (7. évfolyam) 

 Erzsébet-táborokban való részvétel 
Az  Zánkai Erzsébet-táborban való részvétel, tavaszi/nyári Erzsébet-táborra 
való pályázás. 

I.3. Cél: -oktató munkánk során tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti 
alaptantervben megfogalmazott nevelési célokat, fejlesztési feladatokat 
állítjuk középpontba 

Feladatok: 

1. 
 

2. A nemzeti öntudat és a hazafias nevelés fejlesztése nemzeti értékeink 
megismertetésével. 

3. Az állampolgári kompetenciák és a demokratikus szemlélet fejlesztése. 
4.  
5. 

támogatása. 
6. Az egészséges életmód, valamint a testi és lelki egészség fejlesztése. 
7.  
8.  
9. A tanulók pályaorientációjának és önismeretének támogatása. 

10. A gazdasági és pénzügyi ismeretek, valamint a tudatos fogyasztói 
szemlélet fejlesztése. 

11. A médiatudatosság és a kritikus információfeldolgozás fejlesztése. 
12. A hatékony tanulási stratégiák és az önálló tanulás fejlesztése. 

-oktató munkánk során a 

javasolt tevékenységeit állítjuk középpontba 

1. Egyén és közösség 
2. A tanulás tanulása 
3. Egészségfejlesztés 
4. Közlekedésbiztonság 
5. Alkalmazkodás és biztonság 
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I.4. Cél: Az esélyteremtés megvalósítására törekvés 

Feladatok: 

 A RGYK, HH, HHH tanulók naprakész nyilvántartása. 
  számára a képesség-

kibontakoztató s 
 

 
-be 

fejlesztési tervét személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés, szociális 
hátrányok enyhítése, tanulási kudarc, nehézség enyhítése területeken. A 
fejlesztési tervben 

hátránypontjaiban bekövetkezett változások mértékét. 
 Az Integrációs programba 

értékeli a tanulók  
 IPR adminisztráció pontos vezetése. 

 
Útravaló Ösztöndíjprogram keretében. 

 e egyéni 
fejlesztési tervek alapján, valamint a felzárkóztatási tervek kidolgozása és 
megvalósítása. 

 
gyógypedagógusokkal együtt (tudásmegosztás, esetmegbeszélés, 
differenciálás, értékelés). 

I.5. Cél: A gyermekvédelmi  

Feladatok: 

 

beépítése. 

 Egységes intézményi dokumentumrendszer alkalmazása a gyermekvédelmi 
esetek rögzítésére, valamint a dokumentáció folyamatos nyomon követése. 

 A pedagógusok rendszeres tájékoztatása a gyermekvédelmi feladatokról, jelzési 
 

érdekében. 

  

 - 
és Gyermekjóléti Szolgálattal. 

  

 
akit egy-  
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személyes, támogató beszélgetések révén. 

 
Család- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársaival. 

 
esetmegbeszélésen. 

 
törvényes keretek között tartása. 

 Az igazolatlan mulasztásokat igyekszünk megakadályozni a felszólítások, 
feljelentések kiküldésével. 

 
 

 A gyermekvédelmi feladatok ellátásához kapcsolódó jogszabályi változások 
 

 

ébren tartása. 

I.6. Cél: A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának szinten tartása vagy 
csökkenése 

Feladatok: 

 A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók folyamatos nyomon követése, 
pedagógiai támogatása és szükség szerinti segítése. 

 Tanulmányi eredmény javítását célzó beavatkozások megvalósítása a 
kulcskompetenciák fejlesztését szolgáló tanórai tevékenységek biztosításával, 
egyéni fejlesztési tervek kidolgozásával és alkalmazásával, differenciált 
pedagógiai módszerek és korrepetálások szervezésével. 

 A szociális hátrányok csökkentését célzó intézkedések alkalmazása a 

szakmai segítség (gyermekjóléti szolgálat, szakszolgálat stb.) bevonása, 
tó személlyel 

 

 

tevékenységek biztosításával. 

 Befogadó, együttnevelést támogató pedagógiai és szervezési eljárások 
 

 - és pedagógiai támogató 

ítése és továbbítása. 
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kenységek bevonásával. 

 
tanulók számának csökkentése érdekében). 

 
lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókról. 

I.7. Cél: Egységes fegyelmezési elvek mentén biztosítani az iskolai rend és fegyelem 
fenntartását 

Feladatok: 

 -
tal közösen). 

 Az ügyeletes tanulók munkájának rendszeres értékelése, jutalmazása. 

 Hatékony   

 A Házirendben következetes betartása és betartatása. 

 Kiemelt figyelmet fordítani a házirendben megfogalmazottakra: 

 hetesek, ügyeletes tanulók feladatai 

 magatartás, szorgalom értékelése 

 hiányzások igazolása 

 fegyelmezési intézkedések. 

  

 új nevelési módszerek megismerése, alkalmazása 

 
törekvés 

 k és szaktanárok hatékonyabb kommunikációja, szorosabb 
 az osztályban zajló problémák, konfliktusok kezelése 

közben 

  

 Az egységesség, a következetesség és a fokozatosság elvének érvényesítése a 
fegyelmezési gyakorlatban. 

 A pedagógus tanuló  

 Az iskolai fegyelem javítását szolgáló intézkedési terv rendszeres 
felülvizsgálata, szükség szerinti aktualizálása. 

 Az iskolai fegyelem javítására inté
 

 
 

 
info
érdekében. 
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módszerek alkalmazása. 

 
egymás ir  

I.8. Cél: Bázisintézményi feladatok ellátása 

Feladatok: 

 A Bázisintézményi munkatervben meghatározott feladatok támogatása, 
segítése, megvalósítása. 

I.9. Cél: A Magyar Diáksport Szövetség Aktív Iskola programjában részvétel 

Feladatok: 

 Aktív részvétel a programok megvalósításában. 

  

I.10. Cél: Fenntarthatóságra nevelés Ökoiskolai keretek között 

Feladatok: 

 Öko munkacsoportba delegált munkaközösségi tag: 
 

 Ökoiskolai munkaterv készítése. 

 Ökoiskolai feladatok megjelenítése a munkaközösségi munkatervekben, a 
megvalósítás értékelése a félévi, évi beszámolóban. 

 Projektek, témahetek, témanapok, évszaknapok megvalósítása. 

 Három hetet meghaladó környezetvédelmi projekt 

o   5.évfolyam 

 Magyar Diáksport Napja témanapon való részvétel (5-8. évf.) 

 A Világ Legnagyobb Tanórája programsorozaton való részvétel 

o  5.c 

o  5.d 

o  6.a 

o  6.a-c 

o  8.a 

o  8.c 

o  8.d 

 Környezeti nevelési játékok folyamatos beépítése a pedagógiai munkába. 

  

  

 Virágoskert kialakítása és gondozása. 

 E  

 
bekapcsolódás. 
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 A fenntarthatóságra neveléssel kapcsolatos felhívások, programok 
megjelenítése az iskola honlapján, az iskolai faliújságokon. Ökohírek az 
iskolarádión keresztül. 

 Az ÖKO iskolai tevékenység folyamatának fejlesztése, a kapcsolati háló 
 

 A tantermek tisztán tartása, szobanövénye
keresztül, szelektív hulladék-  

 Energiatudatos  

 Az iskolai udvar zöldítésének és fejlesztésének támogatása. 

I.11. Cél: Akkreditált etése 

Feladatok: 

 8. évfolyamon. 

A tehetséges gyermekek felismerése, képességeik sokoldalú 

módszerek, eszközök, munkaformák kiválasztása, tervezése, szervezése. 

tanár-diák kapcsolat. 

 
részvételre ösztönzés): 

 lre ösztönzés. 

 Szakmai továbbképzéseken, konferenciákon való részvétel. 

 Kapcsolat a tehetségpontokkal. 

 Felkészülés az újabb pályázati ciklusra. 

 A tehetséges tanulók felismerése és nyilvántartása. 

 Mentorálási tevékenység biztosítása a kiemelten tehetséges tanulók számára. 

I.12. Cél: 
tanítása 

Feladatok: 

 Boldogságórák szervezése, havonkénti megvalósítása, dokumentálása a 8.a 
osztályban. 

 A tanulók mentális egészségének javítása boldogságfokozó technikák 
megtanításával, alkalmazásával (pl. pozitív gondolkodásmódra nevelés, 
hatékony stresszkezelés, megküzdési stratégiák, stb.). 

 Játékos, élményalapú foglalkozások tartása. 

  foglalkozások szervezése. 

I.13. Cél: A 2026-2027. tanévi pedagógus-továbbképzési intézményi program 
kidolgozása 

Feladatok: 
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 A pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevelek megszerzési idejének, a 
2025. szeptember 1- -
továbbképzési kötelezettségek, a 227/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet szerint 
2023. szeptember 1. és 2025. augusztus 31. teljesített továbbképzések 
áttekintése. 

 
továbbképzések meghatározása. 

 Tantárgyankénti, munkakörönkénti létszám 
helyettesítési rend kidolgozása. 

I.14. Cél: 

országos pedagógiai- khez 

Feladatok: 

 Önértékelési program, szabályzat aktualizálása. 

 Önértékelési ütemterv készítése. 

 
 

 Az önértékelésben való aktív részvétel. 

I.15. Cél: -
 

Feladatok: 

  

  

 A pedagógiai- ése. 

  

 A gyakornokok támogatása mentorok segítségével. 

 
 

 . 

I.16. Cél:  

Feladatok: 

 
 

 
továbbképzéseken való részvétel. 
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 E 
iskolai bántalmazás ellenes program megismerése  tudásmegosztás az 

 

 Jó gyakorlatok megosztása az adaptív, innovatív módszerek (projektmódszer, 
kooperatív technikák, digitális eszközök) terén. 

 Aktív részvétel az iskolai innovációkban (pl. digitális pedagógiai program, új 
taneszközök kipróbálása, mesterprogram megvalósítása). 

 Munkaközösség-
látogatása, értékelése. 

 Munkaközösség- sa, segítése az 
 

I.17. Cél: A szervezeti kultúra fejlesztése és folyamatos alakítása 

Feladatok: 

 Közösségépítés, közösségfejlesztés. 

  

 ése. 

  

 
helyezése. 

 Titoktartási kötelezettség következetes betartása. 

  

  

I.18. Cél:  a vármegyei szakszolgálati és a megyei szakmai-szolgáltató 
intézménnyel 

Feladatok: 

 a és nyomon követése. 

 Szakmai szolgáltatások rendszeres igénybevétele (szaktanácsadás, szakmai 
 

 Hatékony és folyamatos munkakapcsolat fenntartása az érintett intézményekkel. 

 A szakszolgálati vizsgálatok, javaslatok és szakvélemények beépítése a 
pedagógiai munkába. 

 Rendszeres 
 

I.19. Cél:  

Feladatok: 

  

 Kapcsolatkeresés, kapcsolatfenntartás: 

 KRÉTA rendszerben 

 fogadó órán 
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 Messenger csoportban 

 Facebook csoportban 

 családlátogatás alkalmával (CÉL: kétévente 1 alkalommal, minden 
tanuló esetében) 

 nyílt 
tanítási órákba. 

 Rendszeres tájékoztatás biztosítása: 

 SZMK 

 Iskola honlapján 

 Iskola Facebook oldalán 

 KRÉTA rendszerben 

  

 Messenger csoportban 

 Facebook csoportban 

 Indokolatlan mulasztások további csökkentése. 

  

Közös rendezvények 

színpad!, stb. 

  

 Online kommunikációs felületek tudatos használata a kapcsolattartásban. 

  

  

 Problémák korai jelzése és közös megoldáskeresés. 

I.20. Cél: Energiatakarékosság 

Feladatok: 

 
során. 

 Hatékony, takarékos energiafelhasználás. 

 Tanulók bevonása az energiatakarékossági szemléletformálásba. 

I.21. Cél: A tanulók egészségtudatos szemléletének kialakítása, valamint testi és lelki 
 

Feladatok: 

 Egészséges életmódra nevelés. 

 Rendszeres testmozgás ösztönzése. 

  

 A személyi higiéné fontosságának tudatosítása. 
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 A lelki egészség támogatása. 

 Egészségnapok és sportprogramok szervezése. 

 Baleset-   

  

 -egészségügyi szakemberekkel. 

 Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos témahét - aktív részvétel 
 

 

Feladatok: 

 Az 5.  8. évfolyam tanmenet javaslatainak, óravázlatainak kipróbálása 
évfolyamonként 1-1 osztályban. 

 Bevont osztályok: 

o  5.d 

o  6.a-c 

o  6.c 

o  7.a-c 

o  7.c 

o  8.a 

 
lkészíteni a 

tanmenetet. 

  

 
technikák megtanítása. 

 A tanulók egyéni kompetenciáinak hatékony fejlesztése, osztályközösségek 
építése, eredményes fejlesztése. 

  

 Az intézmény neveltségi szintjének várható emelkedése. 

 A tanmenet javaslatok és óravázlatok kipróbálása után félévkor és tanév végén 
 

  

II. A 2026-2027. tanév szakmai és nevelési feladatai 

II.1. Az intézmény Pedagógiai Programjában, egyéb dokumentumaiban 
megfogalmazottak megvalósítása. 

II.2. A 16 óráig ta
esetben a tanulók távolmaradásának engedélyezése. 
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II.3. A sportiskolai 
 tanterveink alapján, 5 8. évfolyamon. 

II.4. Etika/Hit- és erkölcstan oktatás megszervezése 5 8. évfolyamon. 

II.5. Az Integrációs 
 

II.6. 
bevont osztályokban. 

II.7. A kompetenciamérés eredményeinek folyamatos javítása. 

 Kompetenciafejlesztés: szövegértés, matematika, természettudomány, idegen 

elemzések elvégzése. A legeredménytelenebb feladattípusok vizsgálata, a 
fejlesztés kidolgozása. 

  

 A digitális országos kompetenciamérés eredményeinek javítása az intézkedési 
terv alapján. 

 
 

 
 

 A szaktanárok által gyakorolt 
 

 A mérési tapasztalatok beépítése a mindennapi munkába: kiemelt fókusz 
tok 

fejlesztésére. 

II.8. Lázár Ervin program és Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program szervezése 

II.9. 
munkaközösségnek 

o  5.c 

o  5.d 

o  6.a 

o  6.a-c 

o  8.a 

o  8.c 

o  8.d 

 Világ Legnagyobb Tanórája programsorozat 2026. szeptember 28. és október 2. 
ás, fenntartható 

 

II.10.  
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 A Magyar Diáksport Napja 2026. szeptember 25. (péntek) 

 Pályaorientációs témanap 2026. október 13. (kedd) 

 Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos!  tankerületi témahét 
2027. 02. 8-12-ig  

 -5. 

 Digitális Témahét 2027. április 5-9. 

 Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23. 

II.11. Hungarikumok, értékek, kincsek, közösségek a Kárpát-medencében 
 

II.12.  

 
helyzet további javítása érdekében. 

 
kidolgozásának kezdeményezése az egységes tanári fellépés 
biztosítására. 

 
tanórai fegyelem, a mobiltelefon-használat szabályai és a pontos 
ügyelet terén), mivel a hiteles tanári példamutatás a fegyelem záloga. 

 A fegyelmi intézkedések pontosabb, következetesebb és naprakész 
dokumentálása a KRÉTA rendszerben. 

 Az   

 Csoportszabály közös megalkotása, betartása, betartatása. 

  

 Osztályközösség fejlesztése, építése, formálása. 

 Befogadó közösség kialakítása, építése. 

 Személyiségfejlesztés 

  

 Osztályprogramok tervezése, szervezése és lebonyolítása. 

o Mikulás napi buli 

o Karácsonyi ajándékozás, buli 

o  

o Húsvéti locsolkodás, stb. 

 Közös ünnepek, hagyományok megismerése és részvétel azok 
ápolásában. 

 
 

 
megsegítése, a lemorzsolódás magakadályozása. 
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o 
us) 

között. 

o Annak folyamatos követése, hogy a pedagógiai 

számonkérés módja, értékelési felmentések) a szaktanárok 
hiánytalanul biztosítsák. 

o 
j
a tanulók pozitív motiválása. 

o Célzott felzárkóztatás koordinálása és egyéni tanulási 
stratégiák/tanulásmódszertan átadása a tanulóknak. 

o A magatartási és koncentrációs nehézségek kezelése érdekében a 

látogatása/felügyelete, ahol ez szükséges. 

o A javítóvizsgák pontos adminisztratív és pedagógiai 
koordinálása. 

 
tanulás, ismeretszerzés iránt. 

 
alatt is. 

 
tevékenység terén. 

  

 Játékkultúra fejlesztése: játékok tanítása, játékok kezdeményezése a 
 

 Az önálló eredményes tanulási módszerek fejlesztése. 

 A mesterséges intelligencia tudatos, kritikus és etikus felhasználásának 
segítése a tanulásban, problémamegoldásban. 

 Az osztály tanulmányi, magatartási helyzetének nyomon követése. 

 Kommunikációs kultúra fejlesztése. 

  technikák tanítása, 
gyakoroltatása és resztoratív sérelemkezelési módszerek megismerése, 
elsajátítása. 

 
 

 Életpálya-építés, életpálya-tervezés és életpálya-tanácsadás.  

  

 Az ÖKO-szemlélet kialakítása, annak igénye. 

  

 Energiatakarékossági szemlélet kialakítása, építése. 
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 Az osztályközösségek formálása, az egymás iránti elfogadás és a 
 

 Konfliktuskezelés és prevenció: A tanulók vitakultúrájának fejlesztése, a 
-program 

elemeinek megismerése, alkalmazása a bántalmazó viselkedések 
 

 A pedagógus-
érzelmi biztonságának és jólétének támogatása mint a tanulmányi 
sikeresség alapfeltétele. 

II.13. -oktató munka színvonalának emelése 

 Alapkészségek és kulcskompetenciák fejlesztése. 

 Tanulóra szabott nevelés megvalósítása élménypedagógiai módszerekkel. 

 -oktató 

hatékonyságának növelése tudatos differenciálással. 

 A tanulói motiváció fenntartása és növelése érdekében az 
élménypedagógia, a kooperatív tanulási technikák és a 
projektmódszerek fokozottabb beágyazása a mindennapi gyakorlatba. 

 Az interaktív és játékos platformok (pl. WordWall, LearningApps, 

 

 Viselkedés és beszédkultúra fejlesztése. 

  

 veltség, a nemzeti, népi hagyományok, 
 

 Esztétikai érzékenység, fogékonyság alakítása. 

II.14. Törekvés a  - eredményesség  hatékonyság egységére 

 A szakmai munka eredményességének, hatékonyságának növelése. 

 Az adminisztrációs munkák egységes, naprakész és pontos vezetésére (e-napló, 
bizonyítvány, törzslap) törekvés. 

 A KRÉTA napló nyomon követése az osztály tanulóinak esetében a megsegítés 
érdekében. 

 ukásra álló tanulók szüleit, közösen 

gyerekek napközibe járását). 

 A kötelezettségek maradéktalan megvalósítása. 

 Munkaközösségünk hatékonyságának növelése. 

 A digitális eszközrendszer  
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II.15. Naprakész tájékoztatás a nyilvánosság számára 

 Felhívások, aktuális programok, szöveges és képes beszámolók eljuttatása a 

adminisztrátorának. 

II.16. Az osztályközösségek  

  

 Közösségépítés, tanulási környezet kialakítása - Teremszépségverseny 5 8. 
évfolyamon 

 Osztályrendezvények szervezése 3-4 alkalommal a tanév során, a tanulók 
ötletei alapján. Lehet több osztály összefogásával. Pl.: ügyességi játékdélután, 
közös filmvetítés, kerékpártúra stb.. 

 Hatékony tanuló-megismerési technikák alkalmazása. 

 Osztálykirándulások szervezése. 

 Részt veszünk pályázatok útján nyert táborokban, színházi, tánc- és cirkuszi 
 

II.17. 
 

  évfolyam) 

 Iskolai farsang (7. évfolyam) 

 Osztályok napja 

 Nyolcadikosok ballagtatása 

II.18. A DÖK munkájának segítése, támogatása 

 Az osztályonként megválasztott DÖK-
eny, 

télapójárás, iskolarádió, stb.) való aktív részvétel ösztönzése. 

 A DÖK-  

 
biztosítunk a tanulóknak a DÖK- kel közösen. 

 Orlai szobor koszorúzása 

 DÖK nap 

 Szerenád 

  

 Teremszépségverseny 

 -nap 

 Iskolarádió 
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II.19. 
megrendezését 

 Miénk a színpad! gyermekgála 

 Aktív Iskola program 

II.20. Részt ve  

II.21. Segítjük tanulóink pályaválasztását 

 A nyolcadikosok részére matematikából, magyar nyelv és irodalomból 
 

 Pályaválasztást megalapozó kompetencia vizsgálatot végzünk a nyolcadik 
évfolyamon. 

 
reflexiós készségének javítására. 

 Innovatív digitális platformok (pl. WordWall, Learning Apps) bevonása a 
szakmák játékos feldolgozásába a tanulói motiváció fenntartásáért. 

 -8. osztályok szüleinek. 

 Támogatjuk a pályaválasztáshoz kapcsolódó rendezvényeken, versenyeken való 
részvételt. 

 -8. évf.) 

 Békéscsabai Pályaválasztási Vásár 

 Középiskolák által szervezett nyílt napok 

 A tanulók pályaválasztásának segítése céljából pályaorientációs napot 
szervezünk. 

  

 Intenzív egyéni konzultációk biztosítása, valamint a jelentkezési folyamat 
szigorú adminisztratív követése. 

 Nyolcadikos tanulók eredményes beiskolázása. 

II.22. 
 

 Osztály tanulóinak magatartási és tanulmányi munkájának figyelemmel 
kísérése, megbeszélése. 

II.23.  

II.24.  

II.25. Kiemelten figyelünk a szép beszédre, a tanterem rendjére, a taneszközök, 
bútorzat megóvására, az árammal, vízzel való takarékosságra. 
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III. Ütemterv: 

Szeptember: 

 Munkaközösségi értekezlet 
o  
o -  

 8. évfolyam) 
o -ig 
o -  

 
osztályokban (5.d, 6.c, 6.a-c, 7.a-c, 7.c, 8.a) 

o -  
o -  

 Tanulói ügyelet megszervezése 
o -  
o - - -  

 Etika/Hit- és erkölcstan oktatás megszervezése, beindítása 5 8. évfolyamon 
o . szeptember 1-  
o  

  
o -  
o  

 
esetben a tanulók távolmaradásának engedélyezése 

o -  
o  

  
o -  
o - kök, szaktanárok 

 Képességkibontakoztató és integrációs program (IPR) folytatása 
o -  
o  

 Tehetséggondozó program folytatása 
o -  
o gógusok 

  
o -  
o  

 Óralátogatások 
o -  
o -  
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o  2026. szeptember 30. 
o  

  
o  
o  

 Fogadóórák rendjének kijelölése  
o  
o fe  

 A pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálata 8. évfolyamon 
o  2026. október 9. között 
o  

 Munkaközösségi megbeszélés  8. évfolyamnak 
Téma: se 

o  
o -  

  
o -ig 
o  

 Útravaló Ösztöndíjprogram - Út a középiskolába alprogram pályázat benyújtása 
o  
o  

 Három hetet meghaladó környezetvédelmi projekt 5.évfolyamon 
o  2026. október 13. 
o  

  
o  23. 
o - -  

   
o  
o  

 Magyar Diáksport Napja témanapon való részvétel 
o  

 Közösségi nevelés (Os
 

o  
o  

 Világ Legnagyobb Tanórája programsorozaton való részvétel 
o  2026. október 2. 
o -ve  

 -7. évf. 
 

o  
o -  
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o -ig 
o unkaközösség-  

 Munkaközösségi megbeszélés 
Téma: 
iskolai bántalmazás ellenes program megvalósítása - tudásmegosztás 

o -ig 
o - -8.o  

  
o -ig 
o - -  

 Tantermek dekorálása, aktualizálása 
o  
o  

 A tanulók tések 

 Csoportalakítás, tanulásszervezési feladatok 

  
o  
o - -  

 Munkaterv elfogadása 

Október: 

 Világ Legnagyobb Tanórája programsorozaton való részvétel 
o  2026. október 2. 
o -  

 A pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálata 8. évfolyamon 
o  2026. október 9. között 
o  

 Három hetet meghaladó környezetvédelmi projekt 5.évfolyamon 
o  2026. október 13. 
o  

  
o  
o - -8  

 Aradi Vértanúk Emléknapja - megemlékezés 
o  
o  

 Pályaválasztási vásár 
o -8. 
o  

 Pályaorientációs nap /külön terv szerint/ 
o  
o  
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 IPR-be bevont tanulók mérése a személyiségfejlesztés, közösségfejlesztés, a 
tanulási kudarcok fejlesztése, a szociális hátrányok enyhítése érdekében. 
Fejlesztési területek kijelölése alapján az egyéni fejlesztési tervek 
összeállítása. 

o  
o -  

  gyakorlati forduló 
o  
o -  

 Közösségépítés, tanulási környezet kialakítása - Teremszépségverseny 5 8. 
évfolyam 

o  
o - -  

 A középfokú iskolák, kollégiumok nyilvánosságra hozzák a honlapjukon a 
felvételi tájékoztatójukat 

o 20. 
o -  

 Megemlékezés október 23-ról; Orlai szobor koszorúzása, Kulturális Napok - 
eredményhirdetés  

o  
o - -  

 tekezlet - A nyolcadik évfolyamos tanulók és szüleik 
 

o 2026. október 30-ig 
o  

 A hetedik évfolyamra járó tanulók szüleinek tájékoztatása az iskolaválasztással 
kapcsolatban 

o határid 2026. október 30-ig 
o  

 A BTMN, SNI, EÉF, HH, HHH és veszélyeztetett tanulók magatartásának, 
tanulási teljesítményének fokozottabb figyelemmel kísérése, segítése 

 Óralátogatások 
o -  
o  munkaközösség-  

  
o -  
o -  

 2026. november 1. 

 utolsó tanítási nap 2026. október 22. (csütörtök) 
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November 

 Hungarikumok, értékek, kincsek, közösségek a Kárpát-
jelentkezés 

o  
o közösség- -  

 Adventi ünnepkör  2026. november 29-tól 2026. december 24-ig 

 Adventi gyertyagyújtás  2026. november 27. 

  
o  
o közösség-  

 
egyéni fejlesztési tervek összeállítása) 

o  
o  

 A BTMN, SNI, EÉF, HH, HHH és veszélyeztetett tanulók magatartásának, 
tanulási teljesítményének fokozottabb figyelemmel kísérése, segítése 

 Óralátogatások 
o -  
o -  

 zvétel 
o -  
o -  

December: 

 Adventi ünnepkör  2026. november 29-tól 2026. december 24-ig 

 Adventi gyertyagyújtások  2026. december 4., 11. és 19. 

 A nyolcadikos tanulók jelentkeztetése a központi írásbeli vizsgákra 
o  
o  

 -nap 
o  
o -  

 Az Arany János Tehetséggondozó Progra  
o  
o  

 Útravaló Ösztöndíjprogram - Út a középiskolába alprogram pályázat - 1. 
részbeszámoló 

o  
o  

 Láthatatlan veszélyek nyomában  Gyerekek az online térben 
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o  

  
o  

 A BTMN, SNI, EÉF, HH, HHH és veszélyeztetett tanulók magatartásának, 
tanulási teljesítményének fokozottabb figyelemmel kísérése, segítése 

 Óralátogatások 
o -  
o -  

  
o -  
o -  

Téli szünet 2026. december 19.  2027. január 3. 

  
  

Január: 

 Munkaközösségi megbeszélés  7. évfolyamnak 
Téma: iskolai farsang szervezése 

o 027. január 6. 
o -  

 Munkaközösségi értekezlet 
o -i hét 
o -  

 Osztályozó vizsgák 
o -15. 

  

 Osztályozó értekezlet 
o  

 Központi írásbeli felvételi vizsga 
o 2027. január 23. 1000 

 Órarendváltás: 2027. január 25. 

 SNI tanulók tantárgyi mentesítési kérelmeinek elküldése a SZB-nak 
o -29. 
o rok, gyógypedagógusok 

  
o  

 Fogadóórák rendjének kijelölése (II. félév) 
o  
o  
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 A BTMN, SNI, EÉF, HH, HHH és veszélyeztetett tanulók magatartásának, 
tanulási teljesítményének fokozottabb figyelemmel kísérése, segítése 

 Óralátogatások 
o -  
o -  

  
o - l folyamatos 
o -  

Február: 

 -  
o  

  
o -i hét 
o ök 

 Pótló központi írásbeli felvételi vizsga 
o 2027. február 3. 1400 

 Iskolai farsang - 7. évfolyam szervezésében 
o  
o -  

 Továbbtanulási lapok postázása 
o : 2027. február 22. 

 A kommunisták és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja  (megemlékezés 
osztályszinten) 

o  
o -  

 
egyéni fejlesztési tervek összeállítása) 

o  
o  

 Óralátogatások 
o -  
o -  

  
o tember 1-  
o -  

Március: 

 Szóbeli  
o  : 2027. március 1  19. 

  
o  

 Nyílt nap 5-8. évf. 
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o id  

 Március 15-  
o   

 Digitális országos kompetenciamérés: 
6. és 8. évfolyam: szövegértés, matematika 

természettudomány, idegen nyelv 
o  május 28. 

 A BTMN, SNI, EÉF, HH, HHH és veszélyeztetett tanulók magatartásának, 
tanulási teljesítményének fokozottabb figyelemmel kísérése, segítése 

 Óralátogatások 
o -  
o -  

 zvétel 
o -  
o -  

Tavaszi szünet 2027. március 25.  2027. április 4. 

  
   

Április: 

  
o  
o - -  

 A tanulói  
o 2027. április 6-8. 

 Holokauszt áldozatainak emléknapja  (megemlékezés osztályszinten)  
o  
o  

  
o -ig 
o  

 Digitális országos kompetenciamérés: 
6. és 8. évfolyam: szövegértés, matematika 

természettudomány, idegen nyelv 
o  május 28. 

 A BTMN, SNI, EÉF, HH, HHH és veszélyeztetett tanulók magatartásának, 
tanulási teljesítményének fokozottabb figyelemmel kísérése, segítése 

 Óralátogatások 
o -  
o -  
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o -  
o - , szaktanárok 

Május: 

  
o  
o - -  

 Anyák napi ünnepségek osztályszinten 
o -ig 
o  

 Ballagási  
o -tól folyamatos 
o -  

  
o -ig 

  
o -i hét 
o - -  

 Miénk a színpad - gyermekgála 
o  
o  

 Aktív tanulási módszerek  Helyszíni képzés az iskola tantestületének 
o  

  megtartása osztályonként 
o -i hét 
o  

 Tanulmányi kirándulások 
o - -ig, a mérési napokhoz 

igazítva 
o  

 Digitális országos kompetenciamérés: 
6. és 8. évfolyam: szövegértés, matematika 

természettudomány, idegen nyelv 
o  május 28. 

 Útravaló Ösztöndíjprogram - Út a középiskolába alprogram pályázat - 2. 
részbeszámoló 

o  
o  

 A HHH tanulók értékelése a s  
o  
o  

 Tehetséggondozó program beválogató mérésének megszervezése a Békés 
Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálattal együtt 
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o  
o ndozó pedagógus 

 A BTMN, SNI, EÉF, HH, HHH és veszélyeztetett tanulók magatartásának, 
tanulási teljesítményének fokozottabb figyelemmel kísérése, segítése 

 Óralátogatások 
o -  
o -  

 Tanulmányi ver  
o -  
o -  

Június: 

 Ballagási  
o -tól folyamatos 
o -  

 Tanulmányi kirándulások 
o - -ig 
o  

 Határtalanul program - 7. évfolyam 
o  
o -  

 Nemzeti Összetartozás Napja - Megemlékezés június 4-  
o  

 Osztályozó vizsgák 
o -11. 

 Munkaközösségi értekezlet  tanév értékelése 
o -ig 
o -  

 Sportnap 
o  

 Osztályok Napja 
o  

 DÖK nap 
o  
o - -  

 Szerenád 
o  18.00 óra 
o - -  

 Osztályozó értekezlet 
o  

 Ballagás  (Külön terv szerint.) 
o  1800 óra 
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o  27. 
o  

 Tanévzáró ünnepély 
o : 2027. június 23. 1800 óra 

 Tanévzáró értekezlet 
o  800 óra 

 



M
2026-2027. évi munkaterve

 

11. sz. melléklet 

TESTNEVELÉS 
MUNKAKÖZÖSSÉG 

MUNKATERVE 

2026/2027. tanév 

Összeállította:       
        munkaközösség-  
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- A 2026-2027. tanév kiemelt céljai és feladatai 
 
.1. -oktató munkát. 

Feladatok: 
1. Jogszabályi változások nyomon követése, az intézményi dokumentumok 

 
2. A változásoknak való megfelelés. 
3. A pedagógiai munkát a 2020-as NAT-

készített helyi tantervek alapján látjuk el. 
H: folyamatos 
F: igazgató, igazgatóhelyettesek, Testnevelés munkaközösség 
 

.2. Cél: A pályázatokat továbbra is fenntartjuk. Új pályázatokban való részvétel. 

Feladatok: 
 

1.  
külön terv szerint 

 H: folyamatos 
F: intézményv  
 

.3. -oktató munkánk során tanórán és tanórán kívül is a Nemzeti 
alaptantervben megfogalmazott nevelési célokat, fejlesztési feladatokat állítjuk 
középpontba. 

Feladatok: 
 Erkölcsi nevelés 
 Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 
 Állampolgárságra, demokráciára nevelés 
 Önismeret és a társas kultúra fejlesztése 
 Családi életre nevelés 
 Testi és lelki egészségre nevelés 
  
 Fenntarthatóság, környezettudatosság 
 Pályaorientáció 
 Gazdasági és pénzügyi nevelés 
 Médiatudatosságra nevelés 
 A tanulás tanítása. 

H: folyamatos 
F: értelem szerint 

4. Cél: Az esélyteremtés megvalósítása. 

Feladatok: 
 A GYVK, HH, HHH tanulók naprakész nyilvántartása. 
  számára a képesség-

sportfoglalkozásokon. 
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gyógypedagógusokkal együtt (tudásmegosztás, esetmegbeszélés, differenciálás, 
értékelés). 
H: folyamatos 
F: a munkaközösség valamennyi tagja 
 

5. Cél: A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának szinten tartása vagy 
csökkenése. 

Feladatok: 
 A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók folyamatos figyelemmel kísérése, 

megsegítése. 
H: folyamatos 
F: a munkaközösség valamennyi tagja 
 

6. Cél: Egységes fegyelmezési elvek mentén biztosítjuk az iskolai rend és fegyelem 
fenntartását. 

Feladatok (külön terv alapján):  
  
 A Házirendben foglaltak szigorú betartása és betartatása. 
 Egységesség és következetesség elvének érvényesítése. 

H: folyamatos 
F: a munkaközösség valamennyi tagja 
 

7. Fenntarthatóságra nevelés Ökoiskolai keretek között. 

Feladat: 

- Környezeti nevelési játékok folyamatos beépítése a pedagógiai munkába. 
H: folyamatos 
F: a munkaközösség valamennyi tagja 
 

8. 

nyújtson a sikeres országos pedagógiai-  

Feladatok: 

- Az önértékelésben való aktív részvétel. 

H: folyamatos 

F: igazgató, munkaközösségek, Önértékelést Támogató Csoport 

 

 

9. -
 

Feladatok: 

-  
- A gyakornokok támogatása mentorok segítségével. 
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H: folyamatos 
F: igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség-  

 
10. Cél: A pedagógiai szakmai és módszertani kultúránk f  

Feladatok: 
 

 
  
 közösségekben. 
 

multisport fesztiválok szervezése. 
 Az Aktív Iskola program tudásmegosztó workshopokon való részvétel. 

H: folyamatos 
F: igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség-  

 
11. Cél: A szervezeti kultúra fejlesztése, hangsúlyt fektetve az egyén szervezethez 

 

Feladatok: 
- közösségépítés, közösségfejlesztés, 
-  
- nte kommunikáció, 
-  
- titoktartási kötelezettség betartása, 
- a közös célok melletti kiállás. 
H: folyamatos 
F: a munkaközösség valamennyi tagja 

 
12.  

Feladatok: 
-  
- kapcsolatkeresés, 
- rendszeres tájékoztatás, 
H: folyamatos 
F: a munkaközösség valamennyi tagja 
 

13. Cél: Bázisintézményi feladatok ellátása. 

Feladatok: 
  
 A bázisintézményi jó gyakorlatok tartalmi fejlesztése, megújítása 
 A honlapon keresztül naprakész tájékoztatás a nyilvánosság számára. 

H: folyamatos 
F: igazgató, bázisintézményi koordinátor (Vári Anikó Katalin),  

14.  

 Feladatok: 
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 ése tanórákon és tanórán kívüli tevékenységek 
során. 

 Hatékony, takarékos energiafelhasználás. 
H: folyamatos 
F: igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség-
tagja 

A 2026-2027. tanév szakmai és nevelési feladatai 

1. Az intézmény Pedagógiai Programjában, egyéb dokumentumaiban megfogalmazottak 
megvalósítása.  
H: folyamatos 
F: igazgató, igazgatóhelyettesek, munkaközösség-  

2.  
helyi tanterveink alapján, 1 8. évfolyamon. 
H: 2026. 09. 01-  
F: igazgató, igazgatóhelyettesek, Testnevelés munkaközösség, 1-2. évfolyamos 
munkaközösség, 3 4. évfolyamos munkaközösség, sportiskolai osztályokban tanító 
pedagógusok 

3. A Ma
részvétel. 
H: folyamatos 

F: igazgató, Testnevelés munkaközösség 

4. Bozsik programban való részvétel 
H: folyamatos 

F: igazgató, Testnevelés munkaközösség 

5. Országosan meghirdetett témanapba, tém  
1.   
2. A Magyar Diáksport Napja 2026. szeptember 25. 
3. Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos! tankerületi témahét 2027. 

február 2-8. 
4. Pályaorientációs témanap 2026. október 13. 
5. Digitális Témahét 2027. április 5-9. 
6. Fenntarthatósági Témahét 2027. április 19-23. 
H: folyamatos 

F: igazgató, Testnevelés munkaközösség 

 

Tárgyi feltételek 
Feladatainkat a székhelyen és a Luther téri tagintézményben látjuk el. A nyári karbantartási 
munkálatok mindkét iskolaépületben megtörténtek. A tavalyi tanévben a Luther téri iskolában 
kialakításra került egy kb. 70 m²-

l, amelyen a 
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több testnevelés órát a sportpályán, egyes esetekben a Városi Ligetben, vagy a Hosszú-tó 
melletti sportparkban tartunk. Szeptember 21- 6. osztályosok, valamint az 1.c és a 2.c 

 
 
Személyi feltételek 
 

kézilabda, kosárlabda, labdarúgás sportágakban.  
 
A munkaközösség tagjai: 

 

 
Továbbképzések: 

A Magyar Közszolgálati Egyetem és sportági szövetségek továbbképzésein való részvétel.  
Aktív Iskola program online workshopokon, tudásmegosztó konferenciákon való részvétel. 

III.1. Munkarendünk a 2026-2027. tanévben 

  

 A tanév utolsó napja: 2027. 08. 31. 

 Általános iskola: 

o ap: 2026. 09. 01. 

o Az utolsó tanítási nap: 2027. 06. 18. 

  

o  

o Az utolsó tanítási nap: 2027. 06. 14. 

 Tanévnyitó ünnepség:  

o 2026. 08. 31.   18.00 

  11. 01. 

o i utolsó tanítási nap: 2026. 10. 22. 

o  
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 Téli szünet: 2026. 12. 19.  2027. 01. 03. 

o  

o  

 k:  2027. 01. 11-15. 

 Osztályozó vizsga: 2027. 01. 11-15. 

  

o Osztályozó értekezlet: 2027. 01. 22. 

o  

o  

 Jelentkezési lapok továbbítása: 2027. 02. 22. 

 Tavaszi szünet: 2027. 03. 25 - 04. 04. 

o  

o  

 -23. 

  2027. 06. 07-11. 

 Osztályozó vizsga:    2027. 06. 07-11.  

 Osztályozó értekezlet:   2027. 06. 18.  

 Ballagás:      2027. 06. 18. 18.00 óra 

 Tanévzáró ünnepség: 2027. 06. 23. 18.00 óra 

 Tanév értékelése:      2027. 06. 28.  08.00 óra 

III. 2. Tanítás nélküli munkanapok:  

2026. 12. 12.: Láthatatlan veszélyek nyomában  Gyerekek az online térben 

2027. 05. 14.: Aktív tanulási módszerek  Helyszíni képzés az iskola tantestületének 

2027. 06. 15.: Sportnap 

2027. 06. 16.: Osztályok napja 

2027. 06. 17: DÖK nap 
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IV. Értekezletek 

   
   
  
 Munkaközösségi értekezlet: szükség szerint, de évente 4 alkalommal 

o Tanm -ig 
  

1. Digitális generációk és mesterséges intelligencia -  

H: 2026. szeptember 19. 

2. ti megvalósulása 

H: 2027. május 22. 

V. Családdal való kapcsolattartás 
 az 

 
 Fogadó óra: heti 1 óra 
 Nyílt napok  

o általános iskolai telephelyeken 
2027. március 2. (1 4. évfolyam) 

 2027. március 9. (5 8. évfolyam) 
o -jei héten 

 Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység 
 IPR rendezvények 
 Személyes beszélgetések (telefon, online) 

H: folyamatos 
F: értelem szerint 

IV.  

-oktató munka 

 -oktató munka színvonala a neveléssel-
követelmények teljesülése a 9 pedagógus kompetencia alapján. 
 Szakmai feladatok, szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás. 
 Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz 

kapcsolódó önreflexiók. 
 A tanulás támogatása. 
 A tanuló személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése, a 

eilleszkedési, tanulási, 

felkészültség. 
 A tanulói csoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, 

-kulturális sokféleségére, integrációs 
 

 
értékelése, elemzése. 
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 A környezeti nevelésben mutatott jártasság, a fenntarthatóság értékrendjének 

módja. 
  
 t. 

H: 2026. szeptember 1-  
-helyettesek, munkaközösség-  

 -oktató munkához kapcsolódó pedagógiai dokumentáció. 
H: 2026. szeptember 30-ig, illetve folyamatosan 

-helyettesek, munkaközösség-  

-  
H: I. félév, ill. a tanév végéig 

-helyettesek, munkaközösség-  

 Neveléssel-  

H: 2026. szeptember 1- olyamatosan 
-helyettesek, munkaközösség-  

- Ügyeletesi munka ellátása 
H: 2026. szeptember 1-  

-helyettesek 

-  
H: folyamatos 

-helyettesek, munkaközösség-  
 

VII.  Tanulói mérés-értékelés 

- 
edzettségének vizsgálata 5 8. évfolyamon. 
H: 2027. január 11. és május 7. között 
Feltöltés a NETFIT rendszerbe 2027. június 18-ig 
F: estnevelés munkaközösség-  

 

VII.  

Bázisintézményi program - Aktív Iskola program szakmai bemutatónap  
 

Fe -helyettesek, Testnevelés munkaközösség 

Miénk a színpad  gyerekgála 
 

: -helyettesek, munkaközösség-  
 
VIII.  Beiskolázási terv 
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 Kisfilm összeállítása iskolánkról 
  
  
  
 Játékos sportfoglalkozások 
  
 Nyílt napok 
 Játszóház, tematikus játékos foglalkozások 
 Fizikai képességfelmérés (sportiskolai osztály) 
 Sportegészségügyi vizsgálat (sportiskolai osztály) 

 
IX. Versenyekre felkészítés 

Felkészítés a Diákolimpia versenyekre: atlétika, kézilabda, kosárlabda, labdarúgás, 
futsal sportágakban. 

Az Oktatási Hivatal honlapján található államilag támogatott versenyek: 
https://www.oktatas.hu/kozneveles/tanulmanyi_versenyek 
Egyéb versenyek a munkaközösségek munkaterveiben szerepelnek, melyekre az iskola 
felkészít. A munkaterv elfogadásakor még meg nem hirdetett tanulmányi versenyre is 
elvégezzük a felkészítést. Anyagi ráfordítás esetén a fenntartó egyetértésének 
beszerzése szükséges 

 

X. Az iskolai sportkör szakmai programja 

Iskolánk kiemelt feladata az egészséges életmódra nevelés, ezen belül: 
- a tanulók testi képességeinek fejlesztése, a testmozgás iránti igény felkeltése, 
- az egészséges, edzett személyiség kialakítása, 
- az egészséges életmód, egészséges környezet és egészségvédelem fontosságának 

tudatosítása, 
- az egészséges életmód iránti igény kialakítása. 

testedzést részben a testnevelés órákon, részben a tanórán kívül  tömegsport, valamint 
diáksportköri foglalkozások keretében. 
A mindennapos testnevelés az alábbi keretben valósul meg: 

- minden évfolyamon heti 5 testnevelés óra 
 
Intézményünk a Magyar Olimpiai Bizottság által akkreditált sportiskola. 
A sportiskolai osztályok a jogszabályban meghatározott sportiskolai kerettanterv 
alapján összeállított helyi tanterv szerint tanulnak, az 1

sportiskolás tanulók: 

 önismeret  drámajáték  1.c, 2.c, 3.c1, 3.c2, 4.c1, 4.c2, 7.c és 8.c osztályokban 
 sportágválasztás 1.c, 2.c, 3.c1, 3.c2, 4.c1 és 4.c2 osztályokban 
 tanulásmódszertan 5.c osztályban 
 olimpiaismeret a 6.c osztályban 
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 sportegészségtan-sportetika: 7.c, 8.c osztályokban 

 megállapodással rendelkezünk a sportiskolai program 
 

  
  
 a Sportcsarnok Sportegyesülettel 
 a Szalai Barna Tenisz Clubbal 
 a Köröstarcsai Diáksport Egyesülettel 
 a Malom Fitness DSE-vel. 

és az országos szakszövetségekkel: 

 a Magyar Labdarúgó Szövetséggel 
 a Magyar Kosárlabdázók Országos Szövetségével 
 a Magyar Kézilabda Szövetséggel 
 a Magyar Tenisz Szövetséggel 
 a Magyar Torna Szövetséggel; 

labdarúgás, kosárlabda, kézilabda, torna sportágakban.  

az iskolai tömegsport órák keretében szervezzük meg. 
Ezeken az iskola minden tanulója jogosult részt venni. 

 

A tömegsport foglalkozások pontos idejét, amelyeket az iskola biztosít, tanévenként az 
órarendben határozzuk meg. 

Az iskolai diáksportkör egy tanítási évre szóló szakmai program szerint végzi 
munkáját. Az iskolai diáksportkör szakmai programját minden évben az iskolai 
munkaterv részeként kell elfogadni. 
A diáksportkör foglalkozásait (sportágak, tevékenységi formák) az iskolai sportkör 
szakmai programjában határozzuk meg. 

Az iskolai sportkörök biztosítják a tanulók felkészítését a különféle sportágakban az 
iskolai és az iskolán kívüli sportversenyekre. 

adottságainak, spo
figyelembevételével alakítjuk ki. 

-2027. tanévben atlétika, labdarúgás, kézilabda, 
talános Iskola 

-vel, a 
Szalai Barna Tenisz Clubbal, a Malom Fitness DSE-vel közösen. 
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 iskolai 
labdarúgás 1 

kézilabda 2 

kosárlabda 2 

általános tömegsport 1 

összesen: 6 

 
Az egyesületek a szakmai program megvalósításához az alábbi feltételekkel járulnak hozzá: 

 

Az iskolával kötött megállapodás alapján, a tanórán kívüli sporttevékenységet a Diáksport 
Egyesület szervezi. 
Az iskolai DSE valamennyi sportág diákolimpiai felkészülését és versenyeztetését, a 

-  
Fontosabb tevékenységi körök: 

 sportcsoportok szervezése a diákolimpiai versenyrendszerben való részvétel érdekében 

sakk 
 -sportban, és 

Bélmegyeren. 
 egyéb tevékenységek: kerékpáros túrák, úszásoktatás segítése 
 részvétel a nemzetközi kapcsolatok programjai és más iskolai rendezvények 

szervezésében, lebonyolításában. 
 pályázatok írása 

igényfelmérésnek, amit már 1-2. osztályokban megkezdünk. 
 

 kézilabda  
 kosárlabda 
 labdarúgás 

nevelését. 
ak, akiknek kevésbé jó a 

 
 

 

-vel, a korábban megteremtett 

 
Az iskola biztosítja a tárgyi feltételeket (sportlétesítmények), a versenyeken való részvétel 
pedig már középtávon is segíti az eredményes Diákolimpiai részvételt. 
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Az egyesület 2001-ben alakult, az alábbi célokkal: 

  
 A labdarúgás tömegbázisának szélesítése 
 Helyi utánpótlás nevelés biztosítása 
 A gyermekek szabadidejének hasznos eltöltése 
 selete határon innen és túl 
  

A képzés a 6  19 éves korosztályt érinti, az alábbi csoportokban: U 7, U 9, U 11, U 13, U 16, 
U 19. 

Az U 7, U 9 U 11 és U 13 korosztályok a Magyar Labdarúgó Szövetség OTP Bank Bozsik 
Programjában vesznek részt. 

U 16 és U 19 korosztályok a Békés megyei bajnokságban szerepelnek. 

saját tárgyi eszközeivel, felszerelésével kiegészítve. 

A 
 

 

 

A tudatos szakmai 
bajnokságban, nemzetközi és meghívásos tornákon. 

Általános Iskola DSE-vel.  

Az iskolában végzett utánpótlás nevel
csapatában is több általunk nevelt játékos szerepel. 

A versenyrendszer kialakításánál figyelembe veszik a Diákolimpia versenyeit, valamint 
segítik az iskola nemzetközi kapcsolatait, támogatva a tornákat, utazásokat. 

 

Sportcsarnok SE 

-boksz, asztalitenisz. 
Utóbbi ke
utánpótlás nevelése, a korosztályos versenyeken való részvétel. 
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Ezek a versenyek iskolánknak, a DSE-nek is fontosak, segítik a diákolimpiai felkészülést. 

Malom Fitness DSE 

A -Fitness DSE 2014-ben alakult azzal a céllal, hogy átfogó mozgást 
 

rendszeres -t. 
-Kid versenyeken mérettették meg 

d  
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Versenyek, programok, rendezvények: 

Szeptember: 
- Testnevelés alakuló munkaközösségi értekezlet                                        F:  
- Év eleji szervezési feladatok, edzése  
- Tanmenetek, elkészítése aktualizálása                             
- Úszásoktatás megszervezése 1.c, 2.c, 3-6. osztályok                      F: iskolavezetés 
- Kézilabda: I-II. Kcs. Kézilabda az iskolában program                              
- Nevezés labdarúgásban az Intézményi Bozsik Programban                       
- Nevezések a Diákolimpia versenyeire                                                       
- Atlétika: Ügyességi Csapatbajnokság III.- IV.kcs                                F:                                                                       

           
           Többpróba egyéni és csapatbajnokság I-II-III-IV. kcs. fiú-lány             F:

Kézilabda: III.-IV. kcs. Leány                                                                  
Kosárlabda: III.IV. kcs. Fiú  lány, B 33,                                                  
Labdarúgás: II-III-IV. kcs. fiú, IV. kcs. futsal, III-IV. kcs lányfoci        

- MDSZ és a szakszövetségek közös rendezése (kajak-kenu, kick-boksz, aerobic, tenisz, 
torna, társastánc, RSG,                                                                               F

- Szeptember 25. Európai Diáksport napja                               F:
- Úszásoktatás                                                                                              
- Aktív Iskola program munkaterv elkészítése                F:  
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, Éld+,  

Tanulói csapat program, aktív szünet, aktív közlekedés hete  k 
 

Október: 
- 

 
- Mezei futóverseny körzeti fordulója   F:  
- Úszásoktatás                                                                                              
- IV. kcs. fiú            F: 

 
- Aktív Iskola program: Táncos foglalkozás Mezei Esztivel  F:
- Sportértékek hete        F:  
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, Éld+,  

Tanulói csapat program, aktív szünet, lelki egészség napja,             F: munkaközösség 
 

November: 
- Iskolai Bozsik Program fordulói                                                                F: testnevelés 
-  
- B 33 kosárlabda megyei fordulói                                                               F:  
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, Éld+,  

Tanulói csapat program, aktív szünet                 
- Egészséges táplálkozás hete            F: munkaközösség 

 
December:  

-     Intézményi Bozsik Program téli fordulója                                                  
- IV. kcs. futsal diákolimpia körzeti forduló                                               F:  
- B 33 kosárlabda megyei fordulói                                                               F
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- Diákolimpia sportfesztivál I-II. korcsoport fordulói              F:  
- Iskolanyitogató sportprogram          
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, 

Tanulói csapat program, aktív szünet                                                 F: munkaközösség  
           
Január: 

- 
 

- Intézményi Bozsik-program I-II. korcsoport fordulói               F: 

-  
testnevelés foglalkozásain.                                                                         F:  

-                                                   F  
- Munkaközösségi megbeszélés  I. félév értékelése                                   F
- Kosárlabda Diákolimpia III- IV. kcs. fiú-
- Diákolimpia sportfesztivál I-II. korcsoport fordulói    F:  
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, 

Tanulói csapat program, aktív szünet                                                 F: munkaközösség  
-         F:  

 
Február:  

- Intézményi Bozsik-program téli fordulói III-IV. korcsoport              F:  
  

- Kézilabda az iskolában program I-II. korcsoportok 1. fordulója               F:   
- Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos! - témahét 2027. 02. 8-12-ig  

Téma: -      
- Kosárlabda Diákolimpia III- IV. kcs. fiú-
- Diákolimpia sportfesztivál I-II. korcsoport fordulói  
- III-IV. Kcs lány labdarúgás körzeti fordulója                            
- -
- Bázisintézményi program és Aktív Iskola szakmai nap      F:
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, 

Tanulói csapat program, aktív szünet,  
aktív mozgásos tantestületi program                                                   F: munkaközösség  

- Magyar parasport napja, inkluzív témahét         F:  
  

Március: 
 

- Nagycsoportos óvodások sportiskolai beválogatása                                  F:  
- -
- Iskolai Bozsik Program ford  
- Kézilabda az iskolában program I-II. korcsoportok 2. fordulója               F:
- III.-IV. Kcs leány Labdarúgás Diákolimpia tavaszi fordulói                 F:  
- Kosárlabda Diákolimpia III- IV. kcs. fiú-
- Labdarúgás Diákolimpia tavaszi fordulói  IV. kcs. 

fiú                                                                                F:    
- Happy hét                   F: munkaközösség 
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, 

Tanulói csapat program, aktív szünet                                                 F: munkaközösség  
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Április: 

- Labdarúgás Diákolimpia tavaszi fordulói  
IV. kcs. fiú                                                                   F:    

- Iskolai Bozsik Program Tavaszi fordulói                                                    
- Kosárlabda Diákolimpia III- IV. kcs. fiú- -
-  
- Atlétika Diákolimpia mezei futóbajnokság-körzeti Békés             F:  

 
- Diákolimpia mezei futóbajnokság-  
-                        F:
- III.-IV. Kcs leá     
- Digitális Témahét,  Szabadtéri Tanulás Napja          F: munkaközösség 
- Tánc Világnapja            
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, 

Tanulói csapat program, aktív szünet, családi nap                             F: munkaközösség 
  

Május: 
- Atlétika I-  
- Labdarúgás Diákolimpia  II
- K
- Poli kupa lány kézilabda torna Kondoros                                                                   
- Tavaszi Szivacskézilabda Fesztivál-    
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, 

Tanulói csapat program, aktív szünet, Ismerd meg Futva a világot! 
Magyar Sport Napja. Fair Play Világnapja, Kihívás Napja,  
Move Week               F: munkaközösség 

 
Június: 

-  
- Iskolai sportnap  Grassroots fesztivál                                                      F:  
- Munkaközösségi megbeszélés - Az éves munka értékelése.                     F:
- AI. program vállalt indikátorok: sportfesztivál, túrázás, 

Tanulói csapat hete, aktív szünet                                                        F: munkaközösség 
 
 

Az Intézményi Bozsik-programmal kapcsolatosan a Klebelsberg Központ 
 

 
A Kézilabda az iskolában programmal kapcsolatban a Klebelsberg Központ 

Által
Egyesülettel, és a 2026-2027-es tanévben alsós szivacskézilabda csoportok 
foglalkoztatását vállalja. 
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12 sz. melléklet 

 

ALAPFO  

DIÁKÖNKORMÁNYZAT 

MUNKATERV 

2026/2027. tanév 

Összeállította:                        
  

  
. 
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A diákönkormányzat célja a diákok érdekképviselete, a diákélet szervezése. Ezen belül célunk 

létrehozása, kezdeményezése.  

diákjogi képviselet mellett tanulóink részére jó programokat, alkotói, kikapcsolódási 

tudjunk a tanulásban, a pályaválasztásban és hozzájáruljunk ahhoz, hogy az itt töltött 
tanulóévekre minden elballagott diák élményként tudjon visszagondolni. 
 
A DÖK 2026/2027. tanévi feladatai: 
 
- A diáktanács ülései 

-  

- Érdekvédelmi tevékenység ellátása 

-  

- ZölDÖK programok a fenntarthatóságra nevelés jegyében 

-  

- Az IPR megvalósulásának segítése 

- Segítség az ünnepségek tartalmi és formai lebonyolításában 

-  

-  

 

Ütemterv: 

Szeptember: 

-  

- Éves munka megtervezése, célok, feladatok kijelölése 

- Házirend ismertetése és betartatása 

- Tanulói ügyelet megszervezése 

- Iskolarádió beindítása 

 

Október: 

- Légyegészséges! Légy Tudatos! LMegemlékezés október 6-ról iskolarádión 

keresztül 

-  

o  
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-  

- A teremszépségverseny értékelésének segítése 

o  

- Megemlékezés október 23-  

- Virág és koszorú elhelyezése Orlai Petrics Soma születésének évfordulója 

alkalmából 

o  

- Kulturális program segítése 

 

November: 

- Aktuális problémák megbeszélése DÖK-képvise  

- Férfinapi köszöntés 

- A Márton-napi rendezvények segítése 

- Iskolarádión keresztül az iskola életének fontosabb pillanatainak, illetve november 

hónap jeles napjainak bemutatása 

 

December: 

-  kedveskedés a tanulóknak 

o  

- Adventi ünnepkör gyertyagyújtással 

- Karácsonyi ünnepség 

 

Január: 

- Aktuális problémák megbeszélése a DÖK-  

-  

- Iskolarádión keresztül az iskola életének fontosabb pillanatainak, illetve január 

hónap jeles napjainak bemutatása 

 

Február: 

 

- A kommunista és egyéb diktatúrák áldozatainak emléknapja - megemlékezés 

iskolarádión keresztül 

- Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos! - témahét 2027. 02. 8-12-ig  
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Téma: -  

- Farsangi rendezvény segítése 

o  

- A Diákönkormányzat munkájának féléves értékelése 

 

Március: 

-  

- Március 15. méltó megünneplése 

- Iskolarádión keresztül az iskola életének fontosabb pillanatainak, illetve március 

hónap jeles napjainak bemutatása 

 

Április: 

- A holokauszt áldozatainak emléknapja, megemlékezés iskolarádión keresztül 

- Aktuális problémák megbeszélése a DÖK-  
 

Május: 

-  

o  

-  

- ervezése 

o  

 
Június:  

- Pedagógusnapi köszöntés 

- A nemzeti összetartozás napja (június 4.)  megemlékezés 

- Diáknapok: tanár-diák meccs, játékos feladatok 

o  

- Ballagási próba 

- Szerenád 

- Év végi összegzés 
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13. sz. melléklet  
 
 
 
 
 

 
TAGINTÉZMÉNY 

 
 

MUNKATERV 

 
 
 

2026/2027. tanév 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Összeállította:                                                              
                                                                                           -helyettes 
 
 
 

 
. 
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1.   grafika 
 

2.   trombita, furulya 
 

3.   szolfézs, zeneirodalom 
 

4.   heg  
 

5.  gordonka 
 

6.   néptánc 
 

7.   zongora 
 

8.   gitár 
 

 
 

-  
 

1.   

 
 
1. A 2026  
 
Az Ala  

-oktató munka biztosítása. 

Folyamatos feladatok 

 ogszabályi változások rendszeres 
figyelemmel kísérése.  

 Az intézményi dokumentumok szükség szerinti felülvizsgálata és aktualizálása.  
 

dokumentumokkal.  
 A jogszabályi és szakmai változásokból adódó feladatok következetes végrehajtása.  

 folyamatos 
 -helyettesek 

-oktató munka céljai 

-oktató munka során az intézményi munkatervvel összhangban, a Nemzeti 
alaptantervben meghatározott nevelési célok és fejlesztési feladatok megvalósítására 
törekszünk. Ennek keretében kiemelt figyelmet fordítunk: 
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 az erkölcsi értékek közvetítésére;  
  
 az állampolgári ismeretek, valamint a demokratikus gondolkodás fejlesztésére;  
 az önismeret és a társas kapcsolati kultúra alakítására;  
 a családi életre való felkészítésre;  
  
  
 a fenntarthatóság és a környezettudatos magatartás kialakítására;  
 a pályaorientáció támogatására;  
  
  
 az eredményes tanulási módszerek elsajátítására.  

A tagintézmény pedagógusai a fenti célokat és fejlesztési területeket beépítik a tantárgyi 
 

 

 
lt, nyitott, érett és kreatív személyiségének kialakulásához, valamint sokoldalú 

 
 

szeti ágak 
értékeinek befogadására.  

 
megbecsülését, valamint az értékes és az értéktelen tartalmak közötti tudatos 
különbségtétel képességének kialakulását.  

 A képzés során figyelembe vesszük a tanulók életkori sajátosságait, egyéni 

 

Kiemelt szakmai feladatok 

ethez kapcsolódó képességek felismerése és 
kibontakoztatása, különösen: 

 az alkotókészség és az önkifejezési képesség kialakítása, folyamatos fejlesztése;  
 az egyéni tehetség felismerése, kibontakoztatása és gondozása;  
  
 

továbbadása. 

 a hangszeres zene, 
c oktatásával, valamint az érzelmi és esztétikai neveléssel  

Fontosnak tartjuk, hogy növendékeink jártasságot szerezzenek a zenei kifejezésben, a 
ritmikus mozgásban  
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Ennek érdekében: 

 Intézményünk pedagógiai programja és helyi tanterve a meghatározott követelmények 
teljesítésére épül, pedagógiai szemléletének középpontjában ugyanakkor a tanuló 
személyisége, egyéni adottsága és  

 
munka kialakítására törekszünk, amelyben a tanulók és a pedagógusok egyaránt jól 

yenek a 
tanítási-tanulási folyamatnak.  

 

pedagógiai munkát tekintjük.  
 Célunk, hogy minden tanuló az egyé

 
 

rendszeresen gyakorolhatnak, fejleszthetik m
kibontakoztathatják tehetségüket, és az alkotótevékenységen keresztül jobban 
megismerhetik önmagukat. 

 

Cél: 
ben, 

 

Feladatok: 

 
eljárásrendek kialakítá
valamint azok beépítése a kapcsolódó intézményi dokumentumokba.  

 Egységes intézményi nyomtatványok és dokumentáció alkalmazása a gyermekvédelmi 
esetek, intézkedések, jelzések és szakmai egyeztetések rögzítésére, továbbá a 

 
 A pedagógusok rendszeres tájékoztatása a gyermekvédelmi feladatokról, a 

 
 

 
tagjaival, különös figyelem

kezelésére.  
 -

mentálása és jelzése. Szükség esetén intézményi 

által összehívott esetmegbeszéléseken.  
 

számára, 



M la és
2026-2027. évi munkaterve

 

292 
 

 

-oktató munka színvonalának fejlesztése 

Cél: 
-oktató munka szakmai színvonalának további emelése a tanórai foglalkozásokon, 

 

Feladatok: 

 
sajátosságaihoz igazodó fejlesztése.  

 ása érdekében pedagógusaink változatos oktatási 
módszereket, munkaformákat és tanulásszervezési eljárásokat alkalmaznak, 

 
 

tanulókból álló csoportok egyéni sajátosságainak figyelembevétele. A kooperatív 

ését.  
 A néptánc-, zene- 

megszerzésére, elmélyítésére és gyakorlására.  
 

ismereteiket.  
 

nemzetiségi népi hagyományok értékeinek megismertetése és közvetítése. Törekszünk 
vábbadását 

 
 A zeneoktatás során az esztétikai érzékenység és fogékonyság fejlesztése mellett a 

hangszeres játékhoz és az énekléshez szükséges technikai készségek kialakítása, a 
zenei ismeretek átadása, valamint a z  

 
bemutatása. A tanulók önkifejezési eszköztárának gazdagítása, valamint felkészítésük 

álló megszólaltatására.  
 A tanulók számára a zenei élmények közvetlenebbé, személyesebbé és 

befogadhatóbbá tétele hangversenyek, bemutatók, közös zenélések, élményalapú 
foglalkozások és egyéb zenei programok szervezésével.  

 
sajátosságainak, eszközeinek és kifejezési formáinak megismertetése. A tanulók 
vizuális kommunikációjának, alkotókészségének, esztétikai érzékenységének és 
befogadóképességének fejlesztése.  

 A hangversenyek, bemutatók, kiállítások és egyéb színpadi szereplések révén a 
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hagyo
továbbéltetése. A tanulók mozgáskultúrájának megalapozása és fejlesztése, valamint a 

 
 további kompetenciaterületek  

különösen a digitális kompetencia, a tanulás tanulása, a személyközi és társas 
 tudatos és 

folyamatos fejlesztése.  
 

 
 

tehetségük célirányos fejlesztése és felkészítésük a szakirányú továbbtanulásra.  
 

tatásba. 
 A zenei élményeket közelebbivé tenni iskolánk tanulói számára. 

 

Cél: 

ét. 

Feladatok: 

 

 
 Az SNI- és BTMN-tanulók egyéni szükségleteihez, képességeihez és fejlettségi 

szintjéhez igazodó differenciált pedagógiai módszerek, feladatok és haladási ütem 
alkalmazása.  

 
segítségnyújtás és személyre szabott támogatás biztosítása.  

 
 

 A képességkibontakoztató és integrációs felkészítéshez kapcsolódó program (IPR) 

 
 Befogadó, elfogadó és szegregációmentes nevelési-oktatási környezet kialakítása, 
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 A digitális eszközök, oktatási tartalmak és technikák szélesebb 

érdekében.  
 Az önálló ismeretszerzéshez, a folyamatos önfejlesztéshez és az egész életen át tartó 

 megalapozása.  
 

célirányos gondozása, valamint felkészítésük a szakirányú, különösen a zenei 
továbbtanulásra. 

 

Cél: 
Az önértékelési rendsze
a pedagógiai-  

Feladat: 
 

 
valamint az eredmények felhasználása a szakmai munka fejlesztésére. 

 
A szakmai és módszertani kultúra fejlesztése 

Cél: 

hatékony szakmai munka érdekében. 

Feladatok: 

 A támogató, tanulóközpontú és innovatív pedagóg  
 A helyi tantervhez kapcsolódó továbbképzéseken való részvétel.  
  
 A szakmai feladatok és kötelezettségek pontos teljesítése, naprakész adminisztráció 

vezetése.  
 A közösségépítés, a s  
  
 A titoktartási kötelezettség következetes betartása. 

 

Cél: 
ködés, valamint a pontos és naprakész tájékoztatás 

biztosítása. 

Feladatok: 

  
 

jutalmazásáról vagy fegyelmezésé  
 Heti egy alkalommal egyórás fogadóóra biztosítása.  
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 4. között.  
 

bemutatókba és más közös rendezvényekbe.  
 A gyermek-  
 Az intézményi programok és információk közzététele az iskola honlapján. 

 

 
-oktató munka színvonalának, a szakmai követelmények teljesülésének, valamint a 

pedagógusok tevékenységének vizsgálata a kilenc pedagóguskompetencia alapján. 

 

 A szakmai feladatok ellátása, a szaktárgyi, szaktudományos és tantervi tudás 
alkalmazása.  

 A pedagógiai folyamatok tervezése, megvalósítása és az ezekhez kapcsolódó 
önreflexió.  

 A tanulás eredményes támogatása.  
 A tanulók személyiségfejlesztése, az egyéni bánásmód és a differenciálás 

érvényesülése, különös tekintettel az SNI-, BTMN-
tanulók együttnevelésére.  

 A tanulói csoportok és közösségek fejlesztése, az esélyteremtés, az integráció és a 
társadalmi-kulturális sokféleség elfogadása.  

 A környezeti nevelés, a fenntarthatóság és a környezettudatos szemlélet közvetítése.  
 A pedagógiai folyamatok és a tanu  
  
  
 A pedagógiai dokumentációk pontos elkészítése 2026. szeptember 30-ig, majd azok 

folyamatos, naprakész vezetése.  
 A neveléssel-  
  

- a Köznevelési Információs 
Rendszer (KIR) intézménytörzsi, személyi nyilvántartása. 
 
3. További feladatok a 2026 2027. tanévben 

  
  
 

tanmenetekbe és a pedagógiai gyakorlatba.  
 

felkészítése. 

Iskola munkarendje a 2026 2027. tanévben 
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 A tanév utolsó napja: 2027. 08. 31. 

 Általános iskola: 

o  

o Az utolsó tanítási nap: 2027. 06. 18. 

  

o p: 2026. 09. 04. 

o Az utolsó tanítási nap: 2027. 06. 14. 

 Tanévnyitó ünnepség:  

o 2026. 08. 31.   18.00 

  11. 01. 

o  

o  

 Téli szünet: 2026. 12. 19.  2027. 01. 03. 

o  

o  

  2027. 01. 11-15. 

 Osztályozó vizsga: 2027. 01. 11-15. 

  

o Osztályozó értekezlet: 2027. 01. 22. 

o  

o  

 Jelentkezési lapok és tanulói adatlapok továbbítása: 2027. 02. 22. 

 Tavaszi szünet: 2027. 03. 25.  04. 04. 

o . 03. 24. 

o  

 23. 
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  2027. 06. 07 11. 

 Osztályozó vizsga:    2027. 06. 07 11.  

 Osztályozó értekezlet:   2027. 06. 18.  

 Ballagás:      2027. 06. 18. 18.00 óra 

 Tanévzáró ünnepség: 2027. 06. 23. 18.00 óra 

 Tanév értékelése:      2027. 06. 28.  08.00 óra 

 Tanítás nélküli munkanapok:  

o 2026. 12. 12.   

o 2027. 05. 14.  Miénk a színpad-gyerekgála 

o 2027. 06. 15.  Sportnap 

o 2027. 06. 16.  Osztályok napja 

o 2027. 06. 17.  DÖK nap 

Versenyek, pályázatok a 2026-2027. tanévben: 
 

tartalmazzák. Az intézmény az elfogadott versenyekre biztosítja a tanulók felkészítését. 
A munkaterv elfogadásakor még meg nem hirdetett versenyeken való részvételre és 

fenntartó egyetértésének beszerzése. 
 

 cso . 09. 01-jei állapot 
szerint): 
 
 

 
 
tanszak tanár létszám terem 

 

Zongora  24 311 

  10 315 

Furulya  8 312 

Gordonka 12 317 

Trombita  8 312 

Szolfézs  94 102 

Zeneirodalom, 
zenetörténet 

 5 102 
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Gitár  10 317 

    

    

  

                                       99  

-  

Grafika  42 26 

    

  

-  

 

Néptánc  118 207 

    

    

  

 259  

Rendezvényeink és versenyeink a 2026 2027. tanévben 

Tanévnyitó ünnepség: 

 2026. augusztus 31. ( .00 óra. 

Szeptember 

Tanév eleji értekezlet: 

- Célok és feladatok meghatározása. 

- Követelményrendszer felállítása. 

- Tanulmányi versenyek megbeszélése. 

-helyettes 

 
Órabeosztás, pótfelvételi: 2026. 09. 01 04. 

 
 

-helyettes, szaktanárok 
 

 

Október 

Vakondoló vers- és dalillusztráció  országos pályázat 
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Fele
November 

 

December 

-, tánc- -  
tanszakának nyílt napjai 

-12. 04. 
-helyettes, szaktanárok 

 
Mikulás, Karácsony országos rajzpályázat 

 
 

. 
-helyettes, szaktanárok 

Január 

Félévi vizsgák: 2027. 01. 11 15. 
-helyettes 

 
 
Február 
Közlekedésbiztonság gyermekszemmel c. vármegyei rajzpályázat 

 
Március 

 
Gálahangversenye 
Fele  
 
Beiskolázási program  óvodalátogatások 

-helyettesek 
 
A víz világnapja alkalmából kiírt országos rajzpályázat 

 
Ünnepi rajz- és esszépályázat a magyar címer és zászló megünneplésére országos pályázat 

 
Április 
Beiskolázási program  óvodalátogatások 
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-helyettes, szaktanárok 
 
A Föld világnapja alkalmából kiírt országos rajzpályázat 

 
Május 

észeti kiállítás 
 június 11. 

-  
 
Magyarország nemzeti parkjai által kiírt országos pályázat 

 
Békés Megyei Gyermek- és Kisegyüttesek Találkozója és Szólótánc Versenye 

 
 
Beiratkozás 

-helyettes 
 

 
-helyettesek 

 

Június 
: 2027. 06. 07 11. 

-helyettesek, szaktanárok 
 

: 2027. 06. 14. 
 

Tanévzáró ünnepség: 2027. 06. 23. 18.00 óra 
 

Ezen kívül néhány év közben kiírt fontos tantárgyi verseny, illetve az év közben kiírt Békés 
vármegyei versenyek, rendezvények a szakmai kapcsolattartás érdekében. 
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13. sz. melléklet  
 
 

 
 

ISKOLA 
200608 OM azonosító 

 

Bázisintézményi munkaterv  
2026 2027. tanév 

 
 
 

 
 
  ........................................   .......................................... .. 
 
  ph. intézményi koordinátor 
  
 
 

  
         
        Pavukné Simon Nóra Edina 
 ph. Békéscsabai POK  
   
Készült: 2 példányban (aláírva nyomtatottan és szkennelve)



M
20

26
-2

02
7.

 é
vi

 m
un

ka
te

rv
e 

 

30
2 

  
A

 t
er

ve
ze

tt
 b

áz
is

in
té

zm
én

yi
 f

el
ad

at
ok

 
 

 

So
r-

sz
ám

 

T
er

ve
ze

tt
 

(v
ál

to
zá

st
 k

ér
jü

k 
je

le
zn

i e
gy

 
 

B
áz

is
pr

og
ra

m
 c

ím
e/

 
té

m
a*

 
(v

ál
to

zá
st

 k
ér

jü
k 

je
le

zn
i e

gy
 h

ón
ap

pa
l 

 

 
in

té
zm

én
yi

 
m

u
n

ka
tá

rs
ak

 

M
u

nk
af

or
m

a 

sz
ak

m
ai

 n
ap

, 
be

m
ut

at
óó

ra
, 

ve
rs

en
y,

 
ér

te
ke

zl
et

, e
gy

éb
) 

M
eg

va
ló

sí
tá

s 
m

ód
ja

 
(o

nl
in

e/
je

le
nl

ét
i)

  
 

H
el

ys
zí

n,
 

(o
nl

in
e 

es
et

én
 

pl
.:

 G
oo

gl
e 

M
ee

t)
 

m
ax

. l
ét

sz
ám

 

C
él

cs
op

or
t 

(p
l.m

un
ka

kö
zö

ss
ég

, 
ta

nt
es

tü
le

t, 
ál

ta
lá

no
s 

is
ko

lá
k 

pe
da

gó
gu

sa
i, 

st
b.

) 

1.
 

20
26

. o
kt

ób
er

 1
5.

 

M
úl

t
je

le
n

 a
 h

ag
yo

m
án

yá
po

lá
s  

 
 

-

ta
go

za
to

s 
pe

da
gó

gu
so

k 
ko

nz
ul

tá
ci

ó,
  

on
lin

e 
és

 n
yi

lv
án

os
 

Ji
ts

i M
ee

t  

B
ék

és
 v

ár
m

eg
ye

 
ál

ta
lá

no
s 

is
ko

lá
in

ak
 

pe
da

gó
gu

sa
i, 

ta
ní

tó
i 

2.
 

20
27

. f
eb

ru
ár

 2
3.

 

Já
té

k
m

oz
gá

s
ta

nu
lá

s 
 m

ot
iv

ác
ió

s 

al
ka

lm
az

ás
áv

al
 

 
A

 h
ár

m
as

 e
gy

sé
g 

be
ép

íté
se

 a
 g

ya
ko

rl
at

ba
 

a 
di

gi
tá

lis
 te

ch
no

ló
gi

a 
in

no
va

tí
v 

öt
vö

zé
sé

ve
l. 

-

ag
oz

at
os

 
pe

da
gó

gu
so

k 

sz
ak

m
ai

 n
ap

, 

fo
gl

al
ko

zá
s,

 
 

je
le

nl
ét

i é
s 

ny
ilv

án
os

 
L

ut
he

r 
té

ri
 é

pü
le

t 
 

B
ék

és
 v

ár
m

eg
ye

 
ál

ta
lá

no
s 

is
ko

lá
in

ak
 

pe
da

gó
gu

sa
i,  

3.
 

20
27

. m
ár

ci
us

 2
3.

 

kö
zö

s 
 

ta
nu

ló
k 

er
ed

m
én

ye
ss

ég
éh

ez
 

 

H
H

 é
s 

H
H

H
 ta

nu
ló

k 
eg

yé
ni

 
sz

ük
sé

gl
et

ei
re

  

-
he

ly
et

te
se

k,
 

gy
óg

yp
ed

ag
óg

us
ok

, 
ag

óg
us

ok
, 

pe
da

gó
gu

so
k 

fo
gl

al
ko

zá
s,

 
sz

ak
m

ai
 

ko
nz

ul
tá

ci
ó,

  

je
le

nl
ét

i é
s 

ny
ilv

án
os

 
 

 

B
ék

és
 v

ár
m

eg
ye

 
ál

ta
lá

no
s 

is
ko

lá
in

ak
 

pe
da

gó
gu

sa
i 

gy
óg

yp
ed

ag
óg

us
ai

, 
 

 *A
m

e
-i

g 
a 

bá
zi

si
nt

éz
m

én
yi

 k
oo

rd
in

át
or

 
 a

 p
ál

yá
za

ti
 s

ab
lo

n 
al

ap
já

n 
 

ré
sz

ér
e.

 A
 m

un
ka

te
rv

be
n 

cs
ak

 a
 jó

vá
ha

gy
ot

t j
ó 

gy
ak

or
la

t s
ze

re
pe

lh
et

. 



M
2026-2027. évi munkaterve

 

303 
 

A 2026 2029-es pályázati ciklusban felajánlott jógyakorlataink 

1. Múlt jelen   

értelmezése, újraértelmezése, továbbvitele, a fenntarthatóságra nevelés. A tanulói személyiség 

tevékenységekkel, ökotudatos személetben (témanap, évszaknap, vetélke

 

település hagyományaival, híres szülötteive
a közvetlen környezet kulturális örökségével, értékeivel, másrészt az iskolai hagyományokkal, 

változatos formákban és módszerekkel, új tanulásszervezési eljárásokkal történik tanórákon és 
tanórán kívül. A tevékenységek és a témák 1-
projektnapok, témahetek, népszokások, családi délutánok. Az évszak- és projektnapokhoz 
kapcsolódó programok egyrészt az adott évszak eseményeihez, ünnepeihez, hagyományaihoz 

családi délután keretében.  5-

Emellett fo

ism

artásával, új 

 

 

2. Játék mozgás tanulás   

A jógyakorlat célja a játék, a mozgás és a tanulás egységének megvalósítása a testnevelés 
mellett további tantárgyak és tanórán kívüli tevékenységek keretében. A klasszikus tanórai 
formák feloldása, a hármas egység beépítése a modern digitális technológia innovatív 
ötvözésével. Az okos eszközök használatával a digitális kompetenciák fejlesztése, a tudatos 
felhasználóvá válás kialakítása. A stratégiai játékok, a mozgásos feladatok és a tantárgyi 
tartalmak komplex, együttes rendszerével a transzverzális készségek fejlesztése, a kognitív 
fol

növeli a tanulási motivációt is. 

A játék, a mozgás és a tanulás hármas egysége tanulási tartalmainak kialakítása. A játék és 
mozgás nem csupán fizikai aktivitás, hanem tudatosan alkalmazott eszköz, amelyet 

valamint a digitális eszközök által keltett ingerek a mozgásos tevékenységekbe, feladatokba 
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használjuk a tananyag rögzítésének megsegítésére, a tanulás hatékonyságának fokozására. Az 
új ismeretek elsajátítását, a gyakorlást egyaránt segíti, ha az információkat több érzékszervi 
csatornán keresztül közvetítjük a tanulóknak. A XXI. század modern pedagógiájában a 

-oktató 
tevékenységekben e

gyerekek a különféle mozgásokat, feladatokat, szabályozott és kontrolált helyzetben 

különféle digitális tartalmak és applikációk, QR kódok, Sportmanji, Tabata programok 
alkalmazása és beépítése a mozgásos, játékos tevékenységekbe segítik a tantárgyi 
koncentrációt és az interdiszciplinális tevékenységek során a térbeli tájékozódást, ritmust, 
fejleszti a gondolkodási képességet, kreativitást és az absztrakciót. 

 

3. di, a fejlesztés közös  
eredményességéhez 

segítése, személyre szabott fejlesztési utak kialakítása. Változatos nevelési-oktatási 
módszerek, hatékony tanulási technikák és stratégiák alkalmazása az eredményes 

 

atokba. 

Jógyakorlatunk többsíkú, összetett: reagál a kiemelten tehetséges, az SNI és BTMN, a HH és 

s tanulók 
diagnosztizálása, potenciális képességeik felismerése. A hatékony fejlesztés része az önálló 
ismeretszerzés képességének kialakítása, valamint a tanulásmódszertani technikák elsajátítása. 

rbe: kooperativitás, 

készségek az 5-
ok személyre szabott fejlesztési 

tervek alapján, egyedi, speciális módszerekkel valósulnak meg az 1-8. évfolyamon. A HH és 

Integrált Pedagógiai Rendszerbe az esélyegy -8. évfolyamon. 
-

gyógypedagógus, tanítók és tanárok részvételével a tanulók egyéni igényeinek a megismerése 
céljából. Minden diák egyedi, a siker pedig kö

- 

tése is áll. Az integrált nevelés során az egyéni 
képességek fejlesztését az új tanulásszervezési eljárások, módszerek, digitális eszközök 

utak bemutatása történik együtt vagy külön a jógyakorlatok átadása során. 
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15. sz. melléklet 

 

 

 
 

 

 

ÖKO MUNKACSOPORT 

MUNKATERV 

  2026/2027. tanév 

 

 

Összeállította: 

 

        munkacsoport-  

 

 

ény, 2026. augusztus 31. 
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1 Robert Swan 

 

I. A munkacsoport tagjai 

 munkacsoport- 4. évfolyam munkaközösség 

 1 2. évfolyam munkaközösség 

munkaközösség 

 Testnevelés munkaközösség 

 Természettudományi és környezetvédelmi 

munkaközösség 

Társadalomtudomá

munkaközösség 

 Fejlesztési, nevelési, tehetséggondozó munkaközösség 

 technikai dolgozó 

 technikai dolgozó 

 

II. Bevezetés 

Napjainkban egyre közvetlenebbül tapasztaljuk meg azokat a globális környezeti, gazdasági 

és társadalmi változásokat, amelyek életünk mindennapjaira is hatással vannak. Az 

átalakulása, a hulladéktermelés növekedése és az ener

szükségessége mind olyan kihívások, amelyek tudatos gondolkodást és közös 

 

kialakítása, a fenntartható é

mindennapi döntéseinknek hosszú távú következményei vannak.  

Intézményünk fontos feladatának tekinti, hogy tanulóink számára ne csupán ismereteket 

közvetítsen, hanem olyan szemléletet és gyakorlati tapasztalatokat is nyújtson, amelyek 

                                                           
1 https://zoldklub.hu/kornyezetbarat-vicces-idezetek/ (2026. 08. 28.) 
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kialakításában. 

Munkánk során hangsúlyt helyezünk a hiteles információk átadására, az élményalapú és 

tevékenységközpontú tanulásra, a személyes tapasztalatszerzésre, valamint a környezeti 

problémák közös felismerésére és a lehetséges megoldások keresésére. Különösen fontosnak 

tartjuk a példamutatást, hiszen a gyermekek szemléletformálásában meghatározó szerepe van 

a pedagógusok, a 

mintáknak. 

Iskolánk büszkén viseli az Ökoiskola címet, amelynek használatára 2027. augusztus 31-ig 

jogosult. Az elismerés egyben intézményünk elkötelezettségét is kifejezi a természeti értékek 

beépítése mellett. 

Célunk, hogy a fenntarthatóság ne csupán egy-egy program vagy jeles nap témája legyen, 

jon. Olyan szemléletformáló 

saját döntéseikkel és cselekedeteikkel is képesek pozitív változásokat elindítani. Fontosnak 

váljanak, akik felismerik saját szerepüket környezetük alakításában, és tudásukat 

családjukban, közösségükben is képesek képviselni és továbbadni. 

III. A fenntarthatóságra nevelés intézményünk mindennapi 

gyakorlatában 

Pedagógiai Programunk kiemelt célként fogalmazza meg a természet és a környezet iránti 

fenntartható szemléletmód megalapozását. Fontos feladatunk, hogy tanulóink felismerjék az 

ember és környezete közötti kölcsönhatásokat, megértsék saját döntéseik következményeit, és 

közvetlen és tágabb környezetük természeti és kulturális értékeinek megóvásában. 

A fenntarthatóságra nevelést intézményünk komplex, a mindennapi pedagógiai munkát 
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integráltan, másrészt változatos tanórán kívüli programokon keresztül történik. Törekszünk 

arra, hogy tanulóink ne csupán elméleti ismereteket szerezzenek, hanem személyes 

élményeik, közös tevékenységeik és saját tapasztalataik révén is közelebb kerüljenek a 

környezettudatos és fenntartható életmód gyakorlati megvalósításához. 

Hagyományaink közé tartoznak a szakköri foglalkozások, a környezet- és 

természetvédelemhez kapcsolódó jeles napok programjai, szemléletformáló akciók, 

kezdeményezése

 

Intézményünk rendszeresen szervez projektnapokat, témaheteket és olyan közösségi 

programokat is, amelyek aktuális környezeti és társadalmi kérdésekre irányítják a figyelmet. 

Kiemelt szerepet kap többek között a tudatos fogyasztás, a hulladékcsökkentés, az 

az egészséges és fenntartható életmód. 

Fontosnak tartjuk, hogy a fenntarthatóságra nevelés ne elszigetelt programok sorozataként 

jelenjen meg intézményünk életében, hanem hagyományainkban, mindennapi szokásainkban 

emlélet kialakítása, amelyben 

 

Intézményünk a fenntarthatóságra nevelés céljait életkori sajátosságokhoz igazodó, 

élményalapú és tevékenységközpontú programokkal valósítja meg. Kiemelt célunk, hogy 

tanulóink a természeti, épített és társadalmi környezet értékeit ne csupán megismerjék, hanem 

et azok megóvásában és 

alakításában. 

1 4. évfolyam 

Évszaknapok  4 alkalom/tanév: 

A négy évszak változásaihoz, természeti jelenségeihez, ünnepeihez és hagyományaihoz 

kapcsolódó programok változatos helyszíneken és tevékenységeken keresztül segítik a 
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gyerme

változásainak tudatos megfigyelésére és az évszakokhoz kapcsolódó hagyományok 

megismerésére. 

: 

Tevékenységeinken keresztül arra ösztönözzük tanulóinkat, hogy felismerjék: mindennapi 

döntéseink, szokásaink és cselekedeteink h

 A program keretében valósulnak meg: 

 Témanapok az 1 2. évfolyamon  3 alkalom/tanév 

o 1. témanap: Társadalmi környezet  

 1. évfolyam: Család  otthon rend; 2. évfolyam: Család  iskola 

o 2. témanap: Épített környezet 

 1. évfolyam: Az iskola és környéke; 2. évfolyam: Lakóépületek, 

középületek 

o 3. témanap: Természeti környezet 

 1-2. évfolyam: Séta a természetben 

 Témanapok, témahét a 3 4. évfolyamon  2 alkalom/tanév; 1 alkalom/tanév 

o 1. témanap: Építészet és a természet kapcsolata (3. évfolyam) 

o 2. témanap: Lakóhelyünk, intézmények (3. évfolyam) 

o 1. témahét: Fenntarthatóság és környezettudatosság (4. évfolyam) 

  projekt a 3 4. évfolyamon  1 alkalom/tanév 

 Három hetet meghaladó projekt a 4. évfolyamon  1 alkalom/tanév 

o Témája: Az ország, ahol élünk  

 Helyem a világban 

 Lakóhelyünk  természeti értékeink 

 Lakóhelyünk  épített környezet 

 Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos! - témahét 2027. 02. 8-12-ig  
Téma: -  
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5 8. évfolyam 

projekt (5.d osztály) 

 Egészséges környezet  egészséges élet: a közvetlen környezet alakítása, fenntartható-

zeti magatartás kialakítása; 

  

 2. hét: Egészséges életmód 

 3. hét: A víz és védelme 

Mozgás a természettel: 

 Intézményünk a testnevelést szorosan összekapcsolja a fenntarthatósági és 

környezettudatossági neveléssel: a mozgásos, sportos tevékenységeken keresztül a 

környezetükhöz: gyalogos-  

Egészségtudatos nevelés a testnevelésben: például pulzusmérés (nyugalmi, aktív), 

. 

: természetközeli foglalkozások a jeles 

napok alkalmával, a környezet szeretetének és a természet megfigyelésének tudatos beépítése, 

, tudatos digitáliseszköz-

használat (papírhasználat csökkentése). 

Iskolai egészségnevelési program 

Az egészségnevelési program során kiemelt figyelmet fordítunk a helyes táplálkozás, a 

 

asztalatokat 

mindennapi döntéseikben. Fontosnak tartjuk az önismeret, az önelfogadás, az érzelmi 

biztonság, az empátia és a társas kapcsolatok fejlesztését is. 
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A progra

gük és 

környezetük egészségéért: egészséges táplálkozás és tudatos étkezés, 

folyadékbevitel, rendszeres mozgás és aktív életmód,  

stresszkezelés és érzelmi tudatosság, pozitív emberi kapcsolatok és közösségi együt  

környezettudatos életmód, a természet és az egészség kapcsolatának felismerése. 

A program megvalósítása a tanév folyamán folyamatos tanórai és tanórán kívüli 

tevékenységek, témanapok, projektfeladatok, mozgásos programok, játékos foglalkozások, 

beszélgetések, gyakorlati tapasztalatszerzés és közösségi akciók keretében történik.  

IV. Célok 

Intézményünk fenntarthatóságra neveléssel kapcsolatos pedagógiai munkájának célja, hogy a 

zettség a 

-oktató munka természetes részévé váljon. 

 

köz

 

 

Törekszünk arra, hogy a fenntarthatósághoz, a környezettudatossághoz és az egészséges 

rendszerben, a tanórai és tanórán kívüli tevékenységekbe integrálva valósuljanak meg. 

Fontosnak tartjuk, hogy a megszerzett ismeretek gyakorlati tapasztalatokkal egészüljenek ki, 

és a mindennapi életben alkalmazható tudássá váljanak. 

  

Célunk, hogy tanulóink: rendelkezzenek életkoruknak 

fenntarthatóság és a környezetvédelem területén; felismerjék saját döntéseik és szokásaik 
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környezetre gyakorolt hatását; 

támogató szokásokat; legyenek nyitottak a problémák felismerésére, a megoldások keresésére 

és a közös cselekvésre; saját közösségükben is képviseljék és továbbadják a fenntartható 

szemlélet értékeit. 

 

megoldások alkalmazására. 

 

Az ökoiskolai célok megvalósítását közös feladatnak tekintjük. Fontosnak tartjuk az 

 

Célunk, hogy a fenntarthatóság érdekében végzett munka közös gondolkodásra, 

 

6. Aktív részvétel a Fenntarthatósági Témahét (2027. április 19 23.) programjaiban 

Fontosnak tartjuk a Fenntarthatósági Témahéthez kapcsolódó programok tudatos 

megtervezését és megvalósítását. Törekszünk arra, hogy az aktuális fenntarthatósági kérdések 

 

V. Feladatok 

n intézményünk a fenntarthatóságra nevelést 

tevékenységeken keresztül valósítja meg. 

1. Az ökoiskolai munkaterv tudatos tervezése és megvalósítása 
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Az intézmény fenntarthatóságra 

koordinálása, nyomon követése és értékelése. 

2. Az ökoiskolai szempontok beépítése az intézményi tervezésbe 

A fenntarthatósági szempontok megjelenítése a szakmai munkaközösségek és az intézmény 

tervezési dokumentumaiban, valamint a megvalósult tevékenységek rendszeres értékelése. 

3. Élményalapú és komplex pedagógiai programok megvalósítása 

Projektek, témahetek, témanapok, évszaknapok és egyéb élményalapú tevékenységek 

szervezése, amelyek a fenntarthatóság környezeti, társadalmi és egészségi vonatkozásait 

komplex módon dolgozzák fel. 

 

Játékos, interaktív, probléma- és tevékenységközpontú módszerek rendszeres alkalmazása a 

tanórai és tanórán kívüli pedagógiai munkában. 

 

-

n. 

6. A tanulók aktív bevonása a fenntarthatósági tevékenységekbe 

környezetének alakításában, a közösségi akciókban és a fenntarthatósághoz kapcsolódó 

kezdeményezésekben. 

 

társintézményekkel, civil szervezetekkel és helyi partnerekkel. 

bekapcsolódás 
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Országos, vármegyei és helyi szinten meghirdetett környezetvédelmi, fenntarthatósági és 

egészségnevelési programok, pályázatok és akciók figyelemmel kísérése, valamint az ezekhez 

való kapcsolódás ösztönzése. 

9. A fenntarthatósággal kapcsolato  

Aktuális programok, felhívások, jó gyakorlatok és eredmények megosztása az intézmény 

iskolarádióban. 

10. Az ökoiskolai tevékenység folyamatos fejlesztése 

 

VI. Programok 

Programjaink a fenti célok és feladatok gyakorlati megvalósítását szolgálják

hogy tanulóink saját környezetük alakításában aktív szerepet vállaljanak. 

 

 Ökofal megújítása és folyamatos aktualizálása, aktuális környezeti témák és jeles 

napok megjelenítése. 

 Figyelemfelhívó plakátok és vizuális üzenetek készítése. 

  

 Energia-  

 Az iskolai papírhasználat tudatos mérséklése, takarékos nyomtatási szokások és 

digitális megoldások ösztönzése. 

2. Zöld környezetünk védelme és közös alakítása 

 tése. 

 Virágoskert és zöldfelületek gondozása a tanulók aktív bevonásával. 

 Az iskola közvetlen környezetének szépítése és tisztántartása. 
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érdekében. 

3. Közösségi akciók és aktív részvétel 

  

 Környezet- és természetvédelemhez kapcsolódó jeles napokhoz való kapcsolódás. 

 

környezetbarát közlekedés összekapcsolásával. 

 Pályázati és közösségi kezdeményezésekhez való kapcsolódás. 

4. Kapcsolódás országos és nemzetközi kezdeményezésekhez 

 Bekapcsolódás a Fenntarthatósági Témahét (2027. április 19 23.) programjaiba. 

 Részvétel a Világ Legnagyobb Tanórája (2026. szeptember 28 október 2.) program-

sorozatban. 

 Részvétel a HAPPY-hét programban. 

 Ka

nemzetközi kezdeményezésekhez. 

VII.  

A munkacsoport évente legalább három alkalommal tart szakmai megbeszélést. Az 

értekezletek célja az aktuális feladatok összehan

égvállalásra épüljön. 

Hiszünk abban, hogy a fenntarthatóságra nevelés egyik legfontosabb eszköze a személyes 

 apasztalják: minden apró, tudatos 

mindennapi értékké válik. 
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-e cselekedni. Sokan egyénileg is 

2 Sir David 

Attenborough 

                                                           
2 https://citatum.hu/idezet/49783 (2026. 08. 28.) 
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16. sz. melléklet 
 

-2027. tanév 
 

Szervezeti felépítés: 
 

Elnök:       Bereczki Ivett 
Elnökhelyettes:       
Elnökhelyettes:      

vészetoktatás): 
 

rendelet a nevelési-
névhasználatáról 119. §- számára. 
 

 
  

 
 

  
 A tanul  
 Az éves feladatokból adódó rendezvények, kulturális programok szervezésében és 

lebonyolításában való segítségnyújtás. 
 

berendezési tárgyainak javítását, gy  
 

pályaválasztásban. 
 Az integrációs program (IPR) hatékony támogatása. 
 Intézményi önértékelésbe való bekapcsolódás   

 

tennivalókat. 
 
Havi programok: 
 
Szeptember 
 
- Tanévnyitó ünnepségen való részvétel. 
-  
- lfogadása. 
- A 2026-  
- Fogadóórák látogatása. 
 
Október november 

 
-  
-  
- Fogadóórák látogatása. 
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December 
 
- A mikulás- és a karácsonyi csomagok elkészítése az osztályok, illetve a tagintézmény 

 
- Fogadóórák látogatása. 
-  
 
Január 
 
- Tankönyvrendeléssel kapcsolatos feladatok megbeszélése. 
- Fogadóórák látogatása. 
 
Február március 
 
-  
- Légy egészséges! Légy tudatos! Légy egészségtudatos! - témahét 2027. 02. 8-12-ig  

Téma: -  
-  
-  
- 

feladatokról. 
- Segítségnyújtás a farsangi bál rendezésében. 
- Fogadóórák látogatása. 
- Nyílt napokon való részvétel (általános iskola). 
 
Április 
 
-  
- Fogadóórák látogatása. 
 
Május 
 
-  
-  
- Osztálykirándulások szervezésében való segítségnyújtás. 
- Fogadóórák látogatása. 
 
Június 
 
- Ballagáson és a tanévzáró ünnepélyen való részvétel 

 


