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A tanfelugyeleti ellen6rzés soran kiemelked§ teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

A tagintézményben a térvényes eldirasoknak
megfeleléen folynak a  pedagdgiai
folyamatok. Az iskola vezetése gondoskodik
a stratégiai ¢€és az operativ tervezés
Osszhangjardl. A stratégiai tervezés utdn
késziilnek el minden évben az operativ
dokumentumok: az intézményi és a
munkak$zdsségi munkatervek.
Elkészitésiikben hangstlyozottan figyelnek a
tagintézmény adottsagaira, a partnerek
igényeire. A stratégiai dokumentumokban
megfogalmazott  pedagogiai  folyamatok
célkitlizéseinek a gyakorlati megvalositisa az
operativ dokumentumokban nyomon
kovethetd. A kiemelt figyelmet igényld
tanulok ellatasara kiilonos gondot forditanak.
Az  ellenérzés rendszeres, a  belsd
tudasmegosztds jol miiksdik, a kollégak
gyakran hospitalnak egymas oréin.




A tanfeliigyeleti ellenérzés soran kiemelkedd teriletek

2. Személyiség- és kbzbsségfejlesztés

Személyiségfejlesztés, kozOsségépités,
folyamatos hagyoményépolé tevékenység a
belsd és kiilsé partnerek bevonasaval. Nagy
hangsulyt forditanak a nevelési feladatokra, a
tanulokkal valdé személyes tor6désre, a
tanulas tamogatasara. Hatékony
kommunikaciét  folytatnak a  nevelési
folyamat minden résztvevdjével: tanuldkkal,
sziilokkel, pedagdgusokkal,
partnerintézményekkel. IPR  rendszert
miukodtetnek a  tanulok  hatranyainak
lekiizdése érdekében. Rengeteg programot,
rendezvényt szerveznek a tanuloknak

3. Eredmények

A pedagbdgiai program egyik prioritdsa a
tanulas-tanitdas eredményessége, melyet a
tudas kozvetitése ¢€s elmélyitése mellett
kompetencia-fejlesztésre, az eredményes
tanulasi technikdk alkalmazasara, az egyénre
szabott  valtozatos, @ modem  tanulasi
maodszerek megismertetésére alapoznak. Az
iskolai nevelé-oktato munka
eredményességének alapfeltétele a sziilok-
tanulok-pedagogusok kdélesonds bizalomra
eplild  egylittmlikodése, a  rendszeres
tajékoztatds. A visszacsatolas folyamatosan
megtorténik. A félévi és év végi statisztikai
adatokat, eredményeket eclemzik, szikség
esetetn az  alkalmazott  mddszereket
feliilvizsgaljak. A tanév sordn végzett kiils6
és bels6 mérések eredményeinek elemzését
kovetdoen meghatarozzak az egyes teriiletek
fejlesztési iranyait, mely irdnyok a kdvetkezd
tanév  cél- ¢és feladatrendszerében s
megjelennek.




A tanfeliigyeleti ellenorzés sordn kiemelkedo teriiletek

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikdcio

Az intézmény belsé kapcsolatira az erds
kohézid, a tamogatd szervezeti kulttira
jellemzd. A munkakézdsségi munkatervek az
iskolai munkatervek szerves részét képezik
€s a munkakozosség specifikus
tevékenységeit tartalmazzak. Az
intézményben 7 munkakdzdsség miikodik. A
neveld és oktatd munka tervezésében,
szervezeésében, ellendrzésében és
értekelésében minden  munkakozosség
aktivan részt vesz. Az iskolai programok
megvalositdsa 1s a  munkakdzosségek
egylittmiikddésével torténik. A vezetés
tamaszkodik a  munkakdzosség-vezetdk
munkdjara, az ellenbrzési, értékelési
tevékenységbe bevonja oket. Az
intézményben magas szinvonali szakmai
mihelymunka folyik. A tovabbképzéseken
hallottak ~ megosztdsa  munkakdzosségi
értekezleteken, nevelGtestiileti értekezleteken
torténik. JO gyakorlatokat mutatnak be
egymasnak. A tagintézményen beliil az
informaciddramlas zokkenémentes és teljes
kort. Fo cél, az intézményben folyé neveld-
oktaté6 munka szinvonalanak és mindségének
segitése, fenntartasa, melyet a tagintézmény-
vezetd tdmogat.,

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A tagintézmény-vezetd konstruktivan
egyiittmikodik  a  kiils6  partnerekkel,
hatékonyan menedzseli az iskola munkajat.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és
kozéleti tevékenysége elismert, a
tagintézmény  részérdl  folyamatos a
tdjékoztatds, az intézményi honlapon
rendszeresen beszamolnak
tevékenységeikrdél,  eredményeikrol. A
pedagdgusok és tanulok aktivan részt
vesznek a kozélet tevékenységeiben, a helyi
rendezvényeken. Az intézmény kiemelkedd
szakmai tevékenységét elismerik.




6. A pedagdgiai munka feltételei

A tagintézményben a nevelé-oktatdé munka
pedagdgiai celjai megvaldsulasahoz
szikséges human- és infrastrukturalis
feltételek biztositottak. Az informatikai
eszkozok hasznélata a mindennapi munkéban
rendszeresen szerepet kap. A
tagintézményben folyd szakmai munka
hozzdjarul az intézmény tanuldszervezetté
valasanak folyamatdhoz. Az intézményben
dolgozék és kiilsd partnereik ismerik és
apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait,
nyitottak j hagyomanyok teremtésére. Az
iskola vezetése tamogatja az innovAacidt,
kreativ gondolkodast, melyben a
pedagogusok konstruktivan egyiittmikddnek.
Az intézmény alkalmazotti munkijara a
magas szintli belsd igényesség jellemzd. A
tagintézményl munka személyi-, human- és
targyi feltételei biztositottak. A pedagdgusok

az intézmény dokumentumaiban
meghatarozott értekeket képviselik,
végzettségilk, tovabbképzési és Onképzési
terveik az iskolai céljaival Osszhangban
vannak. Hagyomanyapold és
hagyomanyteremté munkat végeznek a
partnerekkel egylittmtkodve. Az  iskola
vezetése lehetdséget teremt a
tovabbképzéseken vald részvételen,

megujulasra, 0sztonzik a kollégakat, melyhez
biztositjék a feltételeket.

7. A Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter
dltal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott

elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az  intézmény pedagodgiai  programja
koherens a Kormdny és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozdkkal. A pedagégiai program a
jogszabalyi  és  tartalmi  elvardsokkal
Osszhangban fogalmazza meg az intézmény

nevelési-oktatdsi  feladatait, céljait. A
tervekben jol kovetheték a pedagogiai
program  kiemelt céljaira  vonatkozd

feladatok. A munkatervben megfogalmazott
célok és feladatok eredményeit a beszdmolok
tartalmazzak.




Intézkedés neve:

A tagintézménybe jaro tanulok sziil6i
kozosségnek min€l szélesebb korli (a
tagintézmenybe jard tanulok szamat tekintve
lehetdseég szerint teljes koril) bevondsa az
alapvetd emberi értékek fejlesztésebe
(magatartasi normak, munkahoz valo
hozzaallas, egymas megbecsulése, tolerancia,
sth.)

Intézkedés célja:

A tagintézménybe jaro tanulok sziilei elfogadjak
a massagot, tiszteletben tartjdk egymds és a
tanulok személyiségét.

Felnétt, gyerek egyarant ismeri az erkolesi
normékat és az etikus magatartasmintakat.

Intézkedés mérfoldkovei:

Sziil6i értekezlet, esetmegbeszélés.

Feladatok:

Sziiléi értekezletet egy-egy téma feldolgozasa
mely az iskolai és az iskolan kiviili munkéra
nevelést celozza.

Személyiségfejleszté gyakorlatok beépitése a
tandrakba.

A tanulok problémamegoldd képességének
fejlesztése a tandrdkon és a tandran kiviili
tevékenységek soran.

Tudé4smegosztas a neveldtestiileten beliil.

Feladat végrehajtas médszere:

Kooperativ tanulasi technik4dk alkalmazisa a
tanordkon paros és csoportmunka  soran.
Dramapedagogiai mddszerek hasznalata
tanorakon  és  kozOsségépité  programok
megvalositasa soran. Jatéktanités.

Szakmai tapasztalatcsere a nevel&testiileten beliil.
Onismereti gyakorlatok végzese,

Példamutatds pedagdgus-tanuld; tanuld-tanuld,
sziil6-pedagdgus kozott.

Feladat elvart eredménye:

Tolerans, elfogadd gyerekek, felnéttek.

A tanulok, sziilok egészséges dnismerete

fejlodik.

A kiilonboz6 szituacios gyakorlatok soran mintat
kapnak, és elsajatitjdk a kovetendd magatartast.
Gazdagodik szokincsiik, viselkedési kultarajuk.
A sziilok és a tanulok értd figyelemmel tudnak
odafordulni a kommunikacids partnereikhez.

A kozos jaték soran fejlodik az egyiittmiikodési
képességlik.

A kozds élmények hozzajarulnak a térsas
kapcsolatok erdsitéséhez, nd az érintett felek
egylittmiikodési képessége.

A sziilok és a tanulok elfogaddbbak lesznek
egymassal, az iskolan kiviili életben is
szamithatnak egymas segitségére.




Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat felel&se:

Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd,
pedagdgusok

Mez8bereny, 2020. 01. 20.

Oregllstyén
intézmgnyvezetd

Alrow.

Simon Anna
tagintézmény-vezetd




