Orszagos pedagogiai-szakmai intézményellendrzés értékelése 2026.
Mezdberényi Altalanos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola (altaldnos iskola) {001}
Eredmény: 98%
1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kialakitidsa a vezetés
irdnyitasaval és a nevel8testiilet bevondsdval térténik, melyek soran figyelembe veszik a mérési
eredményeket, az intézmény tarsadalmi kdrnyezetét és tanuldinak szociokulturalis dsszetételét.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése és modositdsa a neveldtestiilet
bevondsaval térténik, melyeknek alappillérei az OKM mérési eredmények. Az iskola profilia, f6
célkitiizései tiikrézik a megvdltozott tanuldi ésszetételt, az intézmény tdrsadalmi kérnyezetét. A
dokumentumokban megjelenik a hdtrdnykompenzdcio és az esélyteremtés irdnti elkdtelezettség. A
mérési eredmények tiikrében intézkedési tervet készitenek. (PP, Munkaterv, Beszdmolo, Mérési
eredmények elemzése)

teljesiil

1.1.2.

Az éves munkaterv és a munkakdzosségek terveinek cél- és feladatrendszere dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

Az éves munkatervnek szerves részét képezik az egyes munkakdzdsségek tervezd dokumentumai. A
munkakdzdsség elkészitik a sajat éves munkaterveiket, melyek teljes Gsszhangban dlinak a stratégiai
alopdokumentumokkal Majd ezekbdl Gsszedll az intézményi munkaterv. Mindegyik dokumentumban
visszakdszénnek az intézmény helyi sajdtossdgait tdmogatd célok és feladatok. A tervezés sordn a
korabbi tapasztalatok és értékelések is hasznosulnak. (PP, SZMSZ, Munkatervek, Beszamolok,
Hézirend}

teljesiil

1.1.3.

Az intézményi 6nértékelési ciklust, illetve a megvalésuit tanfellgyeleti ellendrzést lezard intézkedési
tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak &sszehangolasa megtorténik.

Az 6nértékelési dokumentumok célkitiizései, a benniik lefektetett feladatmegjeldlések Gsszhangban
dlinak @ PP-ben Hdzirendben megjelélit kiemelt célokkal. Az intézkedési tervek a mindségi
munkavégzés, a hatékony tanuldi képességfejlesztés eiémozditasat szolgdlick. Az intézményben
megvaldsult tanfeliigyeleti ellenbrzések és &nértékelési folyamatok eredményei beépiilnek o
stratégiai és operativ tervezésbe. Az intézkedési tervek célzottan reagdlnak a feltdrt erdsségekre és
fejlesztendd teriiletekre. A vezetés tbérekszik arra, hogy oz intézkedések megjelenjenek az éves

munkatervekben és a szakmai tervezéshen.{Intézkedési tervek, PP, Munkatervek)

teljesil

1.1.4.

Az intézmény éves terveiben megjelennek a kérnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagégiai
dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

A fenntarhatdsdgra nevelés, a kérnyezeti nevelés az éves munkatervek szerves részét képezi. Az erre
vonatkozé konkrét éves tevékenységek nevesitve szerepelnek ezekben a dokumentumokban. A

2024/25-6s Munkaterv egyik kiemelt feladata a fenntarthatdsdgra nevelés (Munkatervek)
teljesil

1.2. Hogyan térténik a tervek megvalositisa?
1.2.1.




Az intézmény éves terveinek {éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a
pedagdgiai munka tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat
bevonasaval torténik.

Az éves tervekben szerepld, tervezett tevékenységek o dokumentumokban a felelbsik
megnevezésével, a megvaldsitds modszerének megtervezésével torténik. A munkakdzdsségek tagjai
pontosan ismerik az intézmény prioritdsait, céljait,feladatait. A munkakdzésségek és a DOK tervei a
prioritasok szemel8tt tartdsdval készilinek el, azok végrehajtdsa a pedagdgusok, a munkakdzdsségek
és a digkénkormdnyzat bevondsdval tériénik. A pedagdgial munka szervezettsége biztositja az
intézményi célok elérését. A megvalbsitds sordn szitkség esetén korrekcidkra is sor Kkeriil.
{Munkatervek)

teljesil

1.2.2,

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzdk meg a modszerek, eljdrdsok kivdlasztasat,
alkalmazasat, amelyek tamogatjak a személyiség- és kidzbsségfejlesztést és az elvart eredmények
elérését.

Az intézmény dital kitfizbtt stratégiai célokat szolgdija a 2009-ben bevezetett kompetencia alapt
oktatds, az IPR alkalmazdsa, Aktiv Iskola program, 6koiskola program, boldog iskola program..., és az
ezeket tdmogatd felzarkoztatd, tehetségfejlesztd, differenciclé programok. A személyiség- és
kézésséqgfejlesztés prioritdsok kozott szerepel. A tanuldk aktiv bevondsa jellemzé a tanuldsi
folyamatokba. (PP, S2ZMSZ, Hazirend)

teljesiil

1.3, Milyen az intézmény miikbdését iranyité éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.3.1.

Az éves tervek és a hozzd kapcsolddd beszamoldk koherensek.

A beszémolok az éves munkatervekben lefektetett célokra, tevékenységekre reflektdinak. A
beszamolék tiikrézik a tervek megvaldsuldsdt, a tervezett és a be nem tervezett feladatokat,
programokat, eredményeket. A tervezett és a ténylegesen megvaldsult tevékenységek Gsszevetése
seqgiti az dnreflexidt. Az intézmény térekszik a dokumentumok egységes szemléletli etkészitésere.
{munkatervek, beszdmoldk)

teljesiil

1.3.2.

A tanév végi beszamold megéllapitédsai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.

A munkatervekben utalds taldlhaté az Gjonnan kijelolt feladat indokoltsdgdra. Logikus, ok-okozati
dsszefiiggés alapjén épiilnek fel az operativ dokumentumok. A pedagdgusok bevondsa a tervezesi
folyamatba biztositja a redlis célkitizéseket. A tervezés sordn figyelembe veszik a tanuldi
teljesftményadatokat is. A beszamoldk igy nem csupdn lezdrjdk, hanem tovdbb is gondoljdk az adott
tanévet.{Beszamoldk, Munkatervek)

teljesiil

1.4, Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.4.1,

A pedagdgus tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozdsaban alkalmazott
tantervi, tartalmi elvardsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait.

A pedagégusok tanév elején tanmeneteket irnak, melyekben az adott osztélyra/csoportra igazitjigk a
kerettantervi elSirdsokat figyelembe véve a csoport Osszetételét. Kilonds figyelmet forditanak a
tanuldk egyéni sziikségleteire. ez azért is nagyon fontos,mert magas az intézményben a killdnleges
bandsmodot igénylé tanuldk ardnya. A pedagdgusok és a fejlesztépedagogusok, gyogypedagogusok
kooperdcicja a killonleges bdndsmédot igényld gyermekek nevelése, oktatdsa érdekében. Pontosan
kidolgozott, eqyéni fejlesztési terveket készitenek kbzdsen. (PP, sziilGi interju, pedagégusinterju)




teljesiil

1.4.2.

A teljes pedagoégiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a napldkban, valamint a tanuldi
produktumokban, az esetleges elterések indokoltak.

A teljes pedagégiai folyamat nyomon kdvethetd, kontrolldthaté a Kréta-napléban, valamint a tanuldi
produktumokban. A napldk és a tanuldi produktumok Gsszhangban dlinak a tervezett pedagdgiai
célokkal. Az esetleges eftérések indokoltak, és alkalmazkodnak o tanulck aktudlis sziikségleteihez. A
dokumentdcié témogatia az dtidthatdsdgot és az elfendrizhetlséget. A pedagogusok tbrekednek a
pontos adminisztraciéra. A folyamatkévetés hozzdjdrul o pedagdgiai munka mindségének
fenntartdséhoz. (helyszini dokumentumelemzés)

teljesiil

1.5. Hogyan miikédik az ellendrzés az intézményben?

1.5.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést végeznek, és
az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen eszkdztkkel
ellenériz.

A pedagdgiai munka ellendrzésének elvei az intézmény SZMSZ-ében és a TER szabdlyzatban
régzitettek. Az éves munkatervekben az ellenérzési feladatok személyre szabottan, hatdridd és felelds
kijeldlésével jelenik meg. A vezetés és a vezetdi megbizassal rendelkezd pedagogusok aktivan részt
vesznek az ellendrzési folyamatban. Az ellenbrzések célia o pedugdgiai munka tamogatdsa és
fejlesztése. Az ellenbrzési tapasztalatok visszacsatoldsa megtdrténik. A rendszer hozzdjarul az
intézményi célok megvaldsuldsahoz. (SZMSZ, Munkatervek)

teljesiil

1.5.2.

A pedagégusok digitdlis kompetencidinak és digitdlis pedagogiai kompetencidinak értékelése az
intézményi elvarasrendszerben hangstlyosan megjelenik.

A digitdlis kompetencidk intézményi szintll fejlesztése a pedagdgusok és a didkok kirében o
pedagdgiai program egyik fontos alappillére. Megjelenik a tehetséggondozds, felzdrkéztatas, tanéran
kiviili tevékenységek és mérések Gsszefiiggésében egyardnt. Az Uf Tovdbbképzési Intézményi
Programban szerepel informatikai jelleg(i képzés.(PP, Munkaterv, Beszamoldk)

teljesil

1.5.3.

Az intézmény a munkatervekben azonositia az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysagdnak méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

Az intézmény a munkatervekben a fejlesztési célokat lefekteti. Azonositja a fejlesztendd teriileteket és
az ahhoz kapcsolédd konkrét feladatokat. Az eredményességi mutatok a fejlesztési feladatokba
dgyazottan vannak jelen. A beszémolok teljes kérden tartalmazzdk az iskolai eredmények
mutatdszémait, a méréseket és az eredményeket, statisztikdkat, amelyek oz egyes tanévek
tekintetében dsszehasonifthatéak. Ha sziikséges Intézkedési terveket dolgoznak ki, A mutatok

rendszerszintlf megjelenitése azonban tovdbb erdsithetd. (munkatervek)
inkabb teljestil

1.6. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.6.1.

A pedagdgiai munka értékelése tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven, az intézményi
ellendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve torténik.

A pedagégiai munka értékelése a TER vdlloldsok mentén, a Bels§ ellendrzési terv elveinek
megtartdsdval, a munkatervekben konkretizdlva az érintett szeméfyeket objektiv modon, tervszerien
tirténik. A vezetés figyelembe veszi az ellenérzési tervekben régzitett szempontokat. Az értékelések
célia a fejlesztés és a tdmogatds. Az adatvezérelt megkézelités segiti a szakmai déntéshozatalt.
(Bnértékelés dokumentumai, interjik,Munkaterv, intézményi szabdlyzatok)




teljesiil

1.6.2.

Az intézményi ©nértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvaldsitasdt az intézmény vezetése
irdnyitja, az dnértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

Az Bnértékeléseket zdré intézkedési tervek elkésziiltek, o megvaldsitds a neveldtestiilet bevondsdval,
a munkaterv iitemezése szerint torténik. Az intézmenyi dnértékelést elvégezték o tanfeliigyeleti
ellendrzés elbtt. Ennek dokumentdcidja preciz, kidolgozott, példaértékil. (interji, Onértékelési
Jjegyzbkonyv, Intézkedési terv, kérddivek)

teljesiil

1.7. Hogyan miikddik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer?

1.7.1.

A stratégiai dokumentumok célkitlizéseivel 6Gsszhangban megtdrténik az intézményben a
pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozasa, amelyrél a vezetd a nevelGtestiiletet
tajékoztatja. A pedaglgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezetd irdnyitja, mikddteti és
folyamatosan felilvizsgalja.

A pedagégusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozdsa megtortént. Ennek elemei
megjelennek a stratégioi és az operativ tervezés dokumentumaiban, melyek megismerése,
véleményezése tanév elején megtérténik. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezetd
irdnyitio, mdkddteti, A vezetdtdrsak segitik munkdjat. (PP, Munkatervek, Belsd eflendrzési terv,
Telfesitményértékelési Szabalyzat)

teljestil

1.7.2.

A teljesitményértékelés folyamatanak megvaldsuldsa a munkatéarsak (vezet6tarsak, munkakdzésség-
vezetSk, pedagdgusok) bevondsdval torténik. A teljesitménycélok meghatarozdsakor a vezetd az
érintettek véleményét figéreiembe veszi.

A telfesitményériékelés )‘olyamata a pedagogusok javasiotai olapjén megtervezett, részletesen
szabdlyozott, konkrét feladatokat és felelSsoket megjel6ld dokumentumok alapjan torténik. A
részleteket az éves tervezés dokumentumai tartalmazzdk. A munkakdzdsség-vezetdk szerepe
hangsiiyos az informdciégyiijtésben és a visszajelzésben. A teljesitménycélok meghatdrozdsakor
figyelembe veszik az érintett pedagdgusok véleményét. A kézOs gondolkodds erdsiti az
elfogadottsdgot és a motivdciét. Az egylittmtikédés hozzdjarul a szakmai feflédéshez. (PP, SZMSZ,
Munkatervek, Beszamoldk)

teljesiil

1.7.3.

A teljesitményériékelés tények és adatok alapjén, tervezetten és objektiven, dokumentaltan,
hatarid&re térténik.

A teljesitményériékelés folyamata tények és adatok alapjan a stratégiai és operativ
dokumentumokban lefektetett elvek alapjdn tervezetten és objektiven torténik. A teljesitménycélok
meghatdrozdsakor a féigazgato tr az érintettek véleményét figyelembe vette. A folyamat tervezetten
zajlik, és igazodik az intézményi iitemezéshez. Az adatok felhaszndldsa tdmogatjo az igazsdgos
értékelést. A dokumentdltsdg mértéke azonban intézményi szinten tovdbb erdsithetd. Az értékelés
fejlesztd jellegli visszajelzést biztosit.(Munkatervek, Szabdfyzatok, interjuk)

inkabb teljesiil

1.7.4.

A beszamoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése, értékelése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa.

A Beszamoldban a bevezetés tapasztalatai olvashatok. Az djdonsdg fogadtatdsa @ munkakézdsségek
kdérében, motivdld hatdsa az egyes pedagbgusokra. Az Uj rendszer bevezetése lépésrél lépésre a
jogszabdlyi eldirdsok mentén tortént meg. A teljesitményértékeléshez sziikséges egyéni
teljesitménycélok meghatdrozdsdban elvdrds volt,hogy mérhetd és hatdriddre dokumentdihato




legyen. Minden esetben pdrbeszéden alapult. A rendszeresebb és részietesebb elemzés tovabb
névelheti a hatékonysdgot. (PP, Munkatervek, Beszdmoldk)
inkabb teljesdil

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikddése a gyakorlatban?
1.8.1.

Az intézményben a tanuldok képességeinek megismerésére venatkozo mérési rendszer miikddik.

A képességmérés az alapdokumentumokban részletesen szabdlyozott rendszer szerint mifkédik. OKM,
NETFIT, DIFER, POM, MaTalent, szociometria. A mérési rendszer figyelembe veszi a tanuldi jogokat,
képességszinteket, egyéni haladdsi tempokat. Az eredmények elemzése, értékelése rendszeres. A
mérések eredményeit elemzik és felhaszndljck a fejlesztési célok meghatdrozdséhoz. A rendszer
hozzdjdrul az egyéni fejlédési utak nyomon kovetéséhez. A mérési tevékenység rendszeres €s
tervezett. A tanuldi fejlédés kévetdse tudatos intézményi gyakorlat. (PP, Munkaterv, Beszdmolo)
teljesdl

1.8.2.

A pedagégusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas
ellendrzési, értékelési eszkzdket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhaszndljak a digitalis
technoldgia nyijtotta lehetdségeket is.

A pedagégiai program minden célcsoport tekintetében régziti az ellendrzési, értékelési médokat
lehetdségeket. Ezek az intézmény tanuldcsoportjainak igényeihez igazitottak: kompetencia alapt
értékelés, hdrom havonkénti részletes értékelés, atipikus tanuldk értékelésének szabdlyai. Az
értékeléshez felhaszndliok a digitdlis technoldgia nydjtotia lehetdségeket is, pl: Redmenta. Az
értékelési modszerek soksziniisége tdmogatja a tanuldst. (PP)

teljestil

1.8.3.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k&zds
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

Az intézmény értékelési rendszere az alapdokumentumokban lefektetett egységes elvek alapjdan
realizglédik a KRETA rendszerben. Az elvdrdsok egyértelmiiek és kévetkezetesek. Az értékelés célja a
fejlédés tdmogatdsa. A kdzds alapelvek erdsitik az intézményi egységet. (PP)

teljesiil

1.8.4.

A pedagdgusok az alkalmazott pedagodgiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket, azok
szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatdsi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
sziil6kkel.

Tanévkezdéskor a pedagégusok az egyes szaktérgyi 6rakon ismertetik a tanuldkkal a szdmonkérések,
értékelések rendjét, a sziilbkkel pedig a sziil5i értekezletek, fogadddrdk alkalmdval. (PP, interjuk)
teljesiil

1.8.5.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, dokumentaliak, elemzik, az egyes
évek értékelési eredményeit dsszevetik, szilkség esetén korrekciot hajtanak végre, illetve fejlesztési
tervet készitenek.

Az intézményben bevett gyakorlat a mérési eredmények elemzése és értékelése, amely alapjat képezi
a kbvetkezd tervezési iddszak célkitlizéseinek. A lemaradd tanuldknak, az IPR-be bevont, az SN,
BTMN tanuléknak egyéni fejlesztési tervet készitenek. Az osztalyfénékdk elemzik o
kompetenciamérések eredményeit, azokrdl a szaktandrokkal konzultdinak. A rendszer hozzdjarul az
esélyteremtéshez. (Mérési eredmények elemzése, Intézkedési tervek, PP, Munkaterv, Beszamolék)
teljesiil

1.8.6.

A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan  visszajeleznek a  tanulénak,
sziilGnek/gondviseldnek.




Az intézményben a PP-ben lefektetett szémban jelennek meg az érdemjegyek a KRETA napldban. Az
értékelés aldl felmentett tanuldk is jellemzBen szdveges értékelést kapnak a teljesitményiikrél. A HH,
HHH tanulok fejlesztése fejlesziési terv alapjdn torténik, melynek észrevételeit hdromhavonta
megosztjdk a sziilékkel. A KRETA naprakész. A Pedagdgiai Program Ertékeld lapokat is tartalmaz. (PP,
KRETA —napld, fejlesztési tervek, munkatervek, beszdmolok)

teljesiil

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, tanulodi
kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. .

A mérési eredmények éves elemzése alapjan levonjdk a tanulsagokat, sziikség esetén korrekcidkat
hajtanak végre és meghatdrozzak a szilkséges fejlesziéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet
igényld tanulok fejlesztési igényeit is.

Az eredmények elemzése alapjan korrekciokat hajtanak végre, sziikség esetén intézkedési terveket
készitenek, 0 célokat jeldinek ki, esetleg mddositanak a megvaldsitds modjdn, vagy egyéb
szakembereket vonnak be a fejlesztési folyamatba. (Intézkedési tervek, fejlesztési tervek, mérési
eredmények elemzése, interjik)

teljesdl

1.9.2,

A problémék megolddsara alkalmas médszerek, j6 gyakorlatok kidolgozésa vagy adaptalasa, segitd
belsé (6tletek, egyéni erdsségek) és killsé erdforrasok (példdul palyazati iehet6ségek} és szakmai
tamogatasok feltérképezése, bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény az Oktatdsi Hivatal bézisintézményeként is miikbdik, melynek sordn minden évben
megosztigk j6 gyakorlataikat mds intézmények pedagdgusaival. Rendszeresen élnek a palydzati
lehetdségekkel: Okoiskola, Boldog Iskola, Aktiv Iskola.... Az innovativ szemlélet és a tuddsmegosztds
természetes gyakorlata az intézménynek. A nevelbtestiilet hozzddlldsa az innovdcidkhoz kiemelkedd.
A pdlydzati lehetdségeket maximdlisan kiokndzzdk.(PP, Munkatervek, Beszdmoldk, Intetjik)

teljesil '

A tevékenységek ériékelése:

1.1,

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa.

kiemelkedd

1.2,

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak elésegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval.
megfeleld ' )

1.3.

Az éves tervek és a beszdmoldk Gsszhangjanak megvaldsulasa.

kiemelkedd

1.4.

A pedagdgiai folyamatok kévethetSk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelkedd

1.5.

Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mkddtetése.

megfeleld

1.6.

Az intézmeényi Onértékelés jogszabdlynak megfeleld mkddtetése.

megfeleld

1.7.

Az intézményi célok megvalésuldsat, a pedagdgusokat motivald, az eredményességet tamogatd
teljesitmenyértékelési rendszer miikddése.




megfeleld

1.8,

A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban 2ll6 mérési, ellenérzési és
ertékelési rendszer mikodtetése.

megfeleld

1.9,

Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

megfeleld

Fejleszthetd tevékenységek:

A teljesitményértékelés folyamatdban a dokumentdltsédg tovébb erdsithetd. A rendszeresebb és
részletesebb elemzés tovabb ndvelheti a hatékonysagot.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmeény gyakorlatdban a tervezés, a megvaldsitas és a visszacsatolds szoros egységet alkot. A
pedagogiai munka tudatossaga minden dokumentumban tetten érhetd. Haladd, innovativ szemlélet,
a fejlesztés és fejl6dés igénye jellemzi a szervezetet. Nagy hangsulyt fektetnek a tudasmegosztasra és
a heterogén tanuldi kbrnyezet igényeinek megfeleld szakmai munkara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan val6suinak meg a pedagoégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kulttra jellemzi az iskoldt, mely a beszamolokban és az intézményi
dnértékelésben kévethetd.

A heterogén tanuloi dsszetételnek megfelelfen az intézméeényben nagy hangsulyt kap a tonulds
tamogatasa. Felzdrkoztatasok, tehetséggondozds, kompetencia alopd oktatds, IPR- médszerek. A
modern tanuldsi kultira alopjai: folyamatossdg, tartalomgazdagitds, azonnalisdg felismerheték az
intézményben. Az iskoldn belill gyakorolt vezetdsi stilus és a iskolai élet szokdsainak Osszessége
tdmogatdé  szervezeti  kultdréra utal. A pedagbgusck  azonosulnak gz  intézmény
alapdokumentumaiban lefektetett célokkal, elvekkel, értékrenddel. (PP, munkatervek)

teljestil '

2.1.2.

A tanulok személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas moddszereket, eszkézdket,
technikdkat alkalmaznak a pedagdgusck az intézményben.

A személyes és szocidlis képességszintek feltérképezésére kidolgozott szempontrendszer alapjan keriil
sor, mely a pedagdgiai program részét képezi. Pl: csalddldtogatds, megfigyelés, sziildi, tanuloi
interjikat készitenek, folyamatos kapcsolatot tartanak a sziildkkel és a jelzdrendszeri tagokkal.
esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon vesznek részt. Szivesen vesznek részt tovdabbképzéseken
ezzel kapcsolatban. A megfigyelés, a tanuldi énértékelés és a csoportos tevékenységek elemzése
hozzdjdrul a tanuldk jobb megismeréséhez. A felmérések eredményei segitik az egyéni fejlesztési utak
kialakitgsat. (PP)

teljesiil

2.2, Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit {(kiilénds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld tanulékra)?

2.2.1.

A pedagogusok modszertani kultirdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére.

A pedagdgusok mddszertani kulttrdjo tdmogatjo o tanulék személyes és szocidlis kompetencidinak
fejlesztését. A kompetencia alapu oktatds, az IPR program médszerei alkalmasak a tanuldk személyes




és szocidlis kompetencidinak fejlesztésére. A nevelGtestillet o 21. szdzadi modern pedagdgiai
mddszertan birtokdba van. A tandrdkon hangstilyt kap a kommunikdcids készségek fejlesztése. A
pedagégusok térekednek az empdtia és a tolerancia erdsitésére. A mddszertani eszkdztdr
differencidltan alkalmazkodik a tanul6i igényekhez. A fejlesztés tudatos, tervezett formdban valosul
meg. { PP, KRETA-napld, Munkatervek, Beszdmolék)

teljesdl

2.2.2,

A fejlesztés megvaldsuldasa nyomon kdvethetdé az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kivili tevékenységek), az intézmény sziikség esetén korrekciokat
hajt végre,

A fejlesztés az intézményben a tanuldkszbsség igényeihez igazitott. A tandrdn és a tandrdn kiviili
foglalkozdsokon egyardnt. Az atipikus tanuldk fejlesztése az IPR program szerint torténik, egyéni
fejlesztési tervek segitségével. A fejlesztés megvaldsuldsa a tervezds dokumentumaiban és a hozzdjuk
tartozd beszdmoldkban nyomon kévethetd. Sziikség esetén modositidk a mdédszereket és fejlesztési
eszkdzdket. A tapasztalatok beéplilnek a tovdbbi tervezésbe. A fejlesztd munka rugalmasan
alkalmazkodik a tanuldk vdltozd igényeihez. munkatervek, beszamoldk, interjik)

teljesiil

2.3. Hogyan torténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1.

Az intézmény vezetése és érintett pedagégusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocidlis
helyzetérdl, kiilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylSkre.

A szocidlis szféra szakembereivel szoros kapcsolatban diinak. JelzGrendszeri tagként rendelkeznek a
sziikséges informdcidkkal a tanulokrol. Ebben segitségiikre van még a rendszeres szociometriai
vizsgdlat. J6 kapcsofat alakult ki a nevelGtestiilet és a Gyermekvédelmi Szolgdlats, védéndk
jelzérendszeri tagok kézétt, melynek célja a segitségnydjtds, hdtranykompenzdacid. A pedagogusok
érzékenyen reagdinak a tanulck élethelyzetébdl addédé nehézségekre (PP, SZMSZ, Hdzirend,
Munkatervek)

teljesiil

2.3.2.

Az intézmény tdmogatd rendszert miikodtet (pl. felzdrkoztatast célzo egyéni foglalkozdst szervez,
integracids oktatasi mddszereket fejleszt, képzési, oktatési programokat, modelleket dolgoz ki vagy
at, és miikddteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tamogaté hal6zattal).

Az intézmény széles kirii tamogatd rendszert mikddtet: IPR modszer, felzdrkoztatd, tehetséggondozé
foglalkozdsok, Boldog Iskola program, Aktiv Iskola, Ckoiskola, sportkér, emelt szintdi nyelvoktatds,

egyéni képességekhez igazodé tandrai tanulds. A rendszer folyamatosan igazodik o tanuldi
sziikségletekhez.(PP)
teljesdl

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

A pedag6gusok az 6nallé tanulas tamogatdsa érdekében szakszer(i Utmutatést és megfeleld tanulasi
eszkdztiket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitdésa modszertanat.

Az intézményben a tanulé megismertetése olyan alapvetd, tanuldst segitd technikdkkal torténik,
amelyek segitségével hatékonyabbd vdlik az ondilé felkésziiiés: kézbsségi nevelés drakon, egyéni
fejlesztés keretében. A pedagégusok felkészitik a tanuldkat a tudatos tdjékozdddsra a kbnyvtdrban és
a vildghdlén. Segitik az 6ndilé tanuldsi stilus kiolakitdsat. (PP, interjik)

teljesiil

2.4.2.

Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazdsit a személyre szabott nevelés-oktatds
érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk egyéni tanuldsi igényeit.




A pedagogusok képesek a tonulokdzpontl, IKT-elemekkel gozdagitott oktatdsi kérnyezet
megtervezésére és jelenlegi kdrnyezetének megtjitdsdra. A tanuldk fejlettségi szintjének és
tuddsdnak megfelel6 oktatdsi informatikai alkalmazdsokat haszndinak, s ehhez igyekeznek
informdcickat szerezni tanitvényai IKT-kultdrdjdnak tartalmdérd! és technikai szinvonaldrol. Az
osztdlytermekben a laptopok, digitdlis panelek, okostGbldk segitségével szinesitik az 6rdkat. A hidgnyzé
didkok is a Krétdbol szereznek tudomdst a hdzi feladatokrdl. A felsé tagozatos didkok nagy tébbsége
kapott laptopot az RRF pdlydzathdl, melyeket ofthoni tanuldsra haszndinak. A digitdlis kultira
tantdrgyat csoportbontdsban oktatjgk. Okostanteremmel, 3D nyomtatokkal rendelkeznek. A
testnevelés ordkat is digitdlis eszkézokkel tdmogatva tudick megszervezni: projektorok, hangfalak
vannak a tornatermekben is. ( intézménybejdrds, interjtk, PP}

teljesiil

2.4.3.

Az alulteljesitd, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényli tanulék megkilonbdztetett
figyelmet kapnak.

A tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vételével, a differencidids,
valamint killénféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formdk alkaimazdsa a tanitdsi
folyamatban a miikédés alapelvei kézétt szerepel. Az iskola sajdt gydgypedagégusai,
fejlesztépedagdgusai elldtick o killbnleges figyelmet igényld tanulokat, nincs szilkség utazo
gyogypedagdgusokra. A tanitok, szaktandrok felzdrkéztaté foglakozdsok, délutdni korrepetdiok
keretében segitik a lemaradd,alulteljesitd nebuldkat. Az intézményben jol felszerelt fejlesztdszobdban
torténik a BTMN és az SNI tanuldk kiscsoportos elldtdsa. A gyégypedagdgusok segitenek értelmezni a

szakértdi véleményekben foglaftakat a tanitoknak, szaktandroknak. (PP, SZMSZ, Hdzirend)
teljesiil

2.5. Hogyan tiirténik a tanuldk egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a tanorakon és egyéb foglalkozasokon is
megvaldsul.

Az egészség-és kbrnyezettudatossdgro nevelés megjelenik a stratégiai dokumentumokban, az
operativ tervezés dokumentumaiban, a napi gyakorfatban pedig az iskolai élet minden teriiletén
tetten érhetb. Az iskola Okoiskola cim tulajdonosa. Okoiskolai szemiéletnek megfelelBen nevelik o
gyermekeket tanérdn és tandrdn kivill is. (PP, Munkaterv, Beszdmold, interjuk)

teljesiil ' ' ' k

2.5.2.

A tandran kivili tevékenységek alkalméval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzdk a fenntarthato
fejlédéssel kapcsolatos ismereteiket.

Projektek, témahetek. — Kdrnyezeti nevelési jatékok folyamatos beépitése a pedagdgiai munkdba. -
Szelektiv hulladékgyiijtés. Az intézményben szerveznek kiilénb&z6 tanérdn kiviili programokat :Papir-
és hulladékgyiijtés, Tematikus heteket, Evszak napokat, tartanak, Happy-hét, Aktiv iskola, Allatbardt
iskola, sport tagozatos osztdlyok, j6I mikédd kapcsolatrendszer a vdrosi sportegyesiiletekkel, sth. A

napkdéziben is szerveznek tematikus fogialkozdsokat. {Munkatervek, beszémolok)
teljesiil ' '

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egylittmiikodését?

2.6.1.

A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szerepld kdzdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmeény.

A stratégiani dokumentumokban és az operativ tervekben kiemelten fontos a kfzisségfejlesztés. A kb..
20 éve mikddtetett IPR-nek is egyik kiemelt feladata. Ezt a kiemelt feladatot megvaldsitia az
intézmény. (kufturdlis rendezvények, csalddi nap, sportesemények, hagyomdnyok dpoldsa, vdrosi
rendezvényeken valo szereplés, kardcsonyi programok, kirdnduldsok. stb. } A fbigazgaté dr keresi a




lehetdségét o neveltestiileten beliili kdzésségépité programokra. A sziildk kGzdsségerdl sem
feledkeznek meg. Csoportszabdly kiz0s megalkotdsa, betartdsa, betartotdsa. » Feleldsi rendszer
miikddtetése. o OsztalykOzdsség fejlesztése, épitése. » Befogadd kbzisség kialakitdsa, épitése. o
Személyiségfejlesztés (Munkaterv, PP}

teljesiil

2.6.2.

Az intézmény gondoskodik réla és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kdzotti folyamatos
informacidcserét és egylttmiikddést.

Az informdcicédramids, informdcidcsere joI miikédik. KRETA az elsédleges informdcicforrds sziilg-
tanuld-iskola kézott, de haszndljak oz elektronikus és az frott formdt is. Az osztdlyok zdrt csoportokat
mikadtetnek kiildnbdzé platformokon. A belsd e-mail rendszer miikédését kissé nehezen szoktdk meg
az afkalmazottak. Az intézményben rendszeresek o munkaértekezletek, nevelGtestiileti értekezletek,
munkakbzisségi llések, didkkdzgylilések, és oz elektronikus kapcsolattartds is mikddik. (PP, SZMSZ,
Munkatervek, interjuk)

teljesii

2.7. Hogyan, milyen keretek kézott valdésulnak meg az intézmény kozosségépitd tevékenysegei?
2.7.1,

Bevonjak a tanuldkat, a szlilGket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanuldsi kultérat fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

Az iskoldban neveldtestiileti értekeziet keretében kdzdsen déntenek o tanulokat érintd kérdésekroi.
Ezeken az értekezleteken tandcskozdsi joggal jelen lehetnek a sziiléi szervezet képvisel6i. DOK-
értekezletek, dickkozgylilések keretében a tanulok is véleményezhetik a tervezett intézkedéseket. A

ko285 gondolkodds fejleszti a szervezeti kuftdrdt. A partnerek elkdtelezédése névekszik. (SZMSZ, DOK
munkaterv)

teljesiil

2.7.2.

Az intézmény és a didkdnkormanyzat kdzfisségi programokat szervez,

Az intézményben a didkénkormadnyzat szervezi a szabadidds tevékenységek nagy tdbbségét.
Segitséget nyljtanak az linnepségek tartalmi és formai lebonyolitdsaban, szervezik: farsang, advent,
Sport gdla, anydk napjo, egészség hét, osztdlykirdnduldsok, Tapsolf nekiink! Zebra-Zsaru programban
vald részvételt sth.(PP, Munkatervek, interjik)

teljesil

2.7.3.

A sziilGk a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kztssegfejlesztésben.

A kbzbsségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, annak kereteit, o tevékenységeket a Pedagdgiai
Program rigziti. Az intézmény igyekszik bevonni a sziilGket az iskoloi rendezvények szervezésébe és
lebonyolitdsaba. Minden tanevben meghivdst kapnak az iskola nyilvanos rendezvényeire. Fzeken az

eseményeken a szil6k is részt vesznek. A szil6k és az iskola kapcsolata erdsédé.(SZMSZ, PP,
Munkatervek, interjik)

teljesiil

2.7.4,

A részvétellel, az intézmény miikddésébe valé bevonddassal és a didkok OnszervezGdésének
lehet8ségeivel a tanuldk és a szlGk elégedetiek.

A sziill6k szerint az iskolai szerverzeti demokricia maximadlisan mikddik oz intézményben. A
véleményezési jogok gyakoridsa telies mértékben megvaldsul a gyakoriatban is a stratégiai
dokumentumokban lefektetett modon. A sziilék minden gyermekiikkel, iskoldval kapcsolatos
informdciéhoz hozzdjutnak. Elégedetten nyilatkoztak az iskoldrdl, DOK munkdjdrdl. (PP, SZMSZ,
interjuk)

teljesiil




A tevékenységek értékelése:

2.1,

A pedagdgiai programban meghatdrozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.

megfeleld

2.2,

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetGségenek
megvalosulasa.

megfeleld

2.3.

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer m{ikddtetése,

kiemelkedé&

2.4,

Az 6nall6 tanulast tdmogatd gyakorlat megvaldsitdsa és nyomon kivethetdsége.

megfeleld

2.5.

A pedagdgiai programmal Gsszhangban 3li6 egészséges és kdrnyezettudatos életmédra nevelés
tamogatasa.

megfeleld

2.6,

A pedagogiai programban megfogalmazott kozdsségfejlesztési feladatokkal Ssszhangban lévd tanuldi
egylittm(ikddés tamogatdsa.

megfeleld

2.7.

A t6bb szinten és eredményesen szervez8d6 kdzosségépitd programok megvaldsuldsa.

kiemelkedd '

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthet§ tevékenységet nem azonositottunk.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben kiemelkedd a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kévethetdségének megvaldsuldsa. Az egyéni kompetencidk fejlettségi szintjének felmérése alapjan
egyénre szabott fejlesztési tervek késziilnek, melyeknek részét képezi az intézkedési terv is. Az
intézményben mikoddik az IPR program. A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott
rendszer hatékonyan miikddik.

3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval dsszefliggé eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.

A Munkatervek és Beszamoldk tortalmazzak az orszdgos digitdfis mérések eredményeit, azok
elemzéseit 8s az elemzésekbdl kbvetkezd feladatokat célokat. Az intézmény célja az alapkészségek és
képességek fejlesztése, a tudds kozvetitése 65 elmélyitése, eredményes tanuldsi technikdk
megismertetése és alkalmazdsa. A pedagbégusok munkdjdban hangsilyos szerepet kap a tanuldsi
folyamat tudatos tervezése. Az eredményesség fejlesztése érdekében kildnbozd médszertani
megolddsokat alkalmaznak. A tanuldi eférehaladds nyomon kdvetése rendszeres. (PP, interjuk)
teljestil

3.1.2.




Az intézményi mikddés szempontjdbdl kulcsfontossédgt sikertényezdk azonositdsa a partnerek
bevonésdval torténik meg.

A helyszini ellendrzés alkalmaval megtekinthettilk a partneri elégedettségmérl kérdbiveket. A
kérddivek kitéitdttsége tébb mint 60%-0s ardnyt mutat. Az eredményeket a kivetkezd tanév tervezési
dokumentumai visszatlikrGzik. A szl interjun kiderilt, hogy o sziilSk ismerik gyermekeik OKM
mérési eredményeit, és tisztdban vannak annak fejlesztési lehetdségeivel Az intézmény joviképet,
alapelveit és céljait az intézmény a partnerei felé vildgosan kbzvetiti. (PP, SZMSZ, Interju a vezetdvel,
sziilékkel)

teljesiil

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. kompetenciamérések eredmeényei, tanév
végi eredmények, versenyeredmények, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok,
évismétitk, kimaraddék, elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagégus), neveltségi mutatok).

Az intézmény rendszeresen nyilvantartjia és elemzi o pedagégiai munkdhoz kapcsolédo
eredményeket. Ide tartoznak az orszdgos kompetenciamérések, a tanév végi tanulmanyi eredmények,
vafamint a versenyeken elért sikerek. A vizsgaeredmények és az elismerések szintén dokumentdltak. A
lemorzsoléddsi mutaték és az évismétlések nyomon kbvetése megtérténik. Az elégedettségmérések
eredményeit a vezetés értékeli. Az adatok elemzése alapot teremt a tovabbi fejlesztésekhez. Az iskolai
eredmények elemzését a szaktandrok kezdik, a munkakdzbsség-vezetSk folytatidk, majd egy
fbigazgatro-helyettes @sszesitd elemzést végez, es elkésziti az intézkedési tervet, amit o
nevelftestiilettel megismertet, elfogadtat. (munkatervek, beszamoldk, kompetenciamérések,
interjtik)

teljesiil

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitmeényszintje évek dta (a
hattérvaltozdk figyelembevételével) emelkedik/a j6é eredményt megtartjik.

Az orszdgos kompetenciamérések eredményei évek Ota inkdbb stagndlé képet mutatnok, bdr
jelentéktelen fejlédés ebben az évben kimutathatd. Az intézmény tanuldinak teljesitményszintie évek
ota {a hattérvaltozok figyelembevételével] alatta van az dtlagnak. Az eredmeények szinten tartdsa
érdekében intézkedési terv késziilt. Az eredményekrél a tanulok, a szli6k és a fenntarto is
tdjékoztatdst kapott. Az értékelések megjelennek az éves beszdmolokban. (Mérési elemzések,
Munkaterv, Beszdmolok, Kompetenc:ameres eredmenyemek elemzese}

inkabb nem teljesiil '

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1,

Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsoléddé eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmeény kiemelt feladatként kezeli a tanuldk neveltségi szintjének javitasat. Ehhez intézkedési
tervvel rendelkezik. Részt vesznek az iskoladr programban, melynek hatdsdt pozitivan értékelik. A
sziildk elégedettek az iskoldval, a gyermekek szivesen jarnak ebbe az intézménybe. Az iskola kiemelt
nevelési-oktatdsi célfaihoz kapcsolddo eredmények megfelelfek.: szép tanuldi versenyeredmények
spartban, miivészetekben sth. Az OKM mérés tekintetében az iskola a szinten tartdst tiizte ki célul,
mert ezt itélték meg redlisan teljesithetének. A fejlesztések hatdsa a mindennapi pedagdgiai
munkdban érzekelhets. Az intézmény folyamatosan figyelemmel kiséri az eredményeket.
(Beszdmoldk, Intézkedési tervek az iskolai fegyelem javitdsara, interjuik)

inkabb teljesiil

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan a kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd madon is dokumentélt,




Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsolédo a kiemelt térgyak: idegen nyelvek,
miivészeti nevelés, testnevelés { Aktiv iskola, sport tagozat, nyelwizsgakbzpont). Ezek oktatdsa
eredményes, dokumentdcicjuk kévethetd. Az atipikus tanulok eredményeit nmagukhoz meérhetd
fejlddési skaldn értelmezik és értékelik. a jogszabdlyi elbirdsoknak megfelelden. A tontdrgyi
eredmények elemzése rendszeresen megtérténik. Az intézmény sziikség esetén beavatkozdsokat
tervez.

teljestil

3.2.3.

Az intézmény rendelkezik kiils§ elismeréssel {pl. dkoiskola, bazisintézmény, szakmai és tarsadalmi
szervezetek elismerései sth.).

z iskoldban innovativ szemiéletil nevelStestiilet mikédik, akik o gyermekek érdekeit szem elbtt tartva
lelkesen vagnak bele oz ujitdsokba, projektekbe. Az intézmény dkoiskola, boldog iskola, aktiv iskola,
mentoriskola, kivélé tehetségpont, bdzisintézmény, difatbardt iskola, nyelwizsga kdzpont, Akkreditalt
Kivald Tehetségpont A cimek és mindsitések megszerzése tudatos intézményi munka eredménye. Az
elismerések megjelennek az intézményi dokumentumokban. A pedagdgusck motivdciojat néveli a
kiilsé visszajelzés. Az eredmények hozzdjarulnak az intézmény pozitiv megitéléséhez. (PP, Munkaterv,
Beszdmolo, interjuk))

teljesiil

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsd mérési eredményeket?
3.3.1.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szélé Informacidk belsé
nyilvanossagarol,

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességgel kapcsofatos informdcick belsé
nyilvdnossdgardl. Az eredmények megjelennek a tantestiileti értekezleteken és beszdmaoldkban. A
pedagdgusok hozzdférnek az elemzésekhez. A belsé kommunikdcio segiti a k6z8s gondolkoddst. Az
informdcidmegosztds tamogatja az eqységes szakmai szemlélet kialakuldsdat, Az adatok felhaszndldsa
tudatosan torténik. (interjtik)

teljesi.'li o

3.3.2.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és visszacsatoldsa tantestileti
feladat.

Az eredmények elemzése és g szakmai tanulsdgok levondsa tantestilleti szintdi feladat. A
pedagogusok kdzdsen értelmezik a belsé és killsé mérések adatait. Az elemzések sordn fejlesztési
irdnyokat hatdroznak meg. A visszacsatolds megjelenik a pedagdgiai tervezésben. A kézds munka
erdsiti a szakmai egylittmilkGdést. A topasztalatok hozzdjdrulnak az intézmény fejlGdéséhez.
(interjuk)

teljesiil

3.3.3.

A bels§ és kiilsd mérési eredmények felhasznaldsra keriiinek az intézményi dnértékelési eljarasban.
Az eredmények megjelennek az intézményi dnértékelésben. Fontos pillérét alkotjak a fejlesztési celok
kitlizésének, a munkatervek elkészitésének. A belsd és kiilsé mérési eredmények felhaszndldsra
keriilnek az intézményi dnértékeldsi eljdrds sordn. Az adatok alapot biztositanak az énreflexichoz. Az
intézmeény erdsségei és feflesztendd teriiletei az elemzések alapjan kdrvonalazodnak. Az dnértékelés
eredményei beépiilnek a tervezési folyamatokba. A mérési adatok tudatos haszndloto hozzdjdrul a
mindségfejlesziéshez. A folyamat megfelel a jogszabdlyi elvdrdsoknok. (Gnértékelések
dokumentumai, interjik)

teljesiil

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuiék tovabbi tanuldsi Gtjat?
3.4.1.

Kidolgozott és gyakorlatban miikodé a tanuidk tanulasi atjanak kovetése.




A tanuldk tanuldsi dtjignok kdvetése fontos a visszacsatolds szempontjdbdl, a tovdbbi feladatok
kijeldlése celjabdl. £z a kézépiskolak adatszolgdliatdsai és a sziildk visszajelzései alapjdn kdvethetd
nyomon. A tovébbtanuldsi adatok gytijtése és feldolgozdsa megtérténik. A pedagdgusok figyelemmel
kisérik o tanulék elSmenetelét. A visszajelzések informdciét nydjtanak az  intézmény
eredmeényességérdl. A nyomon kdvetés nem minden esetben eqgységes rendszerben zajlik, de mitkédé
gyakorfat. Az adatok felhaszndldsa fejlesztési célt szolgdl. (interjik}

inkdbb teljesiil

3.4.2.

A tapasztalatokat felhasznaljdk a pedagogiai munka fejlesztésére.

Az elmdlt tanév tapasztalataibdl indul a kévetkezd tanév tervezése. A beszamolok és a munkatervek
koherens egységet alkotnak. Az intézkedési tervek mindig o kordbban felmeriiit problémdkra reagdlva
tiizik ki a o célokat és feladatokat. A tovabbtanuldsi mutatokbdl levont tapasztalatokat felhasznaljck a
pedagdégiai munka fejlesztésére, a tovabbtanuldsra valo felkészitésben, a pdlyavdlasztds segitésében.
{Munkatervek, Beszamolok, interjik)

teljesiil

A tevékenységek éertékelese:

3.1.

Az eredményességi mutatdk nyilvantartdsa, az eredmények rendszeres elemzése.

kiemelkedd ' '

3.2.

A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése.

megfeleld ' IR '

3.3.

A bels§ és kills6 mérési eredmények intézmeényi szintilf kdzds elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatoldsa.

megfeleld '

3.4.

Kidolgozott és gyakorlatban mitkddd a tanuldk tanuldsi (tjdnak kdvetése.

fejleszthetd ' :

Fejleszthetd tevékenységek:

A tovabbtanuldsi mutatokbdl levont tapasztalatokat hasznaljék fel a pedagégiai munka fejlesztésére,
a tovdbbtanuldsra valé felkészitésben, a palyavélaszids segitésében. Céiszerli lenne a
kompetenciaméresi adatok mélyebb elemzése tantargyi bontashan.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményben kiemelkedd gyakorlata van a reflektivitasnak. Tudatos szervezeti, modszertani
fejlesztés és fejlédés jellemzi a nevelGtestiiletet. Az eredmeények eléréséhez a munkatarsak nagy
tdhbsége hozzdjarul, bsszetartd, tdmogatd tantestillet. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa,

az eredmények rendszeres elemzése,visszacsatoldsa példaértékd.. Pontos, gondosan elkészitett
statisztikék.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

4.1, Milyen pedagégus szakmai kozdsségek miikddnek az intézményben, melyek a fé
tevékenységeik?

4.1.1.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek és a pedagégusok kezdeményezen

egytittm(kddnek egymassal, illetve a pedagégiai munkat segitS szakemberekkel a felmertlé
problémak megolddsaban.




Az intézményben 7 kiilbnbéz6 (szakmai) munkakézdsség miikédik, akik kidolgozzdk munkaterviiket,
tanév végen beszamolnak az elvégzett tevékenységekrdl, értékelik sagjdt munkdjukat. A csoportok
egymdst segitve, tdmogatdan kbzremikddnek az iskolo életében. A pedagogusok munkakapcsolata
tdmogatd. A pedagdgusok kezdeményezben egyilttmiikédnek a tanulék nevelése és oktatdsa
erdekében. A felmeriilG pedagogiai problémdk megolddsdban egyiitt dolgoznak a pedagdgioi munkdt
segitd szakemberekkel (pl. fejlesztépedagogus, gydgypedagdgus). Az egylittmiikidés megjelenik a
mindennapi munkdban és oz intézményi dokumentumokban is. A pedagdgusok nyitottak az
egymdastol valo tanuldsra. A kézs gondolkodds eldsegiti az egységes nevelési elvek érvényesiilését.
Az egylittmiikddés hatdssal van a tanuldk fejlédésére. A csoportos pedagégus interjubd! az deriilt ki,
hogy @ pedagdgusok jol ismerik egymds erdsségeit; tudjak, kihez fordulianak tandcsert adott
teriileten. (PP, SZMSZ, beszamoldk, interjiik)

teljesiil

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési korilket, 6ndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkatervitket az intézményi célok, a hatds- és jogkiirgk figyelembevételével
hatarozzak meg.

A szakmai munkakézsségek ( 7- féle) a torvényi eldirésnak megfelelSen, meghatdrozott szerepkorrel,
pontos feladat meghatdrozdssal, jogokkal és elvardsok megfogalmazdsdval szerepelnek a szervezet
életében. A szakmai agutondémic erdsiti o pedagégusok feleldsségvdllofdsat. A kézdsségek
tevékenysége hozzdjdrul az intézményi célok megvaldsitdsdhoz. (Munkatervek, beszamolok, interjik)
teljesiil ' S -
4.1.3.

Az intézmény vezetése tamogatja, Osztdnzi az intézményen bellli egylttmikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik e kizdsségek munkajara.

A szakmai kézdsségek munkdja, elemzései, eszmecseréje adja az intézmény szakmai mikddésének
alapjat. A pedagdgusok szakszerll, felelfsségtelies munkdjéhoz oz intézmény vezetdsége minden
szakmai tdmogatdst biztosit. A munkakGzdsségek f6 célja az intézményben folyo nevelS-oktato
munka szinvonalénak és mindségének ndvelése, fenntartdsa, ennek érdekében a féiguzgatd
tdmogatjiac a kozdsségek egylittmikédését. Az intézményben dolgozd pedagdgusok erds
hivatdstudattal, feleldsséggel és empdtigval végzik szakmai munkadjukat. A vezetdség a legtébb kézds
dgyrdf o kollégak legszélesebb kirének véleményét és adott esetben szavazatdt is kikéri. A vezetdség
tamaszkodik a munkakozisségek munkdjdra, elismeri azt. (munkatervek, beszdmoldk, interjik)
teljesil . ¥ S

4.1.4,

A szakmai kbzosségek bevondasdval térténik a pedagdgiai folyamatok megvalositasanak ellenérzése,
értékelése.

A veretdi draldtogatdsok a fOigazgatd, a fiigazgatd-helyettesek és a munkakdzbsség-vezetlk
ellendrzésével tdrténik meg. A belsd ellendrzési szabdlyzatban lefektetett elvek és rendszer alapjan
térténik az egyéb teriiletek ellendrzése és értékelése. A pedagogiai folyamatok megvoldsuldsa
tekintetében rendszeres a kontroll. (Belsd ellendrzési szabdlyzat, SZMSZ, munkatervek) A
munkakdzisség-vezetSk aktivan részt vesznek az értékelési folyamatokban. Az ellendrzések
tapasztalatai visszacsatoldsra keriilnek a pedagégusok felé. A kbzdsségi értékelés erdsiti o szakmai
fejlédést. A folyamat dokumentdlt és dtldthaté. Az egylittmiikddés hozzdjdarul az egységes szakmai
szemliélethez. (PP, SZMSZ, interjik)

teljesiil

4.2. Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonald a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka, rendszeres,
szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése.




Az imtézmény bazisintézményként tébb iskolai jo gyokorlattal rendelkezik, melyeket szakmai
mithefymunka keretében dolgozott ki. Belsd tovabbképzések keretében a pedagogusok kizkincesé
teszik a tovdbbképzéseik tapasztalatait, javaslatot tesznek Uj, innovdcié bevezetésére.A belsé
képzések illeszkednek az intézményi célokhoz. Alsé-felsé tagozat kézétti atmenet megsegitésében a
tanitok-tandrok szorosan egyiittmikddnek. (interjik)

teljesiil

4,22,

A bels§ tudasmegosztas mitkddtetésében a szakmai kozosségek kiemelt feladatot vallainak.

A szakmai kiizosségek megfeleld autondmidval dilitjck éssze az éves feladatterviiket, melynek szerves
részét képezi a belsé tuddsmegosztds tervezése. A munkakozisség-vezetdk kiveszik résziiket a vezetli
elfendrzésekbdl, a teljesitményériékelés feladataibdl. Feladatuk egyértelmii és vildgos, a stratégiai
dokumentumokban tetten érhetd. A pdlydzatoknak kdszonhetSen sok képzésen vesz részt a
tantestiilet. Nagyon jof miikodik a belsé tuddsmegosztds: tovdbbképzések, hospitdldsok, bemutatd
ordk, projektek tapasztalatait minden esetben megosztigk egymdssal, értekezieteken vagy kisebb-

nagyobb kézosségben.(SZMSZ, Munkatervek, Beszdmolok, pedagogus interju)
teljesiil

4.3, Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétirdny( informacidaramiast tamogaté hatékony kommunikacids rendszert (eljdrasrendet}
alakitottak ki.

A szervezeten beliili kommunikacios rendszer a kor kihivasainak megfeleld gyorsasdggal, eqgységes
elvek alapjan, hatékonyan miikédik a pedagogusok, sziildk és az iskolavezetés kdzdtt egyardnt.
{elektronikus levél, osztdlyszintil zdrt csoportok, telefon, személyes) Rendszeresek a vezetdi,
tantestiileti, munkakézisségi értekezletek, megbeszélések. A munkaterv tartalmozza az értekezletek
gyakorisagat. ( munkatervek, interjtik)

teljesil ' o

4.3.2.

Az intézmény él az informdcidatadas szdbeli, digitalis és papiralapd eszkdzeivel, biztositja a
munkatarsaknak a szitkséges informacidkhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

A vezetd az interfii sordn elmondta, hogy az Skotudatossdg jegyében, és az informdciodramldst
meggyorsitandd a papir alaptl informdciddtadds eszkdzével csak jogszabdlyban eldirt esetekben
éinek. Egyéb esetben az elektronikus és digitdlis eszkdzpark lehetdségeit haszndligk fel oz
informacidkdzvetitésre. Interjik)

teljesiil o

4.3.3.

Az értekezletek dsszehivédsa célszeriiségi alapon torténik, résztvevdi a témdaban érdekeltek.

Az értekezletek rendfe szabdlyozott, de sziikség esetén rendkiviili megbeszéléseket is tart o
nevelbtestiifet (interjuk, SZMSZ, munkaterv). Az értekezletek célorientdltak. A megbeszélések
tamogatick a hatékony dbntéshozatalt. Az idGkeretek betartdsa jellemzd. Az értekezletek
hozzdjérulnak oz egyiittmiikédés erdsitéséhez. Ertekezleteket nem csak a fSigazgatd hivhat dssze. A
helyettesek munkakézisség-vezetbk, pedagdgusok javaslatdra bdrmikor dsszehivhaté. Adott
iddszakot dsszefoglald, értékeld nevelbtestiileti értekezietek dsszehivdsa jogszabdlyban szabdlyozott.
Ezen kiviil munkaértekezietek, workshopok sth. tartdsa célszerli, amennyiben o teljes tanuldi
kézosséget, vagy annak kiemelt csoportjdt érinté témdban megbeszéiés, egyeztetés sziikséges. (PP,
munkaterv, beszémolok)

teljesiil

4.3.4.

A nevel§-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciok széban vagy irdshan
folyamatosan eljutnak a munkatérsakhoz.




A féigazgato az iskola dolgozdinak munkdjat értékeli, mindsiti értekezletek, egyéni megbeszélések
keretében. Az arra érdemes, kiemelkedd munkdt végzG munkatdrsakat kitiintetésre, elismerésre
Javasolia.Ha kell feleldsségre vondst is alkalmaz. Az igazgatohelyettesekkel eqgyiitt ellenériz és értékel.
Az interjtk alopjan az Oroldtogatdsokat és hospitdldsokat kdvetden o pedagdgusok az
Oramegbeszélésen szobeli visszajelzést kapnak munkdjukra vonatkozéan. A féigazgaté tudja, hogy a
munkatarsainak fontos az & értékelése, elismerése és minden esetben meg is teszi. A visszajelzések
fejleszté célfal hangzanuk el. A pedagogusok naprakész informdcickkal rendelkeznek a tanuldk
eredményeirdl. Tudjdk, ki milyen teriileten jeleskedett. Az elektronikus informdcios platformokon és
éltszoban osztjgk meg egymdssal neveldtestillet tagjai €s a vezetdség ezeket az informdacidkat,
{Vezetdi és pedagogus interjtl)

teljesiil

A tevékenységek ertékelése:

4.1.

A pedagogusok tobbszintl egylittmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal
dsszhangban t6rténd megvalosulasa.

megfeleld

4.2.

Rendszeres, magas szinvonall belsd tuddasmegosztas.
megfeleld

4.3,

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan m(ikddé kommunikacios rendszer miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységel:

Fejleszthetd teriiletet nem azonositottunk.

Kiemelkedd tevékenységek:

A nevel@testilleten beliil tébbcsatornas kommunikacids rendszer mikédik. Ennek hatékonysagat
bizonyitja, hogy a pedagdgusok minden teriileten naprakész informdcidkkal rendelkeznek az iskolai
élet minden teriletérsl. Lelkes, tdmogatd szakmai kdzOzdsség. BelsG kapcsolatok terén erés a
munkakdztsségi szintli kapcsolati hald. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzésségek
és a pedagogusok kezdeményezfen egyiittm(ikddnek egymassal, ilietve a pedagdgiai munkdt segit§
szakemberekkel a felmerild problémak megolddsaban.

5. Az intézmény kiils8 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmeny pedagogiai programjaval tsszhangban, a vezetés irdnyitasaval megtdriénik a kiilsd
partnerek azonositdsa, koztik a kulcsfontossagl partnerek kijeltlése és ezek megismertetése a
munkavallalakkal.

A killsé partnerek azonositdsa megtértént, a Pedagdgioi Program és SZMSZ tartalmaozza. Az iskola
széles kapcsolati hdldval rendelkezik. Minden lehetdséget megragad ennek fejlesztésére. Az
intézmény partnerkGzpontd miikodés olapjén végzi munkdjat, évente fellilvizsgdlja a
partnerkapcsolatait, a szakmai egylittmiikddéseit €s a miikddés rendjét. Felméri a partnerek igényeit,
elégedettségét és befogadja innovativ &tleteiket.A partnerlista ismert o munkavdllalok kérében. Az
egyiittmiikédések célja  egyértelmilen megjelenik oz intézményi dokumentumokban. A
partnerkapcsolatok hozzdjarulnak az intézmény eredményes mikddéséhez. (PP, SZMSZ, munkatervek,
beszamolck, interjik)

teljesiil




5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény a kulcsfontossdgl partnerekkel az egyiittmikddés tartalmat egyezteti, igényeiket és
elégedettségitket rendszeresen felméri.

Az intézmény a kulcsfontossdgu partnerekkel rendszeresen egyezteti az egyiittmiikodés tartalmdt. A
partnerek igényeinek feftérképezése és elégedettségiik mérése meghatdrozott elfarasrend alapjdin
torténik. Az eredmények elemzése visszacsatoldsra keriil a vezetés és a nevelftestiilet felé. A kapott
visszajelzések beépiilnek az intézmény fejlesztési terveibe. Az egyiittmiikédés kbfcséndsen eldnyds. A
partneri kapcsolatok erdsitik az intézmény tdrsadalmi bedgyazottsdgat. (PP, interjik) Az intézmény a
kulcsfontosségts  partnerei : Gyulai  Tankeriifeti Kozp., Mezbberény, Murony, Bélmegyer
dgnkormdnyzata,szakszolgdlat, a telepiilés dvoddi, gimndziuma, Gyermekjoléti Szolgditatd,
Nagycsaladosok Egyestilete, Alapitvdnyok, egyhdzak, vdrosi sportegyesilletek, sziilék, stb.

teljesiil

5.2.2.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény panaszkezelése szabdlyozott, kidolgozott és kivethetd. A panaszkezelési eljdrdsrend
elérhetd a partnerek szamdra. A panaszok kezelése atfathaté médon, hatariddk betartdasdval térténik.
A vezetés tdrekszik a problémak megnyugtato rendezésére. A panaszkezelési tapasztalatok elemzése
hozzdjarul a miikddés fejlesztéséhez. A rendszer tdmogatja o bizalom fenntartdsat az intézmény és
partnerei kizétt. (PP, SZMS5Z, interjiik)

teljesiil

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.1.

Az intézmény vezetése a jogszahdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kitelezettségeinek, a
helyben szokésos madon tajékoztatja kiilsd partereit.

Az intézmény vezetése a jogszabdlfynak megfeleléen eleget tesz tdjékoztatdsi kbtelezettségeinek, €s a
helyben szokdsos mdodon tdjékoztatia a partnereket szoban, elektronikusan, vagy levél formaban. A
stratégiai dokumentumok nyifvénosak és elérhetSk az intézmény honlapjdn, oz intézmény
kényvtdrdban, igazgatéi iroddban. A sziil6k tdjékoztatdsa szildi értekezleteken, fogadédrdkon, Kréta-
rendszerben és a honlapon. (interjik, dokumentumaok)

teljestil S I

5.3.2.

A partnerek tajékoztatdsat és véleményezési lehetdségeinek biztositdsat folyamatosan feliilvizsgaljék,
visszacsatoljdk és fejlesztik.

A partnerek tdjékoztatdsa folyamatosan megvaidsul. A tajékoztatds formdi szobeli, irdsbeli,
elektronikus. Az intézményi honlap hatékonyan és naprakészen miikédik. {Munkaterv, interjuk iskolai
honiap)

teljesil

5.4, Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (teleplilési szint, jarasi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.

Az intézmeény részt vesz a kiilbnbéz$ tarsadalmi, szakmal szervezeiek munkadjdban és a helyi
kdzéletben, a kiilonbdz4 helyifregionalis rendezvényeken.

Az intézmény aktivan részt vesz a helyi kbzéletben, sportegyesiiletek életében. Rendezvényeken,
iinnepségeken rendszeresen részt vesznek a telepiilésen, szerepelnek a gyerekek. (pedagogus és
vezetdi interju) Az intézmény szakmai szempontbdl meghatdrozd vdrosi, jardsi, tankeriileti, sot
regiondlis, orszégos szinten is. Nyitott intézményként, az eredmények kommunikdciéjo a helyi és
megyei irott sajtéban, Tv-ben, az iskolai honlapon valdsul meg {vezetdi interju).

teljestl :




5.4.2.

Az intézmény kdzéleti tevékenységét elismerik.

Minden tanévben szdmos elismerésben részesiiinek o pedagogusck és az intézmeny. fzek az
elismerések, kitiintetések a beszémolokban, az iskola honlapjdn nyomon kdvethetbek. Az intézmény
j6 hirnévvel rendelkezik. Az elismerések erdsitik az intézmény szakmai megitélését. A kbzéleti jeleniét
tadmogatja az intézményi célok megvaldsitdsat. ,Edtvos Jozsef-dif” (1 f6), ,Németh Ldszlo- dij” (2 f8),
~Miniszter Elismerd Oklevele” {6 f&) (intézmény is}, ,Kivalo Pedagdgiai Munkdért” (2 f6), ,,Kiemelked§
pedagdgiai munka elismeréseként” oklevél (22 f6}, ,MezBberény neveléséért-oktatdsdaért dif” (2 f6) és
~Mezdberény sportidert dif” (2 f6) elismeréshen részestiftek tobben. (interjuk{interiik, honlap)

teljesiil

5.4.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés pedagdgidjanak megvaldsitasa érdekében egyiittmikddik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, tamogatja a pedagdgusck és tanuldk részvételét olyan
projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthatd fejlédés szemléletmadijat.

A Pedagdgiai programban és a helyi tantervben kiemelt célként szerepel a fenntarthato fejlGdés
pedagdgidjénak megvaldsitdsa. Ennek érdekében projektekben vesznek részt, pdlydzati lehetbségeket
haszndinak ki PL: ,Evszaknap”, Happy.hét, Okoiskola, Orokde Boldog iskola, Fenntarthatésdgi
témahét, a Vildg Legnagyobb tandrdja, stb. Az Oko Munkacsoport a kérnyezettudatos szemlélet,
tevékenység, értékrend kialakitdsat, megerdsitését tekinti legfébb célignak oz egész iskoldra
vonatkozéan. Nagyon fontosnak tartjdk a személyes példaddst: egészséges életméd, sport, mozgds,
szabadiG hasznos eltéltése, sth. (dokumentumelemzés, interjuk).

teljesdil

A tevékenységek értékelése:

5.1.

A pedagégiai program céljainak megvaldsitasdt tdmogaté parineri kapcsolatok kialakitdsa.
kiemelked& o o o -

5.2.

A partnerekkel valo egyiittm(ikddés szabdlyozott.

megfeleld '

5.3.

A partnerek tdjékoztatdsa rendszeres, szabdlyozott.

megfelel§ o .

5.4,

Az intézmény kdzéletben valo részvétele nyomon kovethetd.

kiemelkedé '

Fejleszthett tevékenységek:

Fejleszthets terliletet nem azonositottunk.

Kiemelked6 tevékenységek:

A szakmai egyiittm(kddés kiemelkedd. Az intézmény szakmai szempontbdél meghatdrozé varosi,
jarasi, tankeriileti, s6t regionalis, orszagos szinten is. A jogszabalyokban meghatérozott téjékoztatasi
kotelezettség. A nevel§-oktatd munka soran sokoldald, széleskdrli kapcsolati halo, kiilsé partnerek
azonositdsa. A pedagogiai célok meghatdrozasa soran a sziilSi elvardsok és a szakmai kbvetelmények
tsszehangoldsa. Kihaszndlja azokat a lehetdségeket, amikor tdjékoztathatja kiilsd partnereit az iskola
tevékenységérdl. Szerepet vallal a telepiilés kulturdlis, sport és tarsadalmi életéhen. Miisorokban,
rendezvényeken rendszeresen szerepelnek az iskola tanuldi. A tanuldk helyi és regiondlis
versenyeken vesznek részt, ahol 6regbitik iskolajuk hirnevét. A sziilGkkel, a sziildi munkakdzdsséggel
kiemelkedden jé partneri viszonyt dpol az iskola. A nevel-oktatd munka soran széles kir( a partneri
héalézat. A partnerek tajékoztatdsa folyamatos.




6. A pedagogiai mtkodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasdhoz sziikséges infrastruktira
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

Az intézmény infrastrukturdja alkalmas arra, hogy a pedagégiai programban  foglaftak
maradéktalanul megvalésuljonak, kiilinosen kimagaslo az IKT eszkéz ellgtottsag (pl. ckostanterem,
Nimbolo). Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasdhoz szitkséges
infrastruktira meglétét. A felmérések sordn feltart hignyossdgokat dokumentdlidk. Az intézmény
vezetése a szlikséges fejlesztési igényeket jelzi a fenntarto felé. A tdrgyi feltételek alakuldsat
folyamatosan figyelemmel kisérik. A meglévé infrastruktura alapvetden biztositjo a neveld-oktato
munka  feltételeit. A  tudatos  tervezés  hozzdjdruf oz  intézmény  mikddésének
stabilitasdhoz. (munkaterv, interjd)

teljestil

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels§ infrastruktira fejlesztésére vonatkozd tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait.

Az intézmény a fenntartdval, o Gyulai Tankeriileti Kézponttal egyeztetve késziti ef, és valdsitia meg az
infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedési tervét.melyek nagyban fliggnek a pdlydzati
lehetdségekid!. A fejlesztések tamogatjak a korszerii tanuldsszervezési eljardsckat. A tervezés sordn
hangsulyt kap a tanuléi igényekhez valé alkalmazkodds. A dokumentum illeszkedik az intézmény
stratégiai céljaihoz. A megvaldsitds fokozatos és dtgondolt. (munkatervek, interjuik)

teljesiil o

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejldés szempontjait szem elStt tartva, az eréforrdsok tudatos,
takarekos felhasznalasara térekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulék, a sziilék és a kilisé partnerek
felé.

A fenntarthato fejlddés, tudatos magatartds kialgkitdsa nagy szerepet fatszik az iskola életében. Az
intézmény OKOISKOLA. Szertedgazd Oko-tevékenységet folytatnak. A pedagdgusok példdt mutatnak
a tanuldknak, sziifdknek, kiilsé partnereknek. (interjuk, intézmény bejaras) A gyerekektd! elvarjak
kozvetlen kbrnyezetiik rendjét, rendszeresen felhivigk a figvelmet az energiotakarékossdgra (vezetdi
interji).

teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kirnyezet a killénleges banasmédot igénylé tanuldk
nevelésének, oktatisanak?

6.2.1.

Az intézmény megtervezi a kllonleges banasmadot igényld tanuldk neveléséhez, oktatasdahoz
szilkséges targyi eszkoz sziikségletet, és torekszik arra, hogy ezek rendelkezésre élljanak.

Az iskola targyi kérnyezete o killénleges bdndsmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsdnak
megfeleld. A pedagogusok a cél érdekében nyitottak az uj modszerekre, tanuldsszervezési eljardsokra.
Az dftaldnos iskola jol feszerelt fejleszté jatékokkal, okos eszkbzékkel. Az SNI  tanuldk
mozgdsfejlesztésére mindkét telephelyen berendezkedett az iskolo. A SZIT és TSMT terdpids
fejlesztéseket is el tudjdk ldtni, az erre a célra kialakitott és felszerelt helyiségekben. (interjuk,
intézményi bejdrds)

teljesiil

6.3. Milyen a digitalis eszkdzék kihasznaltsaga?
6.3.1.




A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzdk a digitdlis technologiat a tanitds-tanulds, az
értékelés, a kommunikacio soran.

Az intézmény IKT-eszkdz elldtottsdga jo. Az 4f pedagdgiai eszk6zék, modszertani eljdrdsok tandrai
alkalmazdsa a tantestiiletben igényként jelenik meg, napi rendszerességgel haszndijok a digitdlis
eszkozoket az oktaté-neveld munka sordn.(vezetdi interju, bejdrds) Az osztdlytermek modern digitdfis
eszkGzbkkel vannak felszerelve (szdmitogép/laptop, projektor, kivetits, digitdlis panel), haszndljdk is a
koliégak. IKT-eszkézbkkel kimagasioan felszerelt az imtézmény. Az IKT-eszkdzbket rendszeresen
haszndliék a nevel6-oktaté munka sordn, a meglévé eszkozdk (okos tanterem, szdmitégépek,
tabletek, digitdlis tablak, digitdlis panelek, nyelvi labor, szamitdstechnika termek ) kihasznditsdga
szinte 100%-0s. Tandérdn vald alkalmazdsuk nyomon kbvethetd. (intézményi bejdrds, interju)

teljesiil

6.3.2.

Az intézmény biztositja, hogy minden tanuld az egyéni igényeinek megfelelGen hozzaférhessen a
digitalis tanuldsi technoldgiakhoz tandrakon és a tandran kivili tevékenységek soran.

Minden tanuid az egyéni igényeinek megfelelden hozzdfér a digitdlis tanuldsi technoldgidkhoz
tandrdkon és a tandrdn kiviili tevékenységek sordn is. A tantermek jol felszereltek IKT eszkbzbkkel:
okos tabla, tanulci laptopok, nyelvi labor, okos tanterem, digitdlis kultira szaktantermek,
tornatermekben kihangositds és projektorok. A felsds tanulok az RRF pdlydzatbdl kapott laptopokat
otthoni tanulds sordn haszndljdk. A hozzdférés elBsegiti az esélyegyenldséget. A gyakorlat megfelel o
korszerii nevelési elvdrdsoknak.

teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési struktirdjanak, pedagoégiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a nevel§-cktaté munka huménerdforrds sziikségleteit, realis
képpel rendelkezik réla.

A vezetdség idejében gondoskodik a humdnerSforrds biztositasdrol. A feladatok végrehajtdsdhoz
sziikséges személyi feltételek adottak. A személyi feltételek szamba vétele minden tanév elején és
végén megtorténik. A felmeriift problémdkat idejében jelzi a fenntartd szamdra. Az intézmény
humdnerdforrés-menedzsmentje joI mitkédik, a szakos ellatottsag az intézményben megfeleld, van
fiatal kolléga is a tantestiiletben. {munkatervek, beszdmolék}

teljesiil

6.4.2.

A humaneréforrds szitkségletben bek&vetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szamara.

Az interjd alapjdn a f6igazgato Ur j6 kopcsolatban van a fenntartoval, akinek rendszeresen jelzi a
személyi feltételek tekintetében is a nehézségeket és segitséget kér a megolddsukhoz. A fenntarté és
az iskola vezetés szoros dsszhangban dolgozik. Minden tanévben, rendszeresen felmérik a
humdneréforrdsban vdrhaté vdltozdsokat, a felmeriilt problémdkat o féigazgato idGben jelzi és
elbterjeszti az dltala jovasolt megolddst is a fenntarténak. Tobb hallgaté is itt végzi féiskolai,
egyetemi gyakorlatdt. Redlis esély van rd,hogy kéziiliik néhdnyan ebben az iskoldban kezdjék el
pdlyafutdsukat. (vezetdi interji)

teljesiil

6.4.3.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangsuliyt kap.

A pedagdbgusok feladatkérét, hatdskérét az SZMSZ és a munkakdri leirdsok tartalmazzdk. A vezetdség
torekszik az egyenld terhelésre, de oz egyének teherbirdsa is mds és mds. A feladatok leosztdsdaban a
munkakdzosségek vezetdi is segitenek. (vezetdi és pedagdgus interju) Torekszenek egyenid terhelésre,




de oz egyének teherbirdsa is mds és mds. A feladatok elosztdsdban o munkakdzdsségek vezetdi is
segitenek, mert nagyobb rdldtdsuk van a kisebb csoportjukra. {vezetsi, pedagdgus interju)

teljesiil

6.4.4,

A pedagdgusok végzetisége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfele! a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
dekiaralt céljainak. A szakos elldtottsdg 100%-0s. A pedagdgusok végzettsége és képzetisége
megfelel a jogszabadlyi elbirdsoknak. Az intézmény dekiardlt céljaihoz illeszkedd szakmai tuddssal
rendelkeznek. A szaktdrgyi elldtottsag biztositott. A pedagdgusok folyamatos szakmai fejlbdésre
torekednek. A képzettség tdmogatio az eredményes neveld-oktaté munkdt. A minéségbiztositds
szempontjoi érvényesiilnek.(Beszamolék, vezetdi interju)

teljesiil

6.4.5.

A pedagégusok nyitottak olyan Gj megkdzelitésekre, amelyek a digitdlis technolégidk, a digitalis
pedagdgia hatékony alkalmazésat tdmogatjak a tanuldsi eredmények elérése érdekében.

Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat oz intézményi célok és sziikségletek, az egyéni
életpalya figyelembe vételével alakitottdk, alakitjok ki. Figyelembe veszik a kbtelezéen elirt
tovdbbképzések sziikségességét a kollégékra vonatkozéan. (TER szabdlyzat, Munkaterv) A
Tovdbbképzési program feliilvizsgdlata minden évben elkésziil o jogszabdlyban meghatdrozott
hatdriddig. Tovibbképzésekre, megujuldsra fehetdséget teremtenek, a vezetdség tdmogatd ebben, és

megteremti a feltételeket. A pedagdgusokat kapacitdlja a hidnyzo szakok, kompetencidk elvégzésére
finterjuk, dokumentumelemzés).
teljesiil

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
médszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kdzosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultira
fejlesztésében. Az intézményvezetéds operativ tevékenységet végez q teamm munkdban valo szakmai
egylittmikodésre. Az érintettek dintésekbe valé bevondsa, konszenzusteremtés, segitségadds o
pedagdgusoknak, sziildknek, tanuldknak. Tdmogatds a pedagogiai fejlesztbknek, pdlydzatok
tdmogatdsa. Az intézmény vezetése kezdeményezi és tdmogatio a nevelG-oktatdo munka tervszerii
fejlesztését, a korszerdsitd és djito torekvések kibontakozdsdt. (PP, SZMSZ, vezetdi interji)

teljesiil : :

6.5.2.

Az intézmény munkatdrsai gy(ijtik és megosztjdk a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen belil és kiviil.

Bazisintézményként a munkatdrsak gyljtik és megosztjak a jo pedagdgiai gyakoriatokat intézményen
beliil és a varmegye pedagdégusainak is. A tuddsmegosztds intézményi szinten tamogatott. A belsd
egylittmiikGdés erds. A tapasztalatok megosztdsa fejleszti a szakmai szinvonalat. A kiilsé kapcsofatok
is segitik o tanuldst. A folyamat hozzdjdrul a mindségfeflesztéshez. (munkaterv, beszamoldk, PP,
SZMSZ, interjuk)

teljesiil

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremié munkaja?
6.6.1.




Az intézmeny szamdra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a hagyomanyapolashoz és  hagyomdnyteremiéshez kapcsolodo
tevékenységek tetten érhet6k a szervezet miikbdésében, és a nevell-oktaté munka részét képezik.
Az intézmény mindig fontosnak tartotta a hagyomdnyait, azok megjelennek o0z intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhetk az iskola életében, és a neveld-oktaté munka részét képezik. (
Tapsolj nekiinki, Miénk a szinpad! Sportgdia, Farsang,stb} A munkakézdsségek a megvaldsuldsrdl
rendszeresen beszamolnak. Szdémos program (PP, Munkatervek, interjiik) Tébb évtizedes miltra
tekintd hagyomdanyaik: Kulturdlis napok, melynek keretén beliil vdrosismereti vetélkedGt rendeznek,
ilfetve rajz- és plakdtpdélyazatot irnak ki. Matematikaverseny Miénk a szinpad! Kulturdlis bemutaté az
alsé tagozaton Farsang Kupa Sportgdla Tantdrgyakhoz kapcsolodé projektek témahetek, kilénbdzd
évszak napok és versenyek({beszamolok, interjiik).

teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hataskrmegosztas?
6.7.1.

A munkatdrsak feleldsségének és hataskorének meghatdrozasa egyérielm(, megfelel a helyi
szabalyozdsban rogzitetteknek.

A Pedagdgiai program és oz intézményi SZMSZ szerint a pedagégusok és az intézményvezetés
feladatai, ellenbrzési kiitelezettségei, felelbsség és hatdskdre jol kirilhatdroltak, egyértelmiiek.
{SZMSZ, munkatervek, beszamolok, munkakdri leirds)

teljesiil

6.7.2.

Az eredményekrél a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.

Az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak munkaértekezieteken, ifletve nyomon kdvethetbek oz
éves beszdmoldkban. Az iskolai tevékenységek, az elvégzett munka eredményei megtaldthaték oz
éves beszamoldk mindegyikében.

teljesiil '

6.7.3.

A feladatmegoszids a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A kotelezd és @ Munkatervben vdllalt feladatok nem mindig teszik lehetdvé az egyenletes terhelést, de
gz imtézmény vezetése térekszik a feladatok elosztdsdndl o szakszeriiség és az egyenletes terhelés
biztositdsdra. {Beszdmoldk, Munkaidd-nyilvantartds) Mindenki képesitésének megfeleld beosztdasban
dolgozik. Az ditaldnos feladatok mindenki szdmdra az alapdokumentumban rigzitettek. A
feladatk6rék jol elkiiiGniiinek egymdstdl, melyeket a munkakéri leirdsok tartalmaznak, azok
betarthatéak és ellendrizhetbek. A tovabbi feladatot a vezetd az egyenletes terhelést figyelembe véve
delegdijo munkatdrsai részére.(SZMSZ, interjuk)

teljesiil

6.8, Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elGkészitéshe {és milyen témakban),

valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

A munkatarsak bevondsa a dontés-eldkészitésbe a jogszabalyi eldirdsok alapjan, képességiik,
szakertelmiik és az intézményben kialakitott rend szerint térténik.

Az intézményben csapatmunka folyik. A déntés- eldkészités jogszerlien a megfeleld elGkésziiletekkel
torténik. A killbnbézd intézményi dbntésekben az érdekelt felek mindegyike részt vesz. Az SZMSZ
tartalmozza a kiilonbozd testiletek jogkdrét. A dontések elétt a vezetdség kooperativan dolgozik
egyiitt a szakmai munkokbzdsségekkel, pedagégusokkal. Figyelembe veszik egymds Gtleteit, az
esetleges véleménykiilinbségeket meghallgatjdk, lehetfség szerint figyelembe veszik. (vezetdi,
pedagogus interji)

teljesil

6.9. Milyen az intézmény innovacias gyakorlata?




6.9.1.

Az intézmény lehetfségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast &sztdnzd
miihelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatéarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

A tantestiilet nyitott gz innovdcira, keresik a lehetdségeket a megtjuldsra. Egy-egy innovdcio
létrehozdsdra munkacsoportok alokulnak. A vezetd fontosnak tartja o pedagogusok dnfejlesztését,
megujuldsat. Oszténzi Gket a tovibbképzéseken, szakmai napokon vald részvételen, témogatjo a
munkatdrsak Stleteit, a szakmai innovdciokat. Tobbféle palyazatban vesznek részt.

teljesiil

6.9.2.

Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatdsi porialoken és szakmai szervezetekben
torténd egylttmiikodését, amely segiti a szakmai fejlGdésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi
tartalmakhoz vald hozzaférést és a digitalis nevelési-tanuldsi technolégidkkal kapcsolatos tudasuk,
digitdlis kompetencidik vagy digitalis pedagdgiai kompetencidik fejlddesét.

Az intézmény tamogatia, hogy a pedagogusok sokféle piatformon tudjanak egyilttmikédni
intézmeényen beliil és kiviil is, ezdltal széles kirben legyen lehetdségiik o fejlédésre. Szivesen gytijtenek
szakmai informdcickat digitdlis platformok igénybevételével, a digitdlis technoldégia alkafimazdsa
minden pedagdgus esetében napi gyakorlattd vait. (vezetdi, pedagdégus interjd)

teljesiil

6.9.3.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére, a digitalis technoldgia dltal nyujtott
lehetdségek alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézmeényvezetés.

Az interjik wolopjdn az intézményvezetés tdmogatia a digitdlis technolégio lehetdségeink
kihaszndldsdt. A pedagégusok rendszeres tevékenysége a belsé képzések és elBaddsok tartdsa, o
hospitdlds, a tovabbképzésen szerzett ismeretek tovdbbaddsa. (Vezetdi, pedagdgus interji)

teljesiil : '

A tevékenységek értékelése:

6.1.

Az intézmény képzési struktiirdjdnak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira
biztositasa.

megfeleld

6.2.

A kulonleges béandsmoddot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfeleld térgyi kérnyezet
kialakitasa.

megfeleld

6.3.

Rendszeres a digitalis eszkbézhasznalat.

kiemelkedd

6.4.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld humdnergforras-
sziikséglet biztositasa.

megfeleld

6.5.

Magas szint(l és hatékony szervezeti kultira megiéte jeflemzé.

megfeleld

6.6.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

kiemelked6

6.7.

Szabalyozott felei@sség- és hataskérmegoszias.

megfeleld




6.8,

A munkatarsak dontéselGkészitésbe vald bevonasa.

megfelelé

6.9.

Innovaciora nyitott szervezeti kultGira mikodése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

Fejleszthetd teriiletet nem azonositottunk.

Kiemelkedd tevékenységek:

Felkésziilt, elkdtelezett, szakmai megQjuidsra nyitott nevelétestllet, innovativ kbzosség. Széles kérdi
és elkdtelezett hagyomanyapold, hagyomanyteremts tevékenység. Magas szintd és hatékony
szervezeti kultira megléte. A vezetfség tdmogatd, lehetfséget teremt a megUljulasra,
tovahbképzésekre. Az intézmény alkalmazotti kizosségének munkdjira, egylttmiikodésére a magas
szint(i bels6 igényesség, hatékonysag jellemzé.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a kbznevelésért felelds miniszter altal kiadott tantervi

szahdlyozd dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal, és azzal dsszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatait.

Az alapdokumentumokban pontosan jeldfik a vonatkozd, aktudlis térvényi hivatkozdsokat. A
Pedagdgiai program koherens a Kormdny és az oktatasért felelés miniszter dltal kiadott tantervi
szahdlyozd dokumentumban foglaltakkal. Az intézmény pedagdgiai programja a NAT-bon lefrt
értékekre, valamint o helyi sajatossdgokbol adodé hagyomdnyokra és szitkségletekre épiil. A
dokumentumok biztos alapot teremtenek o pedagdgioi munka megvaldsitdsdhoz. A koherencia
eldsegiti az egységes szakmai szemlélet kialakitdsdt.(Pedagbgiai program, munkaterv, beszamoidk,
interjuk, bejdrds)

teljesil

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalésitasa?

7.2.1.

Minden tanév tervezésekor megtérténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek Gtemezése, ami
az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. A tervekben jél
kovethetGk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsdk, a
megvalosuldst jelz§ eredménymutaték.

Az intézmény minden tanév elején megtervezi és iitemezi tevékenységeit. Az éves munkaterv és az
egyéb fejlesziési, intézkedési tervek rogzitik a pedagdgiai program kiemelt céfjait. A
dokumentumokban 6! kdvethetdk a részcélok, feladatok és feleldsék. Meghatdrozdsra keriilnek a
megvaldsuldst jelzd eredménymutaték is. A tervezés tudatos és dtldthatd. A rendszeres tervezés
biztositia a stratégiai célok megvalésuldsat.{munkatervek, beszamolék, interjik)

teljesiil

7.2.2.
Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga biztositott.

Az intézményi alapdokumentumok nyilvénossdga jogszabdlyban rogzitett keretek kdzdtt biztositott,
digitdlis, és irott formdban is elérhetd az érintettek szdmdra. (Honlap)




teljesiil

7.2.3.

A pedagdgus-tovabbképzési intézményi program annak érdekében késziil, hogy a munkatarsak
szakmai tuddsa megfelelien az intézmény jelenlegi és jovdbeli igényeinek, elvdrasainak.

A pedagdgus-tovibbképzési intézmeényi program tartalma afapjdn oz intézményben figyelernmel
vannak arra, hogy a munkatdrsak a szdmukra és az intézmény fejlédése szempontjabdl is hasznos
tovdbbképzéseken vegyenek részt. A tovabbképzési intézményi program dsszhangban van az
intézményi elvdrdsokkal és a joviibeli igényekkel. Figyelembe veszi a pedagégusok egyéni képességeit,
fejleszthetdségét, fejlesztendd teriileteit. A pedagdgusok tuddsa igy megfelel oz intézmény
igényeinek, ugyanakkor egyéni céljaik is érvényesiilhetnek. 2025. janudr 1-jén hatdlyba lépett a
pedagégus-tovdbbképzés rendszerérél sz616 419/2024. (XIl. 23.) Kormdnyrendelet. gy az dj rendszer
alapjdn elkészitett Pedagégus-tovdbbképzési intézményi programban 19 kolléga szerepel, 8 fdnek
tartalmi megjité képzést valasztott a fGigazgatd. ( Pedagdgus-tovabbképzési intézményi program,
vezetdi interfu ).

teljesiil

7.2.4,

A tanitasi mddszerek, a nevelf-oktaté munkdt tamogatd papir alapd és digitélis tankdényvek,
segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazédsa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban
torténik.

A tanitdsi mddszerek, segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal &sszhangban térténik. A munkakdzdsségek a torvényi eldirdsok dltal meghatdrozott
tankényvekbd! vdlasztanak. A tanitdsi médszerekbdl szabadon vélaszthatnak sajdt egyéniségiiknek
megfelelden a kitlizott celok megvalositdsa érdekében. Nyitottak az uf mddszerekre, minden
tanteremben van projektor, digitdlis tdbla, vagy panel, szamitégép és elegendd okos eszkoz.

teljesiil R ' ' T

A tevékenységek értékelése:

7.1,

A Kormany és a kbznevelésért felelGs miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatédrozott célok és a pedagogiai program dsszhangja.

megfeleld S

7.2.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szereplS kiemelt stratégiai
célok megvaldsitdsa.

kiemelkedd

Fejleszthet tevékenységek:

Fejleszthetd teriiletet nem azonositottunk.

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény stratégiai dokumentumai rendszeresen frissitettek, az operativ dokumentumok pedig
azok leképezései. Az intézményben a tervezé munka atgondolt, logikus, a realitasok talajan mozog. A
tervezd dokumentumok &l éattekinthetdk, visszacsatoldsra alkalmasak. A dokumentumok a
legitimacios elidrasrendnek megfelelnek, és a nyilvanossaguk biztositott.
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TERULETEK ERTEKELESE

1. Pedagogiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak kiemelkedd
megvaldsulasa.
A stratégiai tervek megvaldsuldsdnak elGsegitése megfelel§

a tanévekre bontott éves tervek alkalmazésaval.

Az éves tervek és a beszamoldk Gsszhangjanak
megvaldsuldsa.

kiemelkedd

A pedagégiai folyamatok kovethetSk a kiemelkedd
pedagdgusok és az intézmény s
dokumentumaiban. 3

Az intézményi célok elérését tamogaté megfeleld
ellendrzési rendszer miikodtetése.

Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfeleld
megfelel6 mikodtetése.

Az intézményi célok megvaldsuldsat, a megfeleld
pedagdgusokat motivald, az eredményességet

tdmogato teljesitményértékelési rendszer

mikodése.

A pedagdgiai program alapelveivel és megfeleld
kovetelményeivel dsszhangban allé mérési,

ellendrzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellenérzés és a mérés, értékelés megfeleld

eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

A tanfelligyelet soran kiemelkedé teriiletek

Az intézmény gyakorlataban a tervezés, a megvaldsitds és a visszacsatolas szoros egységet alkot. A
pedagogiai munka tudatossdga minden dokumentumban tetten érhetd. Haladd, innovativ szemlélet,
a fejlesztés és fejlédés igénye jellemzi a szervezetet. Nagy hangsulyt fektetnek a tudasmegosztasra

és a heterogén tanuldi kdrnyezet igényeinek megfeleld szakmai munkara.

A tanfeltigyelet soran fejleszthet6 teriiletek

A teljesitményértékelés folyamataban a dokumentaltsdg tovabb erdsithets. A rendszeresebb és

részletesebb elemzés tovabb ndvelheti a hatékonysagot.




2. Személyiség és kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfeleld
megfelel6  személyiségfejlesztési  feladatok
megvaldsulasa.

A tanulok személyes és szocidlis képességeinek megfeleld
fejlesztése  és nyomon  kovethet&ségének
megvaldsulasa.

A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kiemelkedd
kidolgozott rendszer miikodtetése.

Az 6nallé tanuldst tamogaté gyakorlat megfeleld
megvaldsitdsa és nyomon kovethetbsége.

A pedagogiai programmal 6sszhangban allé megfeleld
egészséges és kornyezettudatos életmddra
nevelés tdmogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott megfeleld
kozosségfejlesztési feladatokkal ©sszhangban
1évé tanuldi egylittmikodés tamogatdsa.

A tobb szinten és eredményesen szervezddd kiemelked6
kozosségépitd programok megvaldsulasa.

A tanfelligyelet soran kiemelkedo teriiletek

Az intézményben kiemelked6 a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvaldsuldsa. Az egyéni kompetenciak fejlettségi szintjének felmérése alapjan
egyénre szabott fejlesztési tervek késziilnek, melyeknek részét képezi az intézkedeési terv is. Az
intézményben m(ikodik az IPR program. A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott
rendszer hatékonyan mikadik.

A tanfellgyelet soran fejlesztheté teriiletek

Fejleszthetd tevékenységet nem azonositottunk.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkaval dsszefiliggd eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az kiemelkedd
eredmények rendszeres elemzése.

A kiemelt nevelési és oktatdsi célok elvarasainak megfelel6
megfelel6 eredmények teljesiilése.

A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi megfeleld
szintli kozOs elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikéd8 a tanulék fejleszthetd
tanulasi Utjanak kdvetése.

A tanfelligyelet soran kiemelkedd teriiletek

Az intézményben kiemelked6 gyakorlata van a reflektivitasnak. Tudatos szervezeti, modszertani
fejlesztés és fejlédés jellemzi a nevelGtestiiletet. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy
tobbsége hozzdjarul, 6sszetartd, tdmogato tantestiilet. Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa,
az eredmények rendszeres elemzése, visszacsatoldsa példaértékii.. Pontos, gondosan elkészitett
statisztikak.




A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

A tovabbtanulasi mutatokbdl levont tapasztalatokat hasznaljak fel a pedagogiai munka fejlesztésére,
a tovdbbtanulasra valo felkészitésben, a palyavalasztas segitésében. Célszerli lenne a
kompetenciamérési adatok mélyebb elemzése tantargyi bontasban.

4. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikédés, kommunikacié

A pedagégusok tdbbszint(i egyiittm(ikddésének megfeleld
és szakmai munkdjuk intézményi célokkal
dsszhangban torténé megvaldsuldsa.

Rendszeres, magas  szinvonali  belsd megfeleld
tudasmegosztas.
Folyamatos és hatékony, tébb csatornan miikodés kiemelkedd

kommunikacios rendszer miikodése.

A tanfelligyelet soran kiemelkedd tertiletek

A nevel6testiileten beliil tébbcsatornds kommunikacios rendszer miikddik. Ennek hatékonysagat
bizonyitja, hogy a pedagdgusok minden teriileten naprakész informaciokkal rendelkeznek az iskolai
élet minden teriiletérél. Lelkes, tdmogatd szakmai kozosség. Belsé kapcsolatok terén erds a
munkakozosségi szintli kapcsolati haldé. A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai
kdzosségek és a pedagdgusok kezdeményezben egylttmkddnek egymassal, illetve a pedagogiai
munkat segitd szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

Fejleszthetd teriiletet nem azonositottunk.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat kiemelkedd
tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.

A partnerekkel vald egyiittm(ikddés szabalyozott. megfeleld

A partnerek  tajékoztatdsa  rendszeres, megfeleld

szabalyozott.

Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kiemelkedd
kovethetd.

A tanfeliigyelet soran kiemelkedd teriiletek

A szakmai egyuttm(ikddés kiemelked6. Az intézmény szakmai szempontbdl meghatarozé varosi,
jarasi, tankeriileti, s6t regionalis, orszagos szinten is. A jogszabdlyokban meghatdrozott tdjékoztatasi
kotelezettség. A nevel§-oktatd munka soran sokoldali, széleskorii kapcsolati hald, kiilsé partnerek
azonositdsa. A pedagégiai célok meghatdrozdsa sordn a sziili elvarasok és a szakmai kdvetelmények
dsszehangolasa. Kihasznalja azokat a lehetdségeket, amikor tajékoztathatja kilsé partnereit az
iskola tevékenységérdl. Szerepet vallal a telepiilés kulturalis, sport és tdrsadalmi életében.
M(sorokban, rendezvényeken rendszeresen szerepelnek az iskola tanuldi. A tanulok helyi és
regionalis versenyeken vesznek részt, ahol Oregbitik iskoldajuk hirnevét. A sziilGkkel, a szilGi
munkakdzosséggel kiemelkedSen jo partneri viszonyt dpol az iskola. A nevel§-oktaté munka sordn
széles kord a partneri haldzat. A partnerek tajékoztatasa folyamatos.

A tanfeliigyelet soran fejleszthet6 teriiletek

Fejleszthet6 teriiletet nem azonositottunk.




6. A pedagdgiai miikédés feltételei

Az intézmény képzési struktirijanak, pedagégiai megfelel§
értékeinek, céljainak megfelelé infrastrukttra
biztositdsa.

A kiilonleges banasmédot igényld  tanuldk megfeleld
nevelésének, oktatasanak megfelelé targyi
kérnyezet kialakitasa.

Rendszeres a digitalis eszkézhasznalat. kiemelkedo
Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai megfeleld

értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforras-
szlikséglet biztositasa.

Magas szintli és hatékony szervezeti kulttra megfeleld
megléte jellemzd.

Az intézmény hagyomanyapold, kiemelkedd
hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

Szabalyozott felelGsség- és hatdskormegosztas. megfeleld
A munkatdrsak  dontésel§készitésbe  vald megfelel6
bevonasa.

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése. kiemelkedd

A tanfelligyelet soran kiemelkedé teriiletek

Felkésziilt, elkotelezett, szakmai megujulasra nyitott nevelGtestiilet, innovativ kdzdsség. Széles kor(
és elkotelezett hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenység. Magas szintli és hatékony
szervezeti kultira megléte. A vezetGség tdmogatd, lehetGséget teremt a megujuldsra,
tovabbképzésekre. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylttmikodésére a magas
szintli belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

Fejleszthet6 teriiletet nem azonositottunk.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben megfogalmazottak

A Kormany és a kdznevelésért felel6s miniszter megfeleld
altal kiadott tantervi szabdlyozé
dokumentumban meghatérozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a kiemelkedd
pedagdgiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.

A tanfelligyelet soran kiemelkedé teriiletek

Az intézmény stratégiai dokumentumai rendszeresen frissitettek, az operativdokumentumok pedig
azok leképezései. Az intézményben a tervezd munka atgondolt, logikus, a realitasok talajan mozog.
A tervezd dokumentumok jol attekinthet8k, visszacsatolasra alkalmasak. A dokumentumok a
legitimacios eljardsrendnek megfelelnek, és a nyilvanossaguk biztositott.

A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

Fejleszthetd teriiletet nem azonositottunk.




INTEZKEDESEK

Intézkedés neve:

A teljesitményértékelés folyamataban a
dokumentaltsag tovabb erdsithetd. A rendszeresebb
és részletesebb elemzés tovabb novelheti a

hatékonysagot.

Intézkedés célja:

A meghatdrozott intézkedés nem relevdns. Az
intézmény részletekbe menden kidolgozott
»Teljesitményértékelés szabalyzata” a munkaterv 3.
szamu melléklete. Az elemzés és dokumentaltsag a
szabdlyzatnak megfelelGen rendszeres és folyamatos.
A tanfeliigyeleti ellenérzés megel6z6 két év
munkaterve és éves beszamoldja nem tartalmazhatta,
mivel bevezetése ezt kdvetGen tértént. Kérdés nem
érkezett ezzel kapcsolatban.

Intézkedés neve:

A tovabbtanulasi mutatékbdl levont tapasztalatokat
hasznaljak fel a pedagogiai munka fejlesztésére, a
tovabbtanulasra valé felkészitésben, a palyavalasztas
segitésében. Célszerli lenne a kompetenciamérési
adatok mélyebb elemzése tantargyi bontashan.

Intézkedés célja:

A tovabbtanulds és pdlyaorientdcid, a szakmavalasztas
tamogatdsanak szélesitése a kompetenciamérések
eredményeinek tovabbi, tantargyi bontasu
elemzésével.

Intézkedés mérfoldkodvei:

Munkakézosségi értekezletek.
Félévi és év végi beszamoldk.

Feladatok:

Szaktanarok elemzé tevékenysége.

Munkakdzosségen beliili és munkakozosségek kozotti
egylttmikodés.

Tudasmegosztas.

Egylittm(ikddés az osztalyfénokdkkel.

Kompetenciak egyéni fejlesztése.

Rendszeres kompetenciakat fejleszté feladatok
megoldasa.

Feladat végrehajtas médszere:

Paros, csoportos,

kooperativ munkaformak, dramapedagdgiai és
projektmodszer rendszeres hasznalata,
alkalmazasa, egyéni fejlesztések megvaldsitasa.

Feladat elvart eredménye:

A tanulé elsajatitja a kompetenciamérés
eredményességéhez sziikséges ismereteket.
Sikeresebb teljesitmény a mérésben. Az eredmények
ismerete, egyénre szabasa hozzajarul a tovabbtanulasi
mutatdk egyéni megalapozottsagahoz.

Feladat tervezett litemezése:

Tervezés: tanévente szeptember 1-ig.
Megvaldsitas: tanévente augusztus 31-ig.

Feladat felelGse:

Iskolavezetés, munkakdzosség-vezetdk, minden
pedagogus.

Mezé6hberény, 2026. aprilis 20.




Orszagos pedagodgiai-szakmai intézményeliendrzés értékelése 2026.
Mezdéberényi Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola (miivészeti iskola) {001)
Eredmény: 100%
1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, koherens kialakitdsa a vezetés
iranyitasaval és a nevelStestillet bevonasdval torténik, melyek soran figyelembe veszik a mérési
eredményeket, az intézmény tarsadalmi kirnyezetét és tanuldinak szociokulturalis Gsszetételét.

Az intézmény vezetdje folyamatosan nyomon kéveti gz orszdgos és helyi szakmapolitikai célok
alakuldsdt és a tantestiilet bevondsdval késziti el a stratégiai és operativ dokumentumokat, melyek
dsszhangban vannak a nevelési-oktatasi alapelvekkel. A stratégiai és operativ dokumentumokat az
intézmeény koherens médon alakitia ki, figyelembe véve a mérések eredményeit, tdrsadalmi és
szociokulturdlis tényezbket. Az eredményeket nyilvantartick és elemzik, amefyek segitik az
intézményben folyé nevelG-oktaté munka folyamatos fejlesztését. (PP, SZMSZ, munkatervek,
beszdmaoldk, interjuk)

teljesif

1.1.2.

Az éves munkaterv és a munkakdzisségek terveinek cél- és feladatrendszere dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal.

A miivészeti iskola nevelStestiilete 7 f6. Ondllé munkakézésség nincs, a tdrsadalomtudomdnyi,
idegennyelvi és miivészeti munkakdzdsséghez tartozik. A pedogdgusck bevondsdval, javaslataikat
figyelembe véve készitik el a munkakézlsség egységes tervet, ezek alapjan készill el az éves
munkaterv, mely a stratégiai tervekben foglalt célokat szolgdljn. A célok és feladatok szorosan
kapcsolodnak o Pedagdgial programhoz, tartalmazva a nevelési célok, feladatok megvalositasahoz
sziikséges munkafolyamatok idébeli terveét a feleldsik és a hatdriddk megjelblésével. SZMSZ, PP,
munkatervek, beszamolok)

teljestl

1.1.3.

Az intézmeényi onértékelési ciklust, illetve a megvaiésult tanfeliigyeleti ellendrzést lezard intézkedési
tervekkel a stratégiai és az operativ tervezés dokumentumainak &sszehangoldsa megtorténik.

Az intézmény intézkedési terve dsszhangban dil a stratégioi és operativ dokumentumokkal. Az
intézmény vezetdsége egyertet a koliégdkkal, meghatdrozzdk o célokat, feladatokat. Mindenki
szamdra érielmezhetd és elfogadhatd kozds értékrendszert dolgoznok ki. Az Snértékelésekbdl
szarmazd megallapitdsok megtaldthatoak az intézkedési tervben, megfogalmazva azokat a
legfontosabb szempontokat, amit a stratégiai és operativ dokumentumok is tartalmaznak. (PP,
intézményi elvdrdsrendszer, Onértékelési kérdGivek, Intézkedési terv, beszdmoldk, pedagdgus interjii )
teljesil _ N RS S i ; _ o PEETTR R R
1.1.4.

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelennek a kérnyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés
pedagodgiai dokumentumokban foglalt céljainak aktualis éves feladatai.

Az energiatakarékos miikddeésre, a kérnyezetterhelés csdkkentésére vald térekvés, a kbrnyezettudatos
szemlélet kialakitdsa jellemzi az intézményt. Az intézmény Okoiskola cim birtokosa, célja, hogy a
miivészeti nevelés dltal fejlessze a tanulék érzékenységét, felelbsségtudatat, killénds tekintettel a
természeti és  kufturdlis kbérnyezet megovdsdra, az értékmegdrzés, hagyomdnydpolds
megvalositdsara. A NAT-ban megfogalmazott kbrnyezeti nevelési ismeretek feldolgozdsa megjelenik




oz éves miivészeti munkatervekben kilénbozd tevékenységek soran (pl: rajzpdlydzat, néptanc
elbaddsok, zenei miisorok). (PP, munkatervek, interjuk, honlap)
teljestil :

1.2. Hogyan térténik a tervek megvalésitasa?

1.2.1.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzsségi tervek, a
pedagégiai munka tervezési dokumentumai sth.) pgyakoriati megvaldsitdsa a stratégiai
dokumentumok prioritdsa mentén, a pedagoguscok, a munkakdzdsségek és a didkénkormanyzat
hevonéasaval torténik.

Az intézményben a tervezési folyamatok megvaldsitdsa a stratégiai dokumentumok alapjon
dsszehangoltan, gz oktatdspolitikai célokat teljes kbriien figyelembe véve, a pedagdgusok,
munkakézisségek aktiv bevondsdval torténik. Mind o pedagdégiai program, mind az SZMSZ rdgziti a
nevelStestillet és a DOK jogait, feladatait, bér a mivészetoktatdsban a Didkdnkormdnyzat nem
miikddik, mivel a miiveészeti képzés nem kiilinallo iskoldban zajlik. Az éves beszamoldkban részietesen
megjelennek az elvégzett tevékenységek és azok eredményei, amelyek visszacsatoldst adnak a
fejlesztésekhez. (PP, munkatervek, beszdmolok, Interjik)

teljesiil ' ' x 5 '

1.2.2.

Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljdrasok kivalasztasat,
alkalmazasat, amelyek tamogatjak a személyiség- és kdzosségfejlesztést és az elvart eredmények
elérését.

A mdédszerek kivdlasztdsa igazodik a tanulék egyéni felmért és ismert képességeihez tgy, hogy az
ismeretanyay dtaddsa eredményes legyen. A Pedagbgiai Program részletezi a  tanuldi
személyiségfejlesztést célzd modszertanokat, tanuldsszervezési technikdkat (személyiség- és
kizdsségfejlesztést, tehetséggondozdst, felzarkoztatdst). A kempetenciaalapd, differencidit eligrasok
megfelennek a tervekben. (PP, munkatervek, beszdmolck, interjik)

teljésﬁ_l' SRR DTSN RN

1.3. Milyen az intézmény miikidését iranyito éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.3.1.

Az éves tervek és a hozza kapcsolodd beszamolok koherensek.

Az intézmény éves munkatervei és beszamoldi szoros dsszhangban dlinak egymdssal, biztositva o
pedagdgiai és szakmai munka folyomatossdgdt. A munkatervek redfis Osszedllitdsa biztositja o
megvalosithatosdgdt. A tervezés sordn - elékészitése, és a dbntéshozatal is a kollégakkal kfzésen
térténik- az el6z8 évek tapasztalatait tudatosan beépitik a fejlesztési folyamatokba. {Munkatervek,
beszdmolck)

teljesiil

1.3.2.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezs tanév tervezése.

A beszamolok oz intézmény célkitiizései és feladatai megvalGsuldsat tikrozik, és alapot adnak a
kéivetkezd tanév tervezéséhez, melyek a tervezd dokumentumokban rdgzitésre keriilnek.
Megvizsgdljak és értékelik a megvaldsuldst, meghatdrozzdk a tovdbbi fejlesztendd teriileteket,
feladatokat és [ehetdségekhez mérten ezeket figyelembe veszik (féként az anyagi és a
humédnerdforrds szémbavételével}l. (Munkatervek, beszamolok)

teljesiil

1.4. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.4.1.

A pedagdgus tervezd munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozadsaban alkalmazott
tantervi, tartalmi elvdrdsokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési
céljait,




Az intézményben a tehetséggondozds mellett fontos szerep jut a kognitiv képességek fejlesztésére, a
személyiségfejlesztésre, a felzdrkdztatdsra és a kbzdsségépitésre. A pedagdgiai munka
kbzéppontjaban a személyre szolé fejlesztés Gll, mikdzben figyelembe veszik az intézményi belsd
elvdrdsokat, a nevelt csoport sajdtossdgait, fejlesztési céljait és tamogatjdk az intézmény dltal
képviselt kizos értékrend megvaldsuldsat. A pedagdgiai cél a tanulék sikeréiményhez juttatdsa, o
miivészetek megszerettetése és aqz Onallé alkotéi fejiédés tdmogotdsa. (PP, munkatervek,
beszamolok, interjiik)

teljesiil

1.4.2,

A teljes pedagogiai folyamat kévethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint ahol relevéns a
tanuldi produktumokban, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagdgiai folyamatok a tantervi elGirdsok szerint valésulnak meg rugalmasan alkalimazkodva a
tanuldi igényekhez és a varatian feladatokhoz. A pedagdgiai folyamatok dokumentdltak, o vezetés az
Eves ellendrzési terv szerint ellendrzi azokat. A versenyeredmények, fellépések, rajzpdlydzatok, iskoldn
kiviili tevékenységek nyomon kévethetbek a beszamoldkban, elhangzanak az értekezieteken és
megjelenek az intézmény honlapjan. A taniigyi dokumentumok vezetése folyamatos és ponios,
biztositva az oktatdsi folyamat Gtiathatésdgdt. (Beszémoldk, interjik, bejdrds, iskofa honlapja)
teljesil : : ' . '

1.5. Hogyan miikiédik az ellendrzés az intézmeényben?

1.5.1.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenbrzést végeznek, és
az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal és gyakorisaggal, milyen eszkdzdkkel
ellendriz.

Az intézmény belsd ellendrzési rendszere dokumentdlt (belsd ellendrzési terv). Az iskola ellendrzési és
ériekelési rendszerét oz SZMSZ tartalmozza. Rogzitett oz elfendrzést végzd személyek kére, az
ellendrzés tipusai és modjai éves lebontdsa o munkatervek része. A belsé ellenfrzés a Pedagdgiai
program és az éves munkatervben meghatdrozotiak alapjén térténik, a vezetd minden tandvre
elkésziti a belsd ellendrzési tervet. A pedagégiai munka ellendrzését craldtogatdsok, hangversenyek,
vizsgdk, fellépések, kidllitdsok sordn végzi. Az ellenérzések tapasztalatait az intézményvezetd
megbeszélések afkalmdaval tdrja az érintettek elé, az ellenérzés alapjon értékel, mindsit.(SZMSZ, PP,
munkatervek, ped. és vezetdi interjdnterji)

teljesiil :

1.5.2,

A pedagdgusok digitdlis kompetencidinak és digitdlis pedagdgiai kompetencidinak értékelése az
intézményi elvarasrendszerben hangsdlyosan megjelenik.

Az intézményi elvdrdsrendszerben o pedagdgusok digitdlis kompetencidinak ériékelése kiemelten
megjelenik. Az elvdrds a 2024-es intézkedési tervben is megjelenik, illetve munkatervben elGirja a
tandrak 40%-ban oz IKT eszkdzdk alkalmazdsat, A kdzvetlen megfigyelés/ellenérzés gyakori és
tervezett eszkize a jol dokumentdlt oraldtogatdsok rendszere. A pedagdgusok rendszeresen és
hatékonyan haszndljdk az IKT eszkbzéket (laptopoktabletek, UHD televizidk, interakiiv panelek),
digitdlis kompetencidgik megfelelGek. A mindennapi gyakorlat, hogy sziilSkkel, tanitvanyokkal,
pedagogus tdrsakkal digitdlis platformokon is tartjék a kapcsolatot. (Intézkedési terv, 2024-2025
munkaterv, interjik)

teljesdl

1.5.3.

Az intézmény a munkatervekben azonositja az egyes feladatok eredményességének és
hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szitkséges mutatokat.

A Pedagdgiai programban meghatdrozott modon torténnek a mérések. Az ellendrzések, meérések
sordn az eredményeket az intézményi munkakézisségek gyiijtik Ossze, majd beépitik a tervezés
folyamatdba. A miivészeti vizsga, képzémiivészeti kidllitasok, versenyek eredményei, a néptancos és




hangszeres eldaddsok hozzdjdruinak az eredményesség, hatékonysdg méréséhez. Az értékelési
rendszer dsszhangban van az alapdokumentumokkal, biztositva a pedagdgiai munka kévethetdségét.
A mérés és értékelés szempontjai megjelennek a munkatervekben és a vezet6i beszamolokban, ahol a
tanuldi teljesitmények és intézményi programok eredményei is régzitésre keriifnek. (PP, munkatervek,
beszamolok, interjuk)

teljesul

1.6. Hogyan toriénik az intézményben az értékelés?

1.6.1.

A pedagégiai munka értékelése tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven, az intézmeényi
ellenérzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve t6rténik.

Az intézményben o pedagdgiai munka ellenérzése szabdlyozatt és tervezett. Objektiv médon, az
intézményi eilendrzési tervekben foglaltakat is figyelembe véve térténik, minimadlis szubjektivitds a
miivészetoktatds specifikuma miatt forduthat eld. Az értékelési gyakorlata dsszhangban van az
intézményi elvardsokkal, az oktaté-neveld munka értékelése magdban fogloljo a fellépések,
hangversenyek, vizsgdk, kidllitdsok és draldtogatdsok sordn tapasztaltakat. (SZMSZ, Onértékelési
Jegyzdkonyv, ped. interjt)

teljesiil

1.6.2.

Az intézményi Bnértékelés jogszabalyoknak megfeleld megvaldsitdsat az intézmény vezetése
irdnyitja, az dnértékelési folyamatban a nevelStestilet valamennyi tagja részt vesz.

Az dnértékelés s tanfelligyelet dokumentumai alapjin oz dnértékelés strukturdlt és a neveltestiilet
minden tagjo részt vesz benne. Ez az SZMSZ feladatkéri leirasanadl egyértelmiien megfogolmazdsra
keriil. Az eredmények visszacsatoldsa alapjdan a vezetd fejlesztésre vonatkozo intézkedéseket hatdroz
meg, amelyek beépiiinek az intézményi tervezésbe. _(C'?'_nértéke!ési dokumentumok, SZMSZ)
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1.7. Hogyan miikédik az intézményben a teij'\ésitménvértékelési rendszer?

1.7.1.

A stratégiai dokumentumok célkitzéseivel Osszhangban megtériénik az intézményben a
pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerének kidolgozdsa, amelyrdl a vezetd a nevelStestiiletet
tajekoztatja. A pedagdgusok teljesitményértékelési rendszerét a vezetd irdnyitja, mikddteti és
folyamatosan felilvizsgalja.

Az SZMSZ-ben, illetve a munkatervekben is megjelennek a rendszer miikidtetésével kapcsolatos
feladatok, bsszefogd modon a Teljesitményériékelési szabdlyzat tartalmazza a pontos menetét,
feleldseit, mddjdt. Az intézményi elvdrdsrendszer meghatdrozdsa, az egyéni teljesitménycélok
régzitése, a pedagogusok é&s veretGk egész éves munkdjdnak értékelése megtirtént. A
telfesitményértékelési rendszer jol kidolgozott formdban a vezetd irdnyitasaval mikidik. A
pedagdgusok teljesitményértékelése a bels ellendrzés rendszer mikddtetésével egyiitt tirténik.
(SZMSZ, munkaterv, beszamolo, Teljesitményértékelési szabdlyzat, ped. és vezetdi interju)
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1.7.2.

A teljesitményértékelés folyamatdnak megvaldsuldsa a munkatarsak (vezetGtarsak, munkakozdsség-
vezetSk, pedagogusok) bevonasaval torténik. A teljesitménycélok meghatdrozdsakor a vezetd az
érintettek véleményét figyelembe veszi.

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 5.§-a szerint: Kbzbsen, az értékelendd személy véleményének
mérlegelésével hatdrozzak meg o személyes teljesitménycélokat, ezért a pedagogusok vdllaldsai
dsszhangban vannak az iskola stratégioi céljoival, feladataoival, meghatdrozasakor a vezetd
figyelembe veszi az érintettek véleményét és javasiatait. Az elbirdldst nem egy személy végzi, hanem
a vezetdk, munkakdztsség- és tanszakvezetdk, pedagdgusok bevondsdval térténik. . (Munkaterv,
Telfesitményértékelési szabdlyzat, ped. és vezetsi interju)
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1.7.3.

A teljesitményértékelés tények és adatok alapjin, tervezetten és objektiven, dokumentaitan,
hatériddre térténik.

A pedagdgusok értékelése tdobb szempont alapjdn térténik, figyelembe véve a tanitdsi modszerek
eredményességét, a tanuloi teljesitményeket és o szokmai fejlddést. A Telfesitményértékelési
szabdlyzat részictesen taglalio a teljesitményértékelés menetét, pontrendszerét, személyre szabott
célok és egységes értékelési szempontok alapjgn térténd éves gyakorisdgdt, rendszere
dsszehangoftan és hatékonyan miikédik. . A teljesitményérétkelés hatdriddre megtortént. (2025.2026
Munkaterv, Teljesitményértékelési szabdlyzat, ped. és vezetdi interju}
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1.7.4.

A beszamoldkban megjelenik a teljesitményértékelés keretében végzett munka elemzése, értékelése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatdrozdsa.

A 2024-25-8s Beszémold tartalmazza, hogy az értékelési szempontok megjelennek a mindennapi
pedagogiai munkdban. A szempontok beépiilése elfsegitette az egységesebb pedagdgiai szemiélet
kiolakuldsdt, valamint hozzdjdrult o ndvendékek fejlddésének tudatosabb kdvetéséhez és
tamogatasahoz. Elemzése és értékelése a tanév végén megtorténik, sor keriil a tapasztalatok
dsszegzésére, a tanulsdgok levondsdra és a fejlesziési iranyok meghatdrozdsdra. A bevezetés eddigi
tapasztalatai pozitivak, a pedagdgusok nyitottan és egylittmikidden vesznek részt o folyamathan.
{2024-25-0s Beszamolo, ped. és vezetdi interji)
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1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?
1.8.1.

Az intézményben a tanuldk képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikddik.

A tanuldi képességek megismerésére vonatkozo mérési rendszer a Pedagdgial programban
meghatdrozottak alapjgn torténik. A tanuldk teljesftményének és személyiségének o fejlddését
szolgalja, figyelembe véve az egyéni sziikségleteiket. Mivészeti dganként a sajatossdgokhoz igazodva
torténik o mérés, értékelés. Az intézmény Pedagogial programja részietesen szabdlyozzo a
miivészetoktatds értékelési rendjét, amely havi, félévi és tanév végi érdemjegyeket foglal magdban a
vizsgak, versenyek, hangversenyek, pdlydzati munkak, kidllitasok értekelése daltal, nvomon kévetve a
tanulok fejlédését. Az érdemjegyeket a KRETA rendszerben régzitik. (PP, ped. interju)
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1.8.2.

A pedagégusok a pedagdgiai programhoz illeszkedd, a tanuldsi eredmények értékelésére alkalmas
ellendrzési, értékelési eszkdzoket valasztanak vagy készitenek, amelyhez felhasznaljak a digitalis
technolégia nyljtotta lehetfségeket is.

A Pedagdgiai Program tartalmazza a tanuldi ériékeldsre alkalmas ellendrzési és értékelési eszkdzbket.
Az ériékelések a KRETA rendszerben torténnek. Az IKT eszkézelldtottsag megfelels: laptopok, asztali
szamitogépek dlinak rendelkezésre a pedagdgusok szamdra az elflendrzési és értekelési feladatok
elvégzéséhez. (PP, bejdrds, ped. interjt)
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1.8.3.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kbzds
alapelvek és kdvetelmények (értékelési rendszer) alapjan tériénik.

A Pedagégiai program részletesen tartalmazza az ellendrzés- értékelés médjdt, formdjat, idejét. Az
intézmeény tdjékoztatja a sziilbket az iskola kévetelményrendszerérd! nemesak a tantdrgyi értékelés,
hanem a nevelés alapkritériumai, o magatartds s szorgafom értékelésének elveird! is. Az értékelési
folyamat alapjét a fejleszté hatdsu visszajelzés és a pozitiv éimények biztositdsa alkotjdk, tdmogatva
ezzel a tanulok folyamatos szakmai fejlédését. A vizsgaszabdlyzat, valamint az alap- és zdrévizsgak
kovetelményei pontosan meghatdrozzak az értékelés médjdat. (PP)




teljesil

1.8.4.

A pedagégusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok
szempontjait az dltaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a
szlilokkel.

Mindenki szamdra elérhetd az intézmény értékelési rendszere az iskola honlapjara feltGitott
Pedagdgiai Programban. A szill6k a sziildi értekezieteken, fogaddordkon, személyes taldlkozdskor,
egyéb digitdlis feliileteken is tdjékoztatdst kapnok az ellendrzési és értékelési szempontokrol. A
tanuldk a tandrdkon kapnak informdciét az értékelésekrdl, az ellendrzések modszereirdl. A
pedagdgusok fejlesztl, személyre szabott ériékelési elveket alkalmaznak, figyelembe véve a tanulok
egyéni adottsagait. (PP, Hazirend, sziiléi és ped. interji)

teljesdl

1.8.5.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kévetik, dokumentéljak, elemzik, az egyes
évek értékeiési eredményeit Bsszevetik, szilkség esetén korrekcidt hajtanak végre, illetve fejlesztési
tervet készitenek.

Az Intézmény nyilvantartjia, dokumentdlia az egyes évek eredményeit. A tanuldi telfesitmények,
versenyeredmények, killsé szereplések megjelennek az év végi beszdmolékban, tanszakonkénti
lebontdsban. Az eredményeket folyamatosan elemzik. Kiemeft szerepet kapnak a pdlydzatokon,
versenyeken, fellépéseken elért sikerek, valamint az év végi egyéni értékelések, amelyek atfogo képet
adnak o tanulok fejlédésérdl. (PP. beszamolok, ped. interjtl)
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1.8.6.

A tanulé eredményeir6l fejleszté céllal folyamatosan visszajeleznek a  tanuldnak,
szlilének/gondviseldnek.

A tanuld felé azonnali a fejleszté céli visszacsatolas, melyet az intézmény pedagdgusai kiemelten
fontosnak tartanak. A pedagogusok kapcsolata o szillGkkel rendszeres és tamogato jellegd, eldsegitve
a tanuldk fejlédését. A sziilbkkel minden platformon, irdsban, KRETA-n, szoban, a szildi
értekezleteken, bemutatdékon folyamatos a kapcsolattartds, igy a tdjékoztatds is. A tanuldk év
kézbeni teljesitményét havi osztdlyzattal és egyes feladatokra adott értékeléssel jelenik meg a KRETA-
ban. A sziilék elégedettek a visszajelzések mdadfdval, részletességével, naprakészségével, (PP,
munkatervek, beszamolok, interjik)

teljesiil o

1.9.Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmeérés,
vizsgaeredmények tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1.

A mérési eredmények éves elemzése alapian levonjak a tanulsagokat, sziikség esetén korrekcidkat
hajtanak végre és meghatdrozzak a szilkséges fejlesztéseket, figyelembe véve a kiemelt figyelmet
igényld tanuldk fejlesztési igényeit is.

Az ellenbrzések és mérések eredményeit elemzik, a tanulsdgokat o kivetkezd tanévek tervezésében
hasznositick. A mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, a korrekciok és a fejlesztések
meghatdrozdsa dokumentdlt és a mindennapi gyakorlatban alkalmazott. A pedagogusck munkdjat a
tudatos tervezés, a fejlesztd szemlélet és az eredményekre épild visszacsatolds jellemzi. (PP,
munkatervek, beszamolok, ped. interji)
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1.9.2.

A problémak megolddsdra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok kidolgozésa vagy adaptaldsa, segité
belsé (btletek, egyéni erdsségek) és kiilsG erdforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai
tamogatasok feltérképezése, bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.




Az iskola rendelkezik j6 gyvakoriatokkal kbszénhetden annak, hogy a miivészeti iskola nevelGtestiilete
nyitott az innovaciokra, tuddsbévitésre és a tudasmegosztdsra, amelyek helyszine egyszerii
megbeszélések, értekezletek. A kreativitds, segftd belsd Gtletek, szakmai tamogatdsok feftérképezése
és bevondsa természetes gyakoriata oz intézménynek. Természetes gyakorlat oz is, hogy «
komfortzonabdl kilépve kiilénbézd tanszakok kdzds projektet valdsitanak meg. Sok esetben az
intézmény pdlydzatok segitségével tamogatjo az dtleteket. Az intézmény 2020 6ta az Oktatdsi Hivatal
Bazisintézménye, jo gyakorlataikat Békés Varmegye pedagogusai szémdra rendszeresen megosztidk.
{Intézmény honlapja, munkatervek, beszdmolék, ped. és vezetdi interjd)
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A tevékenységek értékelése:

1.1.

A stratégiai es operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

kiemelkedd

1.2,

A stratégiai tervek megvalésulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasédval.
megfelelé

1.3.

Az éves tervek és a beszamolok Gsszhangjdnak megvaldsulasa.

kiemelked6

1.4.

A pedagodgiai folyamatok kdvethetdk a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked§ .

1.5.

Az intézményi célok elérését tdmogato ellendrzési rendszer mikadtetése.

kiemelked§ ' a

1.6.

Az intézmeényi Gnértékelés jogszabalynak megfeleld mikodtetése.
megfeleld ' '

1.7.

Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagdgusokat motivald, az eredményességet tdmogatod
teljesitmeényértékelési rendszer mfikddése.

megfeleld

1.8.

A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel &sszhangban allé mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer mikddtetése.

kiemelkedd

1.0.

Az ellendrzés és a méreés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

kiemelkedd

Fejleszthetf tevékenységek:

A tanfeliigyelet sordn tapasztaltak alapjan az 1. értékelési terlileten nincs fejleszthetd tevékenység.
Kiemelkedd tevékenységek:

A személyre sz6l6 fejlesztés és az intézményi belsd elvardsok harmonizdlnak. Az intézmény pontosan
nyilvantartja, dokumentdlja és elemzi az egyes évek eredményeit. A stratégiai dokumentumok a
kozponti elvarasokkal koherensek, az éves tervek és beszamolok &sszehangoltsaga kiemelkedd.. A
tanulé felé azonnali a fejlesztd céll visszacsatolds, a szlilfkkel folyamatos a kapcsolattartds. A
neveldiestiillet nyitott az innovacidkra, tudashévitésre és a tuddasmegoszidsra, kdzds projektekre. Az
intézmény vezetése a belsd és kiilsd partnerek bevondsaval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit. A Pedagogiai programban meghatarozott mérési, ellenérzési, értékelési rendszer
miikddtetése a gyakorlati tevékenységek soran kiemelkedden megvaldsul.



2. Személyiség- és kizdsségfejlesztés

2.1. Hogyan valodsulnak meg a pedagogiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultdra jellemzi az iskolat, mely a beszameolokban és az intézményi
tnértékelésben kévethetd.

Az intézményi kbrnyezet, valamint a pedagogusok oktaté-neveld munkdjo témogato légkért teremt,
amely lehetévé teszi a tanulfék egyéni fejlddési igényeinek megfelelé haladdst, a
személyiségfejlesztést és szakmai fejlddést. A nevelés és oktatds személyre szabott: a pedagdgusok
ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, tordnek értelmi, érzelmi fejlddésiikkel. A
beszdmoldk tartolmazzdk a tanuldk eredményeit a tanév sordn, valomint o tehetséggondozds és
fejlesztés kiemelt feladatait. (PP, beszamolok, sziil6i interji, Onértékelési dokumentum)
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2.1.2.

A tanulck személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikékat alkalmaznak a pedagégusok az intézmenyben.

A tanulok személyes és szocidlis felmérésére alkalmazott mddszerek kézil o tanuléval, illetve a
sziildvel folytatott beszélgetést, megfigyelést madr a beiratkozds elGtti beiskolazdsi miisorok, fetvételi
meghaligatdsok sordn megteszik. Az egyéni fejlesztés, hatranykompenzdcio és tehetséggondozds
tekintetében a jobb eredmények elérése a cél, ezért a tanulék egyéni adottsdgaihoz alkalmazkodd
modszereket és eszkdzbket alkalmaznak, amelyek egyardnt segitik a nehéz kdriilmények kbzitt €16,
hdtrdnyos helyzetil didkok felzdrkézdsdt és a jo képességii gyerekek tehetségének kibontakoztatdsdt.
(PP, ped. interju)
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2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit (kiilonGs tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld tanuldkra)?

2.2.1.

A pedagdgusok modszertani kultirdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére.

A miivészetoktatds értekkizvetitd pedagdgidra épiil, amely o tanuldk személyiségének komplex
fejlesztését €s egyéni képességeinek kibontakoztatdsat szolgdlio. A strotégiai és operativ
dokumentumok alapjdn kiemelt feladat a tanuldk teljes személyiségének, személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztése is. A pedagogusok munkajdnak kdzéppontidban a tanuldk Snismeretének
fejlesztése, tehetséggondozdsa és a hdtrdnyok kompenzdldsa dll. A képesség-kibontakoztatd oktatds,
a differencialt nevelés-oktatds feladatainak elldtdsa egyénre szabott oktatdssal, tehetséggondozdssal
térténik. A pedagdgus és a szildi interjuban is tobb konkrét esetet megneveztek, amikor az Gtlagosnd!
joval nagyobb egyéni bandsmddot és odafigyelést igénylé tanuloknak eredményesen tudtak fejiédést
biztositani.{PP, munkatervek, sziil6i, ped. interjti)
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2.2.2,

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kidvethetd az intézmeny dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), az intézmény sziikség esetén korrekcidkat
hajt végre.

Az intézményben o tanuldk fejlddésének bemutatdsdra szimos lehetdség adddik, példdul az egyéni és
csoportos Ordk. A beszdmolok tobb, tandran kiviifi tevékenységet és projektet sorolnak fel
{tdncmiisorok, zenei fellépések), amelyek o fejlesztés gyakorlati megvaldsulgsat mutatjdk. A
dokumentumok emellett utalnok a folyamatos visszajelzésre és korrekciora is. A pedagogusok



mddszertani kultdrdjukat folyamatosan fejlesztik, megszerzett tuddsukat tanszaki megbeszéléseken,
nevelGtestiileti értekezleteken megosztjdk egymdssal. (PP, beszdmolok, sziilSi és ped. interji)
teljesiil '

2.3. Hogyan tbrténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.1,

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé szocidlis
helyzeterdl, killénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl&kre.

Az intézményben IPR, képesség-kibontakoztatoé program mikddik. Mind oz intézményvezetés, mind a
pedagdgusok naprakész informdcidkkal rendelkeznek a tanuldk szocidlis helyzetérdl, szocidlis
kériilményeik feltérképezése rendszeresen megtorténik a beiskoldzdskor A pedagdgusok mindent
megtesznek, hogy o megfeleld informdcié birtokdba jussanak, szoros kapcsolatot tartanak o
sziilékkel, a névendékeket tanité mds pedagdgusokkal, hogy a megfeleld informdciék birtokdban
hatékonyan végezzék oktatd-neveld munkdjukat. (PP, ped. és vezetdi interju)

teljesil

2.3.2.

Az intézmény tamogaté rendszert mikodtet (pl. feizdrkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatdsi modszereket fejleszt, képzési, oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy
at, és mikddteti is ezeket, kapcsolatot tart fenn szakmai tdmogatd haldzatial).

Az intézményben IPR miikédik, a mivészetoktatds keretein beliil is hatékonyan valdsitia meg a
differencidlt oktatdst, figyelembe véve a tanulok egyéni képességeit 8s sziikségleteit. A program a
hdatranyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetii tanuldknak o tébbi tanuléval egy csoportban térténd
nevelését, oktatdsdat célozza meg, o tanuldk szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranydnak
csiikkentése érdekében. Az oktatds sordn az integrdcio teljes mértékben megvalosul, a hdtrdnyos
helyzetii tanuldk is megfelels segitséget kapnak. A Pedagdgiai program részletesen szabdlyozza a
kiemelt figyelmet igénylé tanuldk fejlesztésének elveit és modszereit. (SZMSZ, PP, Onértékelési
fegyzdkonyy, interjuk)

teljestil

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nalld tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1.

A pedagdgusok az 6ndllé tanulds tdmogatasa érdekében szakszer( Utmutatast és megfeleld tanulasi
eszkdztket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanftdsa médszertanat, valamint a sajatos
miivészetpedagdgiai moédszereket.

A miivészeti iskoldk sajdtossdga a hatékony o6ndllo tanuldsra, egyéni gyokorldsra nevelés. A
pedagdgiai programmal 8sszhangban vdlasztiék meg a nevelési-oktatdsi modszereket, amelyek
megfelelnek az alapfoki mivészet oktatds elvdrdsainak, differenciaft modszereket és személyre
szabott feladatokat alkalmaznak a tanuldk egyéni fejlGdésének tdmogatdsdra. A kdzbsségi
programok is hatékonyan tdmogatidk a tanulds-tanitasi folyamatokat. Gyakorlat a hiteles
forrdsokbd! szdrmazd videdk megtekintése, pedagogus dital készitett digitdlis anyagok haszndlata,
szakmai kényvek/kottdk ajanldsa akdr digitdlis formdban is. (PP, szil6i és ped. interju)

teljesiil - ' o '

2.4.2,

Az intézmény tamogatja a digitalis technoldgia alkalmazdsdt a személyre szabotit nevelés-oktatas
érdekében, amely figyelembe veszi a tanuldk agyéni tanulasi igényeit.

A digitdlis technolégia alkalmazdsat az intézmény tdmogatja, megfefels digitdlis eszkdzparkkal
rendelkezik. A technolégidk alkalmazdsa mindennapos része az iskolai munkdnak, a pedagogusok
folyamatosan fejlesztik digitdlis kompetencidikat, melyhez az intézmény biztositia a szikséges
feltételeket és eszkézdket. A pedagdgusok vélasztdsan mulik, hogy a fejlesztési tevékenység folyaman
mely pedagdgiai helyzetben tudjdk sikeresen alkalmazni. (PP, Ped. és vezetdi interju)

teljesiil ' '

2.4.3.




Az alulteljesit8, tanulasi nehézségekkel kiizd8 és sajatos nevelési igény( tanuldk megkllénbdztetett
figyelmet kapnak.

Megfelelé  feltételeket nyijtanak a  tonuldsi  esélyegyenifség  megteremiéséhez  (pl.
hangszerkéicsénzés, ifletve viselettdr 6ll rendelkezésre). Kiemelt feladatnak tekintik o sajdtos nevelési
igényli tanuldk integrdldsdat melynek legfontosabb eszkdze a differenciélt és egyénre szabott oktatds,
tanuldsi kévetelmények, elfendrzési-értékelési eljarasok atkalmazdsa. A nevelGtestiilet célia, hogy
minden tanuld beilleszkedését, motivacidjat és dnbizalmdt erdsitse. A fellépéseken, palydzatokon
elért eredmények aldtémasztick a fejlesztd pedagdgioi munka hatékonysdgat. (PP, bejdrds, ped. és
vezetdi interju)

teljesiil

2.5. Hogyan térténik a tanulék egészséges és kbrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai
programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a tandrdkon és egyéb foglalkozasokon is
megvalosul.

Az iskola székhelyén és telephelyén is biztositott a megfeleld nyugodt kulturdit kdrnyezett. A
helyszinen tapasztaltak szerint a kérnyezettudatos életmdédra nevelés megvaldsul. Az intézmény
Okoiskola cimmel rendelkezik, fontos és kiemelked§ célkitiizései kbzott szerepel a kérnyezettudatos
dletmdd kiolakitdsa, a fenntarthatésdgra nevelés, az értékmegdrzés és hagyomdnydpolds, az
érzékenyités a kérnyezeti és tdrsadalmi problémdk irdnt, az energiatakarékos fogyasztds, melyek a
tanérdkon és a szabadidés programok sordn is megjelennek. Ezen kiviil a mivészetoktatds sajatsdgos
eszkdzeivel @ rendszeres mozgds (tdncmiivészet), az djrahasznositott anyagok haszndiota
(képzémiivészet), a hangszerek karbantartdsa o foglalkozdsokon megvalosul. (PP, Honlap, ped. és
vezetdi interju)

teljesiil

2.5.2,

A tanoran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzék a fenntarthatd
fejlddéssel kapcsolatos ismereteiket.

Az intézmény a tanérdn kiviili tevékenységek sordn is kiemelt figyelmet fordit a kérnyezettudatos
szemlélet formdldsdra, amelybe a miivészeti iskola tanuldi is bekapcsofddnak: az egészséges és
kérnyezettudatos nevelésre, kiemelten a szabadban rendezett bemutatok, tdborok alkalmdval. A
pedagdgusok személyes példamutatdssal és beszélgetésekkel segitik a tanuldk szemléletformaldsat
olyan terilleteken, mint a szelektiv hulladékgyiijtés, az egészséges életmdd és a kérnyezet szépitése. A
kézdisségi tevékenységek iranti igény kialakitdsdval a kulturdlt viselkedést, a hagyomanyok tiszteletét
és egymds tiszteletét o tandrdkon kiviili rendezvények (elGaddsok, koncertek, kidllitdsok, versenyek)
sordn is gyakoroljak. (PP, sziildi és ped. interjti)

teljesiil

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyiittmikodését?

2.6.1.

A stratégiai dokumentumokban és az operativ tervekben szerepld kodzosségfejlesztési feladatokat
megvalositja az intézmeny.

Az intézményben fontos szerepe van a kozbsségi nevelésnek (SZMSZ, PP). A didkcsoportokat
egytittmiikédés és elditélet-mentesséq jellemzi. A dokumentumban szerepeld kdzisségi alkotémunka,
kéz0s projektek és tdrsas egyliittmiikbdés o mindennapi gyakorlat része (Kardcsonyi miisorok,
versenyek, el6addsok, hagyomdnyokra épiilé szinpadi produkciok). A hagyomdnybrzd és éiményszeri
események — mint a Zene Vildgnapja, kardcsonyi misorok vagy vdrosi dnnepségek — aktiv
nevelBtestiileti részvétellel, sziilGi egyetértéssel és tamogatdssal valdsuinak meg. (SZMSZ, PP,
interjitk, munkatervek, beszamolok)

teljesiil

2.6.2.




Az intézmény gondoskodik réla és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kozotti folyamatos
informacidcserat és egytittmikddést.

Az intézményben a kommunikdcié hatékony és tébbcsatornds, biztositva a pedagdgusok, tanulok és
sziil6k kozdtti folyamatos informdciddramlidst. A kapcsolattartds rendjét az SZMSZ szabdlyozza. A
kommunikdcié minden formdjat alkalmazzak (szébeli, irdsos és elektronikus formdt). A tanuldk és a
sziilék e-mail cime, mobil telefonszéma a hatékony kapcsolattartds érdekében az intézmény és a
pedagégusok szdmdra rendelkezésre dll. Az egyiittmiikédés lehetbségét a kbzds fellépések
megqvaldsitdsa sordn biztositia az iskola. A miivészeti iskoldban csalddias, tdmogaté légkor jellemzi az
egyiittmdkodést, amely elsegiti a bizalomra épild kapcsolattartdst. (SZMSZ, beszamoldk, sziilGi,
ped. és vezetdi interju)

teljesiil

2.7. Hogyan, milyen keretek kézétt valdsuinak meg az intézmény kizdsségepits tevékenységei?
2.7.1.

Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozéit a szervezeti és tanuldsi kultdrét fejlesztd
intézkedések meghozatalaba.

A tanuldk, sziil6k és intézményi dolgozdk javasiattételi, véleményezési és dintési jogkrét az SZMSZ
szabdlyozza. Az egyiittmikédés formait, valamint a szilék bevondsdnak modjdat szintén az SZMSZ és
a Pedagdgiai program régziti, A sziilbk elégedettek a miivészeti oktatdshan zajlé pedagdgiai
folyamatokkal. A tanulk életkorukndl! fogva még nem vonhatok be az intézkedések meghozataldba
és DOK nem miikodik kilén a milvészetoktatdsban. A dolgozdk tdjékoztatdsa folyamatos. (SZMSZ, PP
sziildi, ped. és vezetdi interju)}

teljesiil

2.7.2.

Az intézmény kdzosségi programokat szervez.

A kézdsségi programokon iskolai, vdrosi szinten aktivan vannak jelen. KozOsségépitd tevékenységek:
kézds linneplések és hagyomdnyokhoz kotott alkalmak, szakmai versenyek, amelyek lehetdséget
adnak a tanuldknak, tandroknak és a csalddoknak o kézds élmények megéiésére. Az intézmény
tanuléi és pedagdgusai az ditaldnos iskola rendezvényein is aktivan részt vesznek. Az intézmény
gyakorta rendez immdr hagyomdnyos — a szillSi kér tdmogatdsat és részvételét is feltételezd —
kézésségi programokat, melyeken keresztil az iskola a telepiilés kulturdlis életébe is bekapcsolddik.
Ezek a programok egyuttal az eredményes intézményi mikédéshez szitkséges kapcsolatok
megszilrditdsat tdmogatjdk. (SZMSZ, PP, Onértékelési jegyz6kdnyv, munkatervek, beszdmolok,
interjuk)

teljesl

2.7.3.

A sziil6k a megfelels kereteken bellil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.

Az interjuk alatamasztick, hogy a sziilék napi kapcsolatban vannak az intézmény pedagogusaival és
aktiv, kreativ, cselekvd modon részt vesznek az iskola kdzdsségi életében. A kbzésségi programok a
szitl6k bevondsdval valdsulnak meg. A sziilék tdjékoztatdsa folyomatos, az intézmény lehetéségeket
biztosit az egylttmikidésre, a kiifénbozé programokba vald bekapesoloddsra. A midvészeti
programok (vizsgdk, iskolai rendezvények, néptdnc elSaddsok, hidsvét tojdsfujds, iskoldn kiviili
helyszinekre vald utaztads) dlandd segitdi és résztvevdi a sziilGk. (PP, SzUl6i és ped. interji)

teljestil

2.7.4,

A részvétellel, az intézmény mikddésébe vald bevonddds lehetéségeivel a tanuldk és a sziil6k
elégedettek.

A sziil6k képviseldi elégedettségiiket fejezték ki a tanulok, sziilék bevondsdval kapcsolatban. Az
intézményi bnértékelés keretében a szilldi elégedettséget mérték. (intézményi dnértékelés sziilbi
elégedettséget mérd kérdbivek). A tanuldk szivesen jdrnak a mivészeti ordkra, a sziilGk elégedettek,
gyermekeik miivészeti nevelését magas szinvonaltnak tartjak. (Szilléf interju)




teljesiil
A tevékenységek értékelése:

2.1.

A pedagdgiai programban meghatdrozottaknak megfeleld személyiségfejlesztasi feladatok
megvaldsulasa.

kiemelkedd

2.2,

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetGségének
megvaldsulasa.

kiemelked&

2.3,

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

kiemelkedd

2.4.

Az 8nall6 tanuldst tAmogatd gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kdvethetdsége.

megfeleld

2.5.

A pedagodgiai programmal dsszhangban 3ll6 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés
tamogatasa.

kiemelkedd

2.6.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kézdsségfejlesztési feladatokkal dsszhangban |évé tanuldi
egylittmiikédés tdmogatasa.

kiemelkedd

2.7. .

A t6bb szinten és eredményesen szervezdd kdzosségépité programok megvalosulasa.

megfelels D - S : e '

FejleszthetG tevékenységek:

A tanfelligyelet sordn tapasztaltak alapjdn az 2. értékelési terilleten nincs fejlesztésre szoruld
tevékenység.

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményt tdmogatd, tanulaskézponti kultidra jellemzi. A kozosségfejlesztési feladatok kimagasld
szint(i teljesitése. A tanuldk szocidlis helyzetén naprakész ismerete. A tanuldk egyéni és szocidlis
képességeihez igazodd differencidlt fejlesztés, felzdrkoztatds és a tehetséggondozds, tanulasi
nehézségekkel kiizdé tanuldk felzdrkdztatdsa. A tdmogatd rendszer hatékonyan mikoédik. A digitalis
technoldgia célszerii hasznalata az oktatd-neveld munka sordn. A pedagogusok, tanuldk és sziildk
kozotti folyamatos és sokoldald kommunikdci¢ biztositia a hatékony egylttmiikédést és az erfs
kozosségi miikidést. Kdzdsségépitd tevékenység, fellépések, bemutatkozdsok magas szakmai
szinvonala. A fenntarthatdsagra, hagyomanyok dpolasara valé nevelést tamogatd szervezeti kultdra.

3. Az intézményben folyd pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége.

Mind a pedagégiai programban mind az éves munkatervekben kiemelt szerepe van a tanuldsi
eredményességnek. ElsGdleges c¢él az oktatdsi folyamatok hatékonysdga , o képesség és
személyiségfejlesztés, a tanulds-tanitds eredményessége, annak belsé megosztdsa. A beszamolokban




megjfelennek a tanulmdnyi- és versenyeredmények, amelyek a pedagdgusok szakmai munkdjanak
hatékonysdgdt, magas szinvonaldt jelzik. (PP, beszdmoldk, szi6i és ped. interji)

eljesill o TR AT R

3.1.2.

Az intézményi mikddés szempontjabdl kulcsfontossdgl sikertényezdk azonositdsa a partnerek
bevonasdval térténik meg.

A miikédes szempontjabol kulesfontossdgii sikertényezdk a partnerek (sziildk, fenntarto ) bevondsaval
torténik. A kdlcsénés bizalomra éplild rendszeres tdjékoztatds biztositia az informdciddramidst és a
kéz0s célok megvaldsitdsdt. Az intézmény partneri egyiittmikddésének erdsitésének egyik
kufcsfontossdgl tényezdje a sikerélmények kdzbs kidolgozdsa. A sikertényezdk azonositdsa
elsdsorban az intézményi célok alapjdn térténik. (PP, interjuk)

teljestil -

3.1.3.

Nyilvantartjiak és elemzik az intézményi eredményeket (pl. tanév végi eredmények,
versenyeredmeények, vizsgaeredmeények, elismerések, lemorzsolodisi mutatdk, évismétldk,
kimaraddk, elégedettségmérés eredményei {sziil6, pedagdgus}, neveltségi mutaték).

Az intézmény munkatervében és beszamoldiban egyardnt szerepel az eredményességi mutatok
vizsgdfata, az eredményeket ériekezletek alkalmdval elemzik, a levont kévetkeztetéseket beépitik a
kovetkezd év tervezésébe. Az elért sikerek, eredmények megjelennek a beszdmolékban és az iskola
honlapjdn is, biztositva a nyilvdnossdgot és az informacick hozzdférhetiségét. A pedagdgusok
aktivan hozzdjdrulnak o kiemelkeds eredményekhez. A sziildk elégedettek az intézményben folyo
miiveszeti oktatdssal-neveléssel. (Beszamolok, honlap, bejdrds, interjuk)

teljesil ' S '

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1.

Az intézmény kiemelt nevelési és oktatasi céljaihoz kapcsolodé eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljai — a tehetséggondozds, a felzdrkdztatds, valamint a személyiség-
és kbzosségfejlesztés — eredményesen valdsulnak meg. Az iskola tdmogatd légkért biztosit az oktato-
neveld munkadhoz A milvészeti nevelés teriiletén mutatkozo fejlédés folyamatos minden tanszakon.
Ennek eredményességét az intézményi versenyeredmények, valamint a maoagas foki sziil6i
elégedettség igazolja. (PP, beszamolok, sziildi interji)

telijest! - : S

3.2.2.

Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolédoan a kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhetd mddon is dokumentali.

Az intézményben a mivészeti nevelés, a tehetséggondozds kiemelt figyelmet kapnak. A pedagdgiai
munka kbzéppontjdban o tanuldk egyéni fejlddeése all, modszertanilag dtgondoit és igényes szakmai
munka folyik a miivészetoktatds teriiletén. Az értékelés alapja az bnmagukhoz viszonyitott fejlédés,
ami eldsegiti a személyre szabott oktatds megvaldsuldsdt. A beszamoldk részletesen tartalmazzdk oz
eredmeéenyeket, a megvalositds iddpontjait. (PP, beszamolok,interjiik)

teljesiil

3.2.3.

Az intézmény rendelkezik kiils6 elismeréssel {pl. 6koiskola, bazisintézmény, szakmai és térsadaimi
szervezetek elismerései sth.).

Az intézmény szdmos kiilsd elismeréssel rendelkezik: Orékés Boldog Iskola, DSD 1. nyelvvizsgakézpont,
Akkreditdlt Kivdlé Tehetségpont, Okoiskola, az Oktatdsi Hivatal Bdzisintézménye, Aktiv Iskola, o
Magyar Olimpiai Bizottsdg dhtal akkreditdlt sportiskola.  Jégyakorlataikat Békés Vdrmegye

pedagdgusok szamdra rendszeresen megosztjak. (Munkatervek, beszamolok, intézmény honlapja,
vezetdi interji, bejaras)




teljestil

3.3. Hogyan hasznositjak a belsé és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.1.

Az intézmény verzetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrdl szélé informacidk belsd
nyilvanossagarol.

Az intézményben a tanuldsi eredményességrdl sz6l6 informadcick rendszeres megosztdsa értekezletek
és megbeszélések keretein beliil térténik, ahol a pedagdgusok és vezetdk kbzdsen vitatick meg a
tanuldk szakmai fejlédésének dllomdsait, eredményeit. Ezen kiviil az iskolo honfapjan is megtorténik
az eredmények belsd és kiilsé kommunikdidsa. A sziilbk és tanulck személyesen, ifletve az intézményi
rendszereken, mint a honlap, KRETA digitdlis napld, online kézosségi férumok és a bizonyitvanyok
dital kapnak tdjékoztatdst az elért eredményekrdl. (PP, beszdmoldk, iskola honlapja, interjik)

teljesil ' 3 :

3.3.2,

Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanuisdgok levondsa és visszacsatolasa
nevel6testiileti feladat.

Az eredmények feldolgozdsdt és a levont szakmai tanulsdgokat a tantestiilet rendszeresen
megvitatia. A pedagogusok kbzdsen értekelik az elért eredményeket, feltdrigk a fejlesztendd
tertileteket és meghatdrozzdk o szikséges intézkedéseket. A beszdmoldk és munkatervek alapjdn o
munkakdzisség kielemzett eredményeket nfelhasznaljdk tervezd munkdjuk sordn. (Beszdmolok,
munkatervek, ped. és vezetdi interji)

teljesil

3.3.3.

A belsd és kiilsd mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi onértékelési eljarasban.

A mérési eredmények az intézményi dnértékelés alapjat is képezik. Az Onértékelési jegyz&kdnyv
tartalmazza o mérési eredmények adatait, elemzését (kvantitatlv, kvalitativ  elemzés).
Tapasztalataikat beédpitik a napi foglalkozdsokba. Az elemzések alapjan torténik o célok kijelblése és
megvalositasa. (Beszdmolok, neveltestiileti kerddiv, Onértékelési jegyzékonyv)

teljesiil ' : : '

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabhi tanulasi atjat?

3.4.1.

Kidolgozott és gyakortatban mik&dé a tanuldk tanulasi 0tjdnak kovetése.

A tanulok tanuldsi dtjénak kivetése az intézményben 5 évenkénti taldlkozok formdjaban valdsul meg,
valamint pdlyavdlasztdskor a volft tanulék ldtogatnak vissza az intézménybe, s szdamolnak be
tapasztolataikrél. Az elirdsnak megfelelGen a kbzépiskolakbdl kapnak visszajelzést. Nyomon kovetik
egykori tanitvdnyaink kézépiskolai (késébb a felsSoktatasban) tanulmdnyait, a kdzépiskolakbol
érkezé visszajelzések alapjdn. Fontosnak tartjdk volt tanitvdnyainkkal, sziileikkel valé tovabbi
személyes kapcsolatot is, a palyakdvetést. Kidolgozott dokumentum errdi nincs, de természetesen a
miivészeti szakirdnyl tovdbbtanuldsrol, eredményekrdl tudnak. (PP, ped. és vezetdi interji}

inkabb teljesiil o L

3.4.2.

A tapasztalatokat felhasznaljak a pedagégiai munka fejlesztésére.

A tovdbbtanuldsra vald felkészitéshen a tanuloik eredményeit ismerve, a pedagogusok
pélyaorientdcids segitséget nytjtanak csaldd Idtogatds, sziildi értekezlet, vagy a személyes napi
taldlkozdsok alkalmaval is a sziildknek. Az elért kiemelkedd eredmények motivdliék a nevelGtestiilet
tagjait o pedagbgiai és szakmai munka fejlesztésére. A sikerek, a tanuldkkal kézdsen atélt éimények
megmozgatidk, belsé igénnyé teszik a pedagdgus kollektiva térekvését a pedagdgia és szakmai
munka fejlesztésére, azonban még kevés o miivészeti padlydt vdlaszto tanuldk szdma. (PP, sziil6i és
ped. interjti)

teljesiil




A tevékenységek értékelése:

3.1.

Az eredményességi mutaték nyilvantartésa, az eredmények rendszeres elemzése.

kiemelked§ ' -

3.2,

A kiemelt nevelési és oktatési célok elvardsainak megfeleld eredmények teljesilése.

kiemelkedd

3.3.

A bels§ és kilsé mérési eredmények intézményi szintli kdz6s elemzése, a szakmai tanulsdgok
levonasa és visszacsatolasa.

megfeleld

3.4,

Kidolgozott és gyakorlatban m(ik6dd a tanuldk tanuldsi dtjanak kdvetése.

fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanulék tanulasi Gtjdnak kbvetése érdekében szikséges egy egységes, dokumentalt intézményi
nyomon kbvetési rendszer kialakitdsa és miikodtetése.

Kiemelkedd tevékenységek:

eredmények nyomon kovetése, eredményességi mutatok dokumentdldsa és elemzése tudatos, a
pedagégusok aktivan hozzajarulnak a sikerekhez, amit a sziil6k elégedetisége is visszaigazol. Az
intézmény nevelési és oktatdsi céljai eredményesen megvaldsulnak, amit a tdmogaté légkdr, amit
féként a magas szUl6i elégedettség is igazol. A kiemelt teriiletek oktatdsa dokumentaltan
eredményes, az intézmény munkajat pedig szdmos rangos szakmai elismerés erésiti.

4. Beist kapcsolatok, egylittmiikédés, kommunikécid

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.

A tanuldk nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzdsségek (miivészeti dgak, tanszakok) és a

pedagdgusok kezdeményezden egyitimikddnek egymassal, illetve a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

tdncos-zenés projektek). Az intézmény belsé kapcsolatrendszerére a tamogaté szervezeti kulttra, a
hatékony egylttmikédés jeflemz6. Sziikség esetén kiilsd szakemberek segitségét is igénybe veszik a
tanuldk érdekében. (PP, ped. interju)

teljestil o '

4.1.2,

A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikédési koriiket, 6nédllé munkaterv szerint
dolgoznak. A munkatervilket az intézményi célok, a hatds- és jogkorok figyelembevételével
hatarozzak meg.

Az alapfokiu mivészeti iskola pedagdgusai a tdrsadalomtudomdnyi, idegennyelvi és milvészeti
munkakdzdsségen beliil- az intézményi célokat figyelembe véve - éndifé munkaterv szerint dolgoznak,
amely az intézmény éves munkatervének részét képezi. Az intézményi munkaterv a pedagdgusok
terveit ésszehangolfa, a vezetés a munkatervek jovdhagydsdval garantdlia oz egységes, célorientalt
neveld-oktatd tevékenységet az adott tanévben. (PP, vezetdi és ped. interju, munkatervek)

teljesiil ' S '




4.1.3.

Az intézmény vezetése tamogatja, Dsztdnzi az intézményen beliili egylttmikddéseket, és az
intézmeény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik e kdzdsségek munkajara.

Az intézmény vezetése szorgaimazza, tdmogatja az innovativ, kreatlv, hatékonysagot teremtd
dtleteket, javaslatokat, 6ndlié kezdeményezéseket, Gszténzd személyiségével! segiti az innovativ
dtietek, példdul kdzds fellépések, szakmai napok megvalosuldsdt. A pedagdgusok nyitotfak az
Ujitdsokra az intézményi célok elérése érdekében, részt vallainak az intézményben folyd szakmai
programok, iskolén kivilli tevékenységek szervezésében, elGkészitésében és lebonyolitdsdban. (PP,
munkatervek, beszdmoldk, ped. és vezetdi interjd)

teljesiil

4.1.4.

A szakmai kozosségek, tanszakok bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvaldsitasanak
ellendrzése, értékelése,

A neveld-oktaté munka egyik alapfeitétele a folyamatos megdjuldsra képes, innovativ kozdsség. Az
intézmény miivészeti oktatdsdban kbzvetlenil o munkakdzdsség vezeté koordindlja a szakmai
munkat. Felette a féigazgato helyettesek és a féigazgato dll. Jogkdriik, feladatuk az SZMSZ-ben
szabdlyozott. (SZMSZ, munkatervek, beszamolok ped. mter_fu)

teljesiil

4.2, Hogyan tirténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.1.

Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai mihelymunka, rendszeres,
szervezett a belsd tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése.

A belsé tuddsmegosztds az intézményben mdr hagyomdny. A belsé tuddsmegosztds kiilénb6zd
formdit alkalmazzak (munkakdzOsségi foglalkozdsok, hospitdldsck, megbeszélések, TEAM) A
pedagogusok motivdltak, kreativak, egyiittmikodbek, innovativak. A tanszakok egymds kdzotti
szakmai egylittmikGdése megfeleld. A tandrok kdzdtt a belsé tuddsmegosztds versenyekre,
szerepeltetésekre valé felkészitések sordn, kbzbs meghallgatdsok és véleményformdldsok alkalmaval,
Oraldtogatdsok, valamint a nevelési értekezletek megbeszélésein valdsuinak meg, természetes része a
mindennapi munkdjuknak. (PP Onertekeles: jegyzokonyv ped. és vezetdi mterju)

teijesul .

4.2.2.

A belsd tudasmegosztds miikddietésében a szakmai kbzosségek kiemelt feladatot vallalnak.

Az intézményben a tuddsmegosztds fontos szerepet jdtszik o szakmai fejlédés és az oktotds
mindségének fenntartdsaban. Kis kézdsség révén rendszeres, folyamatos napi szinti az
informaciodtadds. A kézdsség minden tagja részt vesz a tuddsmegosztdsban, akdr
munkaértekezietek, vagy egy rivid beszélgetés, btletelés sordn is. A jogyakorfatokat megosztjdk
egymdssal, kordbbi kollégdkto! is segitséget kapnak, illetve o kézds projektek (hangszeres tanszakok
kiizos munkdi, hangszeres tanszakok és a néptdnc szak kizbs miisorai), is lehetdséget biztositanak a
belsé tuddsmegosztdsra. Az iskolavezetés tudatosan tdmogatja a pozitiv, tdmogatd szakmai

kérnyezet k:aiak:tasat amely eldsegiti a kozos celok e!ereset (PP ped és vezeto: mterju)
teljesui :

4.3, Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.1.

Kétiranyl informdciddramldst témogatd hatékony kommunikdciés rendszert (eljarasrendet)
alakitottak ki.

A vezetd, a pedagdgusok és a szilibk kdzétt j6 kommunikdciés hald alakult ki. Az informdciodramlds
papir alapt és digitalis formaban egyarant biztositott, igy minden pedagogus iddben megkapja a
sziikséges informaciokat. A kétirdnyl informdciddramids csatorndi: személyes taldikozdsok, napi
megbeszélések, e-mailek, online csoportok, telefonos kapcsolat. A Pedagdgiai Program részletesen




Felsorofia o szillGkkel vald kapesolattartds formait: sziildi értekezlet, csalddidtogatds, fogadodra, nyilt
tanitasi nap, irasbeli tajekoztatds.
teljesii!

4.3.2.

Az intézmény él az informdcidatadas szdbeli, digitdlis és papiralapld eszkdzeivel, biztositja a
munkatarsaknak a sziikséges informaciékhoz és ismeretekhez vald hozzaférést.

Az informdciok hatékony és egyértelm(i informdcid dtaddsa és dtvétele a partnerek, a munkatdrsak
szdmdra tobb csatorndn Gt is biztositott. Az aktudlis teendbkrél, feladatokrd! a mivészeti
munkakézésség kommunikdciés csatorndinak mindegyikén rendszeres oz informdciddramids,
biztosftva a munkatdrsaknok a sziikséges informdciékhoz és ismeretekhez valé hozzdférést. Mig a
digitdlis eszkézbk gyors és egyszerii kommunikdciot biztosftanak, o személyes megbeszélések
tovdbbra is a leghatékonyabb mdadjat jelentik a pedagdgusok és sziilbk kézotti informdacideserének.
(PP, SZMSZ, honlap, interjik)

teljesiil

4.3.3.

Az értekezletek fsszehivisa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az SZMSZ-ben rogzitettek szerint a tanév sordn tervezett neveltestiileti értekezletek idépontjdt és
napirendjét az éves munkaterv Gifapitio meg, de sziikség és célszertiség szerint is megvafosulnak a
pedagégiai helyzetekhez igazodva (pl.: versenyeket, fellépéseket, el6addsokat, megelbzéen). A
nevelStestiilet feladatainak elldtdsa érdekében rendszeresen tart elre tervezett értekezletet a tanév
sorgn: alakuld és tanévnyité értekezlet, félévzdro értekezlet, tanévzdro értekezlet, félévi és év végi
osztalyozé értekezlet. (SZMSZ, munkatervek, beszdmolok, ped. interjii)

teljesiil . ' T

4.3.4,

A nevelB-oktaté munka értékelésével és eredményeivel kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

Az alapdokumentumokban leirt szabdlyozds képezi az intézményi értékelés alapjdt. A munkatdrsak a
helyben szokdsos médon érteslilnek az aktudlis feladatokrdl. A pedagdgiai munka értékelése, az
eredmények ismertetése és elismerése a napi munka sordn informdlis modon folyamatosan,
személyesen is visszafelzés formdjdban, illetve munkatdrsi értekezieten, félévi- és tanévzdrd
értekezieten torténik, amely o fejlesztést és a pozitiv meger8sitést egyardnt szolgdlja. (Beszamoldk,
ped. és vezetd interju)

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

4.1.

A pedagogusok tdbbszintli egylttmikédésének és szakmai munkdjuk intézményi célokkal
Osszhangban térténd megvaldsuldsa.

kiemelkedd

4.2,

Rendszeres, magas szinvonald belsd tuddsmegosztas.

kiemelkedd '

4.3.

Folyamatos és hatékony, tébb csatornan m(ikddé kommunikacids rendszer miikddése.

kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanfeliigyelet sordn tapasztaltak alapjan az 4. értékelési terilileten nincs fejlesztésre szoruld
tevékenység.

Kiemelkedd tevékenységek:

A bels tuddsmegosztas a stratégiai célokhoz vaid alkalmazkodd tudds bdvitése a tanszakok kodzott
kivdldan miikddik (kozds projektek, jogyakorlatok}. Az intézményben hatékonyan a kommunikacié. Az




informaciéaramlas kétiranyu és digitalis, szébeli, valamint papiralapt formaban is egyarant
alkalmazzdk. Az intézmény tantestilletét innovatlv, kreatlv és elhivatott pedagdgusok alkotjak
egylttmiksds, egymast tamogatd a szakma attitliddel.

5. Az intézmény killsd kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval ¢sszhangban, a vezetés irdnyitdsdval megtérténik a kilisd
partnerek azonositdsa, kéztlik a kulcsfontossagl partnerek kijeldlése és ezek megismertetése a
munkavalialdkkal.

Az intézmény vezetése kiemelt figyelmet fordit a kiilsé partnerekkel valé j6 kapcsolatok kialakitdsdra
és fenntartdsara, amelyeket o Pedagdgiai program és az S5ZMSZ is rogzit. A partneri hdldzat
rendszeres egyiittmiikddésben valdsul meg, amely magdban foglalia a helyi dnkormdnyzatot,
tankeriiletet, kbzoktatdsi intézményeket, sziifbket. A miivészeti iskola o vdros fontos miivészeti
partnere, tevékenységevel hozzdjdrul a telepiilés kulturdlis életének szinesitéséhez. (SZMSZ, PP,
Onértékelési jegyzkinyv, ped. és vezetdi interju)

teljesiil

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1.

Az intézmény a kulcsfontossdgl partnerekkel az egylittmiikédés tartaimdt egyezteti, igényeiket és
elégedetiségiiket rendszeresen felméri.

Az intézményben a kiilsd partnerekke! valo egylittmiikddés és kommunikdcio szervezett, folyamatos
és a vezet§ dltal 6sszehangolt tevékenység. Az egyertetés megfelelGen megtdriénik a partnerekkel, az
intézmény rendelkezik sziil6i kérddivvel. Az iskola munkdjénak és a telepiilés életének szerves részét
képezik a partnerekkel tirténd kbzOs programok megvaldsitdsa, egymds munkdiénak kéicsonds
segftése. A rendszeres igény- &8s elégedetiségmérések hozzdjaruinak o parinerkapcsolatok
eredményes miikbdtetéséhez és a folyamatos intézményi megujuldshoz. (PP, SZMSZ sziilGi kérddiv,
sziilGi és ped. interjd)

teljesiil

5.2.2.

Rendszeres, kidolgozott és kivethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az SZMSZ 4. szami melléklete részletesen tartalmazza o panaszkezelés eljarasrendjét, annak céljat,
hatdlyat, értelmezd rendelkezéseit és az elidrds olapefveit. A panaszkezelés napi szintd, az
intézmeényvezetés nyitott a problémak kezelésére. (SZMSZ)

teljesiil

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatdst a partnerek az intézmény eredményeirdi?

5.3.1,

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt mddon eleget tesz tajékoztatdsi kbtelezetiségeinek, a
helyben szokdsos madon tajékoztatja kiilsé partereit.

Az intdzmény a jogszabdlyi elSirdsoknak megfelelden hivatalos dton a KiR-ben, a kiilénds kdzzétételi
lista megjelenitésével tesz eleget tdjékoztatdsi kételezetiségének. A kételezben megjelenitendd,
nyilvdnos intézményi adatok, dokumentumok elérhetbek a honlapon, o tdjékoztatdsi
kételezettségének az intézmény eleget tesz. A kommunikdcié szamos csatornan zajlik: telefon, email,
honlap, online kdzisségi oldal, melyeken keresztill kdzvetlen kapcsolattartds valdsul meg. A
dokumentumok nyomtatott formdban az iskoldgban is megtekinthetdek. (SZMSZ, PP, honlap, helyszini
bejdrds, sziili interjt)

teljesiil




5.3.2.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési l[ehetdségeinek biztositdsat folyamatosan feliilvizsgaljak,
visszacsaioljdk és fejlesztik.

Az intézmény tdjékoztatdsi rendszere folyamatosan miikddik, biztositva a partnerekkel valé kétiranyu
kommunikdciot és az egyiittmikodés dllanddsagat. A partnerekkel kiglakitott megfeleld
kapcsolatrendszer megdrzése érdekében elfogadjdk partnerek igényeit (pl: Gyulai Tankeriileti
Kézpont, helyi énkormdnyzat). A sziildk napi kapcsolatban vannak a tandrokkal. Hangsilyozték, hogy
kérdéseikkel, problémdaikkal bdrmikor megszélithatidk a tanart. Szildi elégedettségi mérési
eredmeényt IGttunk a helyszini ellenGrzéskor, mely szintén az elégedettséget tiikrizte. A véleményezési
lehetdségek biztositottak, o visszacsatolds és fejlesztés folyamatos. ((SZMSZ, Szilli kérddiv,
beszamolok, vez. interju)

teljesiil

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankeriileti szint,
varmegyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.

Az intézmény részt vesz a kilonbdz8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkadjdban és a helyi
kbzéletben, a killonboz8 helyi/regiondlis rendezvényeken.

Kiemelt tevékenység a pdlyazatokban torténd egylittmiikddés és a szakmai szervezetek munkdjdba
vaié bekapcsolédds, a Gyulai Tankeriilettel vald j6 kapcsolat. A helyi kidzdsségekkel valo
kapcsolattartas folyamatos. Az intézmény a helyi kézéletbem jelen van, meghatdrozo Mezéberény
térségében. Szitkebb és tdgabb értelemben is részt vesz rendezvényeken, taldlkozdkon és
versenyeken. Az intézmény tancosai €s zenészei a helyi kulturdlis kdzélet résztvevdi. A grafikusok
orszdgos rajzpalyazatokon is részt vesznek. A partnerek szamitanak az intézmeényben folyé mivészeti
képzésre. (Munkatervek, beszamolok, ped. interjti}

teljesil ' '

5.4.2.

Az intézmény kbzéleti tevékenységét elismerik.

Az interjiikban hallottuk, hogy o telepiilésen megbecsiilésben részesiilnek a tandrok. Az intézmény
tanuldinak, dolgozoinak tébb izben is elismerték mdr kiemelkedd tanulmdanyi illetve szakmai
munkdjat. Szamos kiilsé elismeréshen részesiiltek az imtézmény pedagdgusai: az Emberi Erdforrdsok
Minisztériuma, a Belligyminisztérium, a Gyulai Tankerilleti Kézpont, Mezbberény Vdros
Onkormdnyzata tobb alkalommal dijazta iskoldnkat, a pedagdgusokat: ,Eétvés Jozsef dif” (1 f8),
~Németh Laszlo-dij” (2 f6), ,Miniszter Elismerd Oklevele” (6 f4) (intézmény is), , Kivalo Pedagogiai
Munkdért” (2 fd8), ,KiemelkedS pedogdgial munko elismeréseként” oklevél (22 &), ,Mezdberény
neveléséért-oktatdsdért dif” (2 fd) és ,Mezdberény sportigért dij”. (Beszdamoldk, ped. és vezetdi
interjui)

teljesil

5.4.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés pedagdgidjanak megvaldsitasa érdekében egylttmikddik mas
intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és tanuldk részvételét olyan
projektekben, amelyek erdsitik a résztvevékben a fenntarthato fejlddés szemléletmddjat.

A rendezvények kapcsdn erdsitik a gyerekekben a fenntarthaté fejiddés szemiéletmaodjat. Nagy
hangsulyt fektetnek az anyagok kreativ djra hasznositdsdra, a tdncruhdk és hangszerek megdvdsadra,
karbantartdsdra. A tdncosok mds intézményektdl is kopnak kélcson visefetet. Részt vesznek a
tankeriilet mds intézményeinek (pl. Gyulai Erkel Ferenc AMI) mlsorain, illetve az Okoiskola
programjaiban. (PP, munkatervek, beszdmolok, ped. és vezetdi interjit)

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

5.1.




A pedagégiai program céljainak megvaldsitasat tdmogatd partneri kapesolatok kialakitasa.
kiemelkedd

5.2.

A partnerekkel vald egyliitmiikddés szabdlyozott.

megfeleld

5.3.

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, szabdlyozott.

megfeleld

5.4,

Az intézmény kizéletben vald részvétele nyomon kévethetd.

kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A tanfeliigyelet soran tapasztaltak alapjan az 5. értékelési teriilleten nincs fejleszthetd tevékenység.
Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmeény kdzéleti tevékenysége példamutatd. Kiemelked§ partneri egylttmiikédés, folyamatos
tajékoztatas és hatékony informdicidaramlis. A j6l kiépitett kapcsolatrendszer hozzajarul az
intézmeényl programok és pedagogiai célok sikeres megvaldsitasahoz. Az intézmény részt vesz
kulturdlis, tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdidban és a helyi kézéletben is jelen wvan,
meghatarozo Mezdberény térsegeben, pedagogusai kivald munkajat szamos dijjal elismerték.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktliridjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz szitkséges infrastruktura
meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd fele.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket és jelzi a Gyulai Tankeriilet felé. Redlis képpel
rendelkezik a tdrgyi és humdn erdforrds szitkségletérdl. Az intézmeény kiermeltkeds hagyomdnyos és
digitilis eszkbzellatottsaggal rendelkezik, tdmogatva az oktatdsi és nevelési folyamatokat, tébbek
kézétt loptopokkal, tabletekkel, interaktiv panelekkel és a miivészetoktatdshoz sziikséges
eszkozikkel. (Beszamoldk, Vezetdi interji, Onértékelési jegyzbkényv, bejdrds)

teljesiil

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktira fejlesztésére vonatkozd tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmeény képzési struktirajat, a neveldmunka feltételeit és pedagdgial céljait.

Az intézmény infrastrukturdlis adottsdgai megfelelnek o hatékony nevelési-oktatdsi munka
eldfeltételeinek (épiilet feltjitds megtortént). Koszénhetben az EFOP-os palydzatoknak megfeleld
szdmt és mindségld a digitdlis eszkézdkkel rendelkeznek. Az intézményben a belsd infrastruktira
fejlesztésére vonatkozd terv o tankeriiletnél dll rendelkezésre, melyben az esetleges fejlesztési
igényeiket jelzik a Gyulai Tankeriilet felé. (Onértékelési jegyzékényv, ped. és vezetdi interiti)

teljesii

6.1.3.

Az intézmény a fenntarthaté fejl6dés szempontjait szem el6tt tartva, az erdforrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, ameliyel j6 péidat mutat a tanuldk, a szlilék és a kilsé partnerek
felé.

Az intézmeény példamutato tevékenységével a partnerei és a kbzdsség szamdra is kbvetendl mintat
nyujt a felelds erdforras-gazdatkodas terén. 2025-2026. évi munkaterv 15. sz. melléklete tartalmazza
az Okoiskola munkatervét. Az energia-Gridraton és szelektiv hulladékgydijtésen tdl a kirnyezettel




kapcsolatos magatartdsi és életviteli mintdk kialakitdsa a mivészetoktatds lehetdségeit is érintik. A
rendszeres mozgds (néptdnc), az linnepekhez kapcsolodd folklér megismerése {pl. locsolkodds, tojds
fujds) a hagyomdanyok dpoldsanak megjelenése a szokdsok és viseletek seqgitségével, a tojas mintdk
elsajatitdsa o grafikus foglalkozdsokon, illetve o jeles napokhoz, lnnepekhez kiéthetd zenék
megismerése mind a fenntarthatd fejiédés alapjai. (PP, munkaterv, honlap, sziil6i, ped. interju)
teljesiil

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiilénleges banasmaodot igényld tanulék

nevelésének, oktatdsanak?

6.2.1.

Az intézmény megtervezi - amennyiben relevans - a kiilénleges banasmodot igénylG tanulok
neveléséhez, okiatasahoz szilkséges targyi eszkdz sziikségletet, és tdrekszik arra, hogy ezek
rendelkezésre alljanak.

A kiilénleges bandsmaodot igényld tanulok integrdlt oktatdsa oz intézmény alapvetd hitvaligsa. A
tanuldsi nehézségekkel kiizdd tanuldkkal differenciéltan foglalkoznak. Az intézmény vezetlje
személyes feleldsséget vdllal az oktatdshoz sziikséges tdrgyi kdrnyezet biztositdsdért és folyamatos
fejlesztéséert, azok alkalmazdsdra Oszténzi a pedagégusokat. Az intézmény rendszeresen felméri
targyi dllomdanyadt és eszkézigényeit, biztositva a folyamatos megfelels ellgtast. (PP, bejdrds, ped. és
vezetdi interju)

teljesiil

6.3. Milyen a digitdlis eszk&zok kihasznaltsaga?

6.3.1.

A pedagdgusok a napi gyakorlatban alkalmazzdk a digitdlis technoldgiat a tanitds-tanulds, az
értékelés, a kommunikacid soran.

Az intézmény korszerii digitdlis eszkozdllomdnnyal rendelkezik, amely hatékonyan tdmogatio o
pedagégusok mindennapi munkdjdt. A mivészetoktatdsban a pedagdgusck o hagyomdnyos
taneszkbzok mellett haszndljck o digitdlis eszkézoket is. A KRETA rendszer az adminisztrdcid vezetését
szolgdlia, emellett egyéb infokommunikdcids csatorndkat is haszndinak (f.book, messenger, faptop,
telefon, hangold gép, metrondm). digitdlis technolégia a KRETA rendszeren keresztiil az értékelési és
adminisztracids folyamatokban is fontos szerepet tdit be. (Sziildi, ped. interjt, helyszinebjdras)
teljesiil

6.3.2.

Az intézmény lehetdséget biztosit arra, hogy minden tanuldé az egyéni igényeinek megfelelSen
hozzéférhessen a digitdlis tanuldsi technoldgidkhoz tandrdkon és a tandran kivili tevékenységek
soran.

A miiveészetoktatds hangszeres tanszakain a tanulok rendszeresen haszndinak metronomot és
hangolégépet mind a tandrdkon, mind aqz otthoni gyakorlds sordn. A kiillénbdzé mivészeti
tanszakokon a faptopok afkalmazdsa szintén mindennapos gyakorlat. Az intézmény biztositia o
digitalis eszkbzdk megfeleld rendefkezésre dflasat, amelyek tamogatjak a tanuldsi folyamatokat. A
tanuldk megfeleld segitséget kapnak a pedagdgusoktél, hogy az iskoldn kiviili digitdlis tartalmakat
etikusan és o kiodott feladatok céljainak megfeleléen haszndljck. (Ped. interji, helyszinbejaras)
teljesiil

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirijanak, pedagégiai
értékeinek, céljainak?

6.4.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a neveld-oktaté munka humanerdforras szitkségleteit, realis
képpel rendelkezik réla.

Az intézményvezetd dtfogd és redlis képpel rendelkezik a humdnerdforras-igényekrd], a
pedagégusiétszamot o tanuldi létszamhoz és a feladatelldtdshoz igazitva. A pedagdgusok szakmai
felkészilftsége és elhivatottsdga biztositia az oktatds magas szinvonalat. Az intézményben folyé




oktatdst megfeleld végzettséggel rendelkezd pedagdgusok Idtjck el. F& dlidsu, részmunkaidbs és
Sraado kollégdkkal oldjdk meg oz oktatdst. (PP, munkaterv, beszdmoldk, vezetdi interji)

teljesiil

6.4.2.

A humanerdforras szilkségletben bekbdvetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntarté szdmara.

Az intézményvezetd és a fenntarto kSzétti szoros egyiittmiikddés biztositia a humdner&forrds igények
folyamatos nyomon kivetését és a sziikséges létszamhianyok iddben torténd jelzését. A vezetd
rendszeresen tdjékoztatio a fenntartét a felodatelldtdshoz szilkséges létszamigényekrdl, gy az
intézmény a sziikséges intézkedéseket idében meg tudju tenni. (SZMSZ, Beszdmoldk, vezetdi interju)
teljestil

6.4.3.

A pedagégiai munka megszervezéséhen, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes
terhelés kiemelt hangstlyt kap.

Az SZMSZ meghatdrozza a nevelbtestiileten beldli feladatelosztds elveit, amelyek célia a feladatok
egyenietes és ardnyos elosztdsdnok biztositasa. A feladatkdrék pontos kijelblése az SZMSZ-ben és a
tanev tervezesi dokumentumaiban lehetdvé teszi a pedagogusok megfeleld terhelésének kialakitdasat,
Az intézményvezetd koordindljoc a munkamegosztdst, a fligazgatd helyettes késziti el a
tantdrgyfelosztdast, melynél prioritdst élver a képzettség, a szakértelem. Az elldtandé feladatokat,
felelds szernélyeket és hatdridSket az éves munkaterv tartalmazza. (SZMSZ, vezetdi interjd,
munkatervek, ped. és vezetdi interju)

teljesiil

6.4.4.

A pedagoégusok végzettsége, képzetisége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az
_ intézmény deklaralt céljainak.

A munkavdllaidk kinevezése minden esetben a hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelGen torténik. A
miivészetoktatdsban a pedugdgusok végzettsége megfelel a tdrvényi elbirdsoknak, 6sszhangban van
az iskola céljaival. Képzetiségitk megfelel a neveld, oktato munka feltételeinek, az intézmény
Pedagdgiai  Programjcban rigzitett céloknak. (PP, Munkatervek, beszdmolok, Pedagdgus
tovabbképzési terv, vezetdi interji)

teljesil

6.4.5,

A pedagodgusok nyitottak olyan (j megkszelitésekre, amelyek a digitalis technolégiak hatékeny
alkalmazasat tamogatjak a tanulasi eredmények elérése érdekében.

A tanuldsi-tanitdsi folyamat minden elemében egyre meghatdrozobb szerepet kapnak a digitdlis
megolddsok az dratervezéstd! és informdcidszerzéstdl a tanuldsszervezésen dt oz értékelésig. A
pedagogusok nyitottok a digitalis technologiak alkalmazdsdra. Az oktatds sordn digitdlis
tananyagokat, digitdlis tablat haszndlnak. Az intézmény pedagégusai elkitelezettek a digitdlis
eszkbzdk és innovativ oktatdsi modszerek alkalmazdsa irdnt. A digitdlis technologidk beépitése a
tandrai  gyakorlathba hozzéjdrul a megfeleld tanuldsi eredmények eléréséhez és o tanulok
motivdciojanak ndveléséhez. (Pedagdgus interjil)

teljesil

6.5. Milyen szervezeti kultirdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,

modszereket alkalmaz?

6.5.1.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulttrajat a kbzosen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabdlyok jellemzik, fejlesztésében az intézmény vezetése aktivan részt vesz.

Az intézmény tanuldsi és szervezeti kulturdjat a Pedagdgiai programban régzitett elvek és normdk
hatdrozzak meg, amelyek a kozds dintéshozatalra és egylittmikidésre éplilnek, Szervezeti kultiurdja
a nyitottsdg és innovdcio értékeit képviseli. Az alapfoku miivészeti iskola az intézményi stratégiai




dokumentumokban megfogalmazott normak és szabalyok szerint milkédik. Az intézmeény vezetdje
személyesen és aktivan részt vesz o tamogatd szervezeti kultira fejlesztésében. Tobbszdr
hangsdlyozta munkdjaval kapcsolatban az egyiittmifkddést, o kdlcsdénds bizalom fontossdgdt és a
humanus kapcsolattartast a neveld-oktato munkdban. (PP, SZMSZ, ped. és vezetdi interju)

teljesiil

6.5.2.

Az intezmény munkatarsai gy(jtik és megosztjdk a j6 tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat
az intézményen belil és kivil.

A tanév pedagdgiai-szakmai feladatait minden pedagégus a kdzdsen meghatdrozott elvek szerint
igyekszik végrehajtani. A pedagogusok nyitottak egymds munkdja irant.  [smereteiket,
tapasztalataikat tovdbbadjdk. A szakmai rendezvényeket rendszeresen ldtogatidk és oz Oktatdsi
Hivatal Bdzisintézményeként a Gyulai Tankerlilet intézményeivel is megosztjdk a j6 gyakorlatokat.
(PP, ped. és vezetdi interji)

teljesil

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.1.

Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, a bhagyomanyapolashoz és hagyomanyteremtéshez kapcsolddo
tevékenységek tetten érhetbk a szervezet m(tkddésében, és a neveld-oktatd munka részét képezik.

A hagyomdnyok dpoldsa, az egyetemes és nemzeti értékek megismertetése kiemelt szereppel bir az
intézmény életében, a stratégiai dokumentumokban rigzitettek és megjelennek a neveld-oktato
munkdban is. Az ntézményben a milvészeti hagyomanyok 6rzése, gondozdsa folyamatos, alapvetd
cel, elkételezett hagyomdnydrzd és hagyomdnyteremté munkdt végez. Az (innepségeiket mélto
mddon tartjdk, nagy hangsulyt fektetnek az iinnepségek, rendezvények szinvonaldra {hangversenyek
és tancbemutaték). (SZMSZ, PP, munkatervek, beszamoldk, vezetdi interjd, pedugdgusi interfu, szlloi
interjd)

teljesiil

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskdormegosztas?

6.7.1.

A munkatarsak felelGsségének és hatdskirének meghatarozdsa egyértelmi, megfelel a helyi
szabalyozasban rogzitetteknek.

A munkatdrsak feleldsségének 8s hatdskdrének meghatdrozdsa egyértelmd, részletesen kidolgozott,
gz SZMSZ-ben rigzitett. Az oktatd-neveld munkchoz kapcsolodd szabdlyozdsok részletesen
rogzitettek, amelyek a miivészeti képzésben résztvevék szamdra is megfogalmazdsra keriiftek.
Minden munkatdrs ismeri sajdt feleldsségi kdrét, ami hozzdjdrul o feladatok ésszehangolt
megvalositasahoz. (SZMSZ, munkatervek, beszémoldk, ped. interjt)

teljesdl

6.7.2.

Az eredményekrdl a munkatarsak rendszeresen beszamolnak.

A tevékenységek, az eredmények megtaldihaték az éves beszamolckban, illetve az intézmény
honlapjén is. Az év kbzbeni értekezletek is azt a céit szolgdljgk, hogy az eredményekrél o
neveldtestiilet tdjékoztatdst kapjon. A vezetdség folyamatos visszacsatoldst kér a pedagogusoktd! az
oktatdsi és milvészeti munka hatékonysdgarol, elGsegitve ezzel a fejlesztési iranyok kijelGiését.
{Beszdmolok)

teljesiil

6.7.3.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tériénik.

Az intézményben a feladatok egyenletes elosztdsadt az SZMSZ régziti, melynek elvei a munkatervekben

is megjelennek. A feladatok jellegebd! és o pedagdguskompetencick figyelembevételével az
egyenietes terhelés lehetbség szerint megvalosul. Az intézmény pedagogusai részt vesznek a




programok szervezésében 8s lebonyolitdsdban, figyelembe véve gz egyéni érdekiédési kiriiket.
(SZMSZ, munkatervek, beszamolok, ped. és vezetdi interju)
teljesiil

6.8. Hogyan torténik a munkatdrsak bevonédsa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban),

valamint a fejlesztésekbe?

6.8.1.

A munkatarsak bevondsa a ddntés-elGkészitésbe a jogszabdlyi elfirasok alapjan, képességik,
szakértelmiik és az intézményben kialakitott rend szerint térténik.

Az intézményi folvamatok megvaldsitdsa az SZMSZ-ben meghatdrozott keretek kdztt zgjlik. A
dontések elGkészitése és a dbntéshozatal kbzdsen torténik. Minden esetben a jogszabdlyi
eldirasoknak megfelelden jarnak el. Kézdsen megosztidk Otleteiket, egyliitt gondolkodnak, ami
nagyban segiti a feladatok végrehajtdsdt és tdmogatick o mivészeti képzés feladatainak
megvalésuldsdat. (SZMSZ, PP, beszdmolok, ped. és vezetdi interju)

teljestl

6.9. Milyen az intézmény innoviacids gyakorlata?

6.9.1.

Az intézmény lehetfségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast dszténzd
mUhelyfoglalkozasokra, forumokra, a munkatarsak javaslataikkal segitik a fejlesztést.

Az intézményvezetS hatékonyan motivdlja a pedagogusokat Otleteik megvaldsitdsdra, a belsd és
kiilsd tuddsmegosztdsra, rendszeresen igényli az épitd jellegii visszajelzéseket, tdmogatja a kollégdk
dtleteit és lehetdséget biztosit az egyéni torekvések megvaldsitdsdra. A pedogdgusok képességiik,
szakértelmiik, egyéni érdeklédésiik és belsé motivditsaguk szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
Figyelemmel kisérik egymds munkdjét, az innovdciés javaslatokat, Gtleteket tovabb fejlesztik a
pedagogiai munka hatékonysdgdnak nivelése érdekében. (Ped. és vezetdi interjd, beszdmolok)
teljesiil - ' B

6.9.2.

Az intézmény tdmogatja a pedagdgusok nevelési-oktatdsi portdlokon és szakmai szervezetekben
torténé egyuttmikodését, amely elfsegiti a szakmai fejlGdésiiket, a nevelési-tanitasi-tanulasi
tartalmakhoz vald hozziférést és a digitdlis nevelési-tanulasi technologidkkal kapcsolatos tudasuk,
digitdlis kompetencidik vagy digitélis pedagégiai kompetencidik fejlddését.

Az intézmény vezetése tdmogat minden szakmai egylittmiikédést, amelyben a pedagogus fejlGdése
biztositott és az intézmény javdara fordithato. EFOP-os pdalydzatoknak kdszonhetden ez le is
egyszeriisddott. Kiemelt célfa a folyamatos szakmai fejiédés, a neveldi-oktatéi munkdt segitd szakmai
kapcsolédasokat, Az intézmény tdmogats légkdre hozzdjarul o pedagdgusok digitdlis készségeinek
folyamatos fejlesztéséhez, igy biztositva a modern oktatdsi eszkzok hatékony alkaimazdsdt. (Ped. és
vezetdi interju, honlap)

teljestil

6.9.3.

A j6 gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kdvetésére, a digitdlis technoldgia altal nydjtott
lehetfségek alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés,

Az intézmény folyamatosan Gszténzi az innovativ megkdzelitések megosztdsat, amelyek eldsegitik o
pedagdgiai munkdt és tdmogatjék o digitdlis eszkéz6k hatékony integrdldsdt a tanitdsi-tanuldsi
folyamatokba. A jégyakorlatokat igyekeznek beépiteni sajgt munkdjukba, a nyilvdnossdg
tdjékoztatdsdban épitenek a digitdlis eszkozdk adta lehetdségekre. Az uj ismeretek és tapasztalatok
megosztdsa rendszeresen zajlik értekezleteken és megbeszéléseken, elfsegitve a szakmai fejlédést.
{Ped. és vezeti interju, iskola honlapja)

teljesiil

A tevékenységek értékelése:

6.1.




Az intézmény képzési strukturajdnak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira
biztositasa.

megfeleld

6.2.

A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatdsanak megfelelé targyi kérnyezet
kialakitdsa.

kiemelkedd

6.3.

Rendszeres a digitalis eszkGzhasznalat.

kiemelkedé

6.4,

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagbgiai értékeinek, céljainak megfelelé huméneréforras-
sziikséglet biztositasa.

megfeleld

6.5.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kulttra megléte jellemz8.
megfeleld

6.6.

Az intézmeny hagyomanyapolo, hagyomanyteremté tevékenysége megvaldsul.

kiemelked&

6.7.

Szabalyozott felel6sség- és hatdskdrmegosztds.

megfeleld

6.8.

A munkatarsak déntéseldkészftéshe valé bevondsa.

megfeleld '

6.9.

Innovacidra nyitott szervezeti kultdra mikddése.

kiemelked& o -

Fejleszthetd tevékenységek:

A tanfelligyelet sordn tapasztaltak alapjdn az 6. értékelési teriileten nincs fejlesztésre szoruld
tevékenység.

Kiemelkedd tevékenységek:

A digitdlis eszkdzok széleskdr(i hasznalata a tanitas, értékelés és kommunikacié sordn. A miivészeti
oktatds tertletén kiemelked§ a hagyomanyok és értékek apoldsa. Az intézményvezetés hatékonyan
dsztdénzi az innovacidt és a tudasmegosztast, tdmogatja a szakmai egyiittm(ikddéseket. Kiemeli a
kolcsonos bizalom fontossagat és a humdnus kapcsolattartdst, valamint el6segiti a jégyakorlatok és
digitalis megoldasok beépitését a pedagdgiai munkaba. Kiemelked§ az egyéni banasmadot igényld
tanuidk tdmogatasa. Kiemelkedd a pedagdegusok innovaciora, (j modszerekre vald nyitottsaga.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és a koznevelésért felelfs miniszter altal kiadott tantervi
szabdlyozo dokumentumban meghatarozott célok a pedagogiai programban?
7.1.1.

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormany és a kéznevelésért felel§s miniszier altal
kiadott tantervi szabdlyozo dokumentumban foglaltakkal, és azzal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi céljait, feladatait.




Az intézmény Pedagégiai programja teljes dsszhangban van a tantervi szabdlyozo dokumentumokkal,
biztositva ezzel a formai és tartalmi kivetelményeknek valé megfelelést. A NAT elveivel, feladatokkal,
miiveltségi tartalmakkal és a kerettantervekkel, megfogalmazdsra keriiftek o célok: hangszeres,
képzd- és tancmiivészeti oktatassal érzelmi és esztétikai neveléssel jaruljon hozzd egy sokoldali
zeneileg, képzd- és tancmiivészetben jdrtas, mivelt, érett, kreatlv személyiség kialakitdsdhoz. Az
iskola mindennapi gyakorlatdban jelen van a folyamatos tdjékozodds, elvdrdsoknak valé megfelelés.
(PP)

teljesiil

7.2. Hogyan térténik a pedagdgiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.1.

Minden tanév tervezésekor megtdrténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami
az éves munkatervben és mds fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil. A tervekben jol
kovethet8k a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozd reszcélok, feladatok, felelstk, a
megvaldsulast jelzd eredménymutaték.

Az éves tervek alapjén megtérténik az éves tevékenységek litemezése. A tanév elején elkésziil a
részletes éves munkaterv, amely tartalmazza a pedagdgiai célokhoz, fejlesztési irényokhoz és
intézkedésekhez kapcsolodd feladatokat, feleléstket. A PP-ban leirtak megvaldsuldsat az intézmény
dital készitett éves tervezd és beszdmolé dokumentumokban kbvethetjiik nyomon. A tervek
koherensen kapcsolédnak a pedagdgiai program kiemelt céljaihoz, részletesen tartalmazzak o
feladatokat, feleldséket és eredménymutatokat, ezdltal biztositva a miivészeti oktatds - nevelés
tudatos és kbvetkezetes megvaldsitdsdt. (PP. munkatervek, beszamolok, interjik)

teljesiil

7.2.2.

Az intézményi dokumentumok nyilvdnossaga biztositott.

Az intézmény tervezési 8s szabdlyord dokumentumainak nyilvanossdga megfelel o jogszabalyi
eldirasoknak. A hivatalos dokumentumok az intézmény honlapjén és oz épliletben is elérhetdk. (PP,
honlap, bejards)

teljesiil

7.2.3.

A pedagogus-tovabbképzési intézményi program annak érdekében készil, hogy a munkatérsak
szakmai tudédsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jdvEbeli igényeinek, elvérasainak.

A pedagodgus-tovdbbképzési intézményi program annak érdekében késziilt, hogy a neveibtestiilet
tagjainak a szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovibeli igényeinek, elvdrdsainak,
biztosftva o neveldk szakmal megujuldsat.  Figyelembe veszik a pedogégioi programban
meghatdrozott elveket, a szakmai fejlddési sziikségleteket €s a jogszabdlyi eldirdsokat, a pedagdgus
igényeit, tekintettel a rendelkezésre allo forrdsokra. (Beiskoldzdsi terv,ped. és vezetdi interfi)

teljesii

7.2.4.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkdt tdmogatd papir alapd és digitélis tankdnyvek,
segédanyagok kivdlasztdsa és alkalmazédsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 8sszhangban
torténik.

A tantestiilet tagjai nyitottak az Gj médszerek kiprobdldsara és bevezetésére, valamint az ezekhez
kapcsolodo eszkézék tandrai alkalmozdsdra. A nevelStestiilet nyitott az 4j mddszerekre és az az
innovdcickra. A tankényvjegyzékbdl! az iskola helyi tanterve alapjon és a szakmai munkakbzdsségek
véleményének figyelembevételével, valamint a tanuldk egyéni sziikségleteit és a miivészetoktatds
safdtossdgait szem eldtt tartva, a szaktandrok vdlasztjck ki a megrendelésre keriild tankonyveket. A
tanitdshoz sziikséges kiadvinyokat, hangzé anyagokat, online forrdsokat minden pedagdgus sajdt
pedagégiol gyakorlata és mddszere szerint, a gyermek személyre szabott fejlesztése érdekében
valasztia meg. (SZMSZ, PP, ped. interju)




teljesiil
A tevékenységek értékelése:

7.1.

A Kormany és a kdznevelésért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban
meghatérozott célok és a pedagdgiai program osszhangja.

kiemelkedd

7.2,

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagégial programban szerepld kiemelt stratégiai
célok megvaldsitasa.

kiemelkedd

Fejleszthet6 tevékenységek:

A tanfeliigyelet sordn tapasztaltak alapjan az 7. értékelési teriileten nincs fejlesztésre szorulo
tevékenység.

Kiemelkedd tevékenységek:

A Pedagodgiai Programban megfogalmazott tudatos és kdvetkezetes miivészeti oktatas magas szinti
megvaldsitasa, belsd tuddsmegosztds. A NAT elveivel koherens kapcsolatban 1évd szabdlyzd és
tervezd dokumentumok. Az innovacid gyakorlata az intézmény sajatos nevelési-oktatési feladataiban.
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TERULETEK ERTEKELESE

1. Pedagogiai folyamatok

A stratégiai és operativ tervezés kiemelkedd
koherenciajanak megvalosulasa.
A stratégiai tervek megvaldsuldsanak megfelel§

elGsegitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak kiemelkedd
megvaldsulasa.
A pedagodgiai folyamatok kovethet&k a kiemelkedd

pedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Az intézményi célok elérését tamogatod kiemelked&
ellendrzési rendszer miikddtetése.

Az intézmeényi onértékelés jogszabdlynak megfeleld
megfelelé mikddtetése.

Az intézményi célok megvaldsuldsat, a megfeleld

pedagogusokat motivalo, az eredményességet
tamogaté teljesitményértékelési rendszer

mikodése.
A pedagdgiai program alapelveivel és kiemelkedd

kovetelményeivel dsszhangban allé mérési,
ellenérzési és értékelési rendszer miikddtetése.

Az ellen@rzés és a mérés, értékelés kiemelkedd
eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.

A tanfeliigyelet soran kiemelkedd teriiletek

A személyre sz616 fejlesztés és az intézményi belsd elvarasok harmonizalnak. Az intézmény pontosan
nyilvantartja, dokumentalja és elemzi az egyes évek eredményeit. A stratégiai dokumentumok a
kdzponti elvarasokkal koherensek, az éves tervek és beszamoldk dsszehangoltsaga kiemelkedd. A
tanuld felé azonnali a fejleszté célu visszacsatolds, a szlil6kkel folyamatos a kapcsolattartas. A
nevelbtestiilet nyitott az innovacidkra, tudasbdvitésre és a tudasmegosztasra, kdzos projektekre. Az
intézmény vezetése a bels és kiilsé partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény stratégiai és
operativ terveit. A Pedagdgiai programban meghatédrozott mérési, ellendrzési, értékelési rendszer
mikodtetése a gyakorlati tevékenységek soran kiemelkedéen megvaldsul.

A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

A tanfelligyelet soran tapasztaltak alapjan az 1. értékelési teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.




2. Személyiség és kozosségfejlesztés

A pedagogiai programban meghatarozottaknak kiemelked&
megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulasa.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeinek kiemelkedd
fejlesztése és nyomon kdvethetdségének
megvaldsulasa.

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kiemelkedd
kidolgozott rendszer m{ikbdtetése.

Az 6nallé tanulast tdmogatd gyakorlat megfelelé
megvaldsitasa és nyomon kovethetfsége.

A pedagdgiai programmal Gsszhangban allé kiemelkedd

egészséges és kdrnyezettudatos életmddra
nevelés tamogatasa.

A pedagogiai programban megfogalmazott kiemelkedd
kozossegfejlesztési feladatokkal dsszhangban
lévé tanuldi egylttmikodés tamogatasa.

A t6bb szinten és eredményesen szervezddd megfelel6
kozosségepité programok megvalosulasa.

A tanfelligyelet soran kiemelkedg teriiletek

Az intézményt tdmogato, tanuldskézpontu kultdra jellemzi. A kozosségfejlesztési feladatok kimagaslo
szintli teljesitése. A tanuldk szocidlis helyzetén naprakész ismerete. A tanuldk egyéni és szocialis
képességeihez igazodd differencialt fejlesztés, felzarkoztatas és a tehetséggondozds, tanuldsi
nehézségekkel kiizd6 tanuldk felzarkdztatdsa. A tdmogato rendszer hatékonyan miikodik. A digitalis
technoldgia célszerli haszndlata az oktaté-nevelé munka soran. A pedagpgusok, tanuldk és sziilék
kozotti folyamatos és sokoldali kommunikécié biztositja a hatékony egyiittm(ikddést és az ers
kozosségi miikodést. Kozosségépité tevékenység, fellépések, bemutatkozasok magas szakmai
szinvonala. A fenntarthatdsagra, hagyomanyok dpolasara valo nevelést tdmogato szervezeti kulttra.

A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

A tanfelligyelet soran tapasztaltak alapjan az 2. értékelési teriileten nincs fejlesztésre szoruld
tevékenység.

3. Az intézményben folyd pedagoégiai munkaval dsszefliggé eredmények

Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az kiemelkedd
eredmények rendszeres elemzése.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak kiemelkedd
megfelelé eredmények teljesiilése.

A belsd és kiilsd mérési eredmények intézményi megfelel6

szintl koz0s elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.

Kidolgozott és gyakorlatban m(ikddd a tanuldk fejleszthetd
tanulasi utjanak kovetése.

A tanfelligyelet soran kiemelked6 teriiletek

Az intézményben erds a pedagogus—tanuld egyuttmiikodés és a szll6i partnerkapcsolat. Az
eredmények nyomon kovetése, eredményességi mutatok dokumentdldsa és elemzése tudatos, a
pedagdgusok aktivan hozzéjarulnak a sikerekhez, amit a sziil6k elégedettsége is visszaigazol. Az
intézmény nevelési és oktatasi céljai eredményesen megvaldsulnak, amit a tdamogato légkdr, amit
féként a magas sziildi elégedettség is igazol. A kiemelt teriiletek oktatdsa dokumentaltan
eredményes, az intézmény munkajat pedig szamos rangos szakmai elismerés erdsiti.




A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

A tanuldk tanuldsi Gtjanak kovetése érdekében sziikséges egy egységes, dokumentalt intézményi
nyomon kdvetési rendszer kialakitdsa és miikodtetése.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittm(ikédés, kommunikacio

A pedagégusok tobbszint(i egyittmikodésének kiemelkedd
és szakmai munkajuk intézményi célokkal
dsszhangban torténé megvaldsulasa.

Rendszeres, magas szinvonall belsd kiemelkedd
tudasmegosztas.
Folyamatos és hatékony, tobb csatornan kiemelkedé

m(ik6d6 kommunikacios rendszer mikodése.

A tanfelligyelet soran kiemelkedo tertiletek

A bels§ tudasmegosztas a stratégiai célokhoz vald alkalmazkodé tudas bdvitése a tanszakok kdzdtt
kivdldan mkodik (k6zos projektek, jogyakorlatok). Az intézményben hatékonyan a kommunikacio.
Az informdcidédramlas kétiranyu és digitalis, szébeli, valamint papiralapl formaban is egyarant
alkalmazzédk. Az intézmény tantestiletét innovativ, kreativ és elhivatott pedagdgusok alkotjak
egyuttmikodd, egymast tamogatd a szakma attittiddel.

A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

A tanfelligyelet soran tapasztaltak alapjan az 4. értékelési teriileten nincs fejlesztésre szoruld
tevékenység.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat kiemelkedd
tamogatd partneri kapcsolatok kialakitdsa.

A partnerekkel valé egylittm(ikodés megfeleld
szabalyozott.

A partnerek tajékoztatdsa rendszeres, megfeleld
szabdlyozott.

Az intézmény kozéletben valé részvétele kiemelkedd
nyomon kovethetd.

A tanfelligyelet soran kiemelkedd teriiletek

Az intézmény kozéleti tevékenysége példamutato. Kiemelkedd partneri egyittmiikodés, folyamatos
tajékoztatds és hatékony informacidaramlds. A jol kiépitett kapcsolatrendszer hozzadjarul az
intézményi programok és pedagogiai célok sikeres megvaldsitdasahoz. Az intézmény részt vesz
kulturalis, tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyi kozéletben is jelen van,
meghatérozd MezSberény térségében, pedagogusai kivald munkajat szamos dijjal elismerték.

A tanfelligyelet soran fejleszthetd teriiletek

A tanfelligyelet soran tapasztaltak alapjan az 5. értékelési teriileten nincs fejleszthetd tevékenység.




6. A pedagogiai miikédés feltételei

Az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai megfeleld
értékeinek, céljainak megfelelé infrastruktira
biztositdsa.

A kiilsnleges banasmoédot igényls tanulék kiemelkedd
nevelésének, oktatasanak megfelel6 targyi
kdrnyezet kialakitasa.

Rendszeres a digitalis eszkézhaszndlat. kiemelkedd

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagdgiai megfeleld
ertékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
sziikséglet biztositasa.

Magas szint(i és hatékony szervezeti kultira megfelelé
megléte jellemzd.

Az intézmény hagyomanydpold, kiemelkedd
hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.

Szabdlyozott felelGsség- és hataskdrmegosztas. megfeleld
A munkatarsak  dontéselékészitésbe vald megfelel6
bevonasa.

Innovdcidra nyitott szervezeti kultira mikodése. kiemelkedd

A tanfeliigyelet soran kiemelkedd tertiletek

A digitalis eszkdzok széleskor( hasznalata a tanitds, értékelés és kommunikacié soran. A m(ivészeti
oktatas teriiletén kiemelked6 a hagyomanyok és értékek apolasa. Az intézményvezetés hatékonyan
0sztonzi az innovacidt és a tuddsmegosztast, tdmogatja a szakmai egyuttmiikodéseket. Kiemeli a
kdlcsdnods bizalom fontossagat és a humanus kapcsolattartast, valamint elGsegiti a jogyakorlatok és
digitalis megoldasok beépitését a pedagégiai munkdaba. Kiemelked6 az egyéni banasmadot igénylé
tanulok tamogatasa. Kiemelked§ a pedagégusok innovéciéra, Uj médszerekre valé nyitottsaga.

A tanfeliigyelet soran fejleszthetd teriiletek

A tanfeligyelet soran tapasztaltak alapjan az 6. értékelési teriileten nincs fejlesztésre szoruld
tevékenység.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben megfogalmazottak

A Kormany és a kdznevelésért felelds miniszter kiemelkedd
altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban meghatérozott célok és a
pedagdgiai program dsszhangja.

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a kiemelkedo
pedagogiai programban szerepld kiemelt
stratégiai célok megvalositasa.

A tanfeliigyelet soran kiemelkedé teriiletek

A Pedagdgiai Programban megfogalmazott tudatos és kivetkezetes miivészeti oktatas magas szintl
megvaldsitdsa, bels6 tuddsmegosztds. A NAT elveivel koherens kapcsolatban 1évé szabalyzd és
tervez6 dokumentumok. Az innovacio gyakorlata az intézmény sajatos nevelési-oktatasi
feladataiban.




A tanfeliigyelet soran tapasztaltak alapjan az 7. értékelési teriileten nincs fejlesztésre szoruld
tevékenység.




INTEZKEDESEK

Intézkedés neve:

A tanulék tanulasi Gtjanak kovetése érdekében
szilkséges egy egységes, dokumentalt
intézményi nyomon  kovetési rendszer
kialakitasa és miikodtetése.

Intézkedés célja:

A cél a m(ivészeti teruileten, mivészeti iskolds
tanuldk kovetésének egységes rendszerbe
foglaldsa miivészeti dganként.

Intézkedés mérfoldkovei:

Munkakozosségi értekezletek.
Félévi és év végi beszamolodk.
Elektronikus adminisztracio (Drive)

Feladatok:

Szaktanarok elemzd tevékenysége.
Munkakodztsségen beliili egységes tevékenység.
Félévi, év végi eredmények tdrzslap, KRETA
naplé  szerinti  tdblazatos  nyilvantartasa
tanévenként, tanuldnkeént.

Miivészeti alap- és zardvizsgak évenkénti
Osszegzése intézményi szinten.

Feladat végrehajtas modszere:

Elektronikus adminisztracios tevékenység.

Feladat elvart eredménye:

A tanuldk tanuldsi  dtjanak  kovetése
dokumentaltan folyamatos.

Feladat tervezett Uitemezése:

Tervezés: tanévente szeptember 1-ig.
Megvaldsitas: tanévente januar 31-ig és
augusztus 31-ig.

Feladat felelGse:

Iskolavezetés, munkakoztsség-vezetdk,
szaktanarok, mivészeti iskolai iskolatitkar

Mez6berény, 2026. aprilis 20.




