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A tanfelligyeleti ellendrzés soran kiemelkedg teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

Magas szintli szakmai munka, a tanulok
adottsagainak, képességeinek megfeleld
tehetséggondozas folyik az intézményben.
Az intézményben a pedagdgiai folyamatok a
torvényi el6irasoknak megfeleléen
szabalyozottak a tervezeéstol a
megvalositasig. A differencidlas és  az
innovativ modszerek tudatos alkalmazasa, az
egyéni képességekhez illeszkedik. A belsé
ellenérzés teriiletei, hatarideje €s felelGsei az
¢éves munkatervben meghatarozottak. Az
¢értékelési rendszer részletesen kidolgozott.

2. Személyiség- és kézdsségfejlesziés

A stratégiai programokban és az operativ
tervekben szerepld kozosségfejlesztd
feladatokat megvaldsitja az intézmény. Az
egyenldé nevelési banasmod. A kiemelkedd
képességli  tanulok  egyéni fejlesztési
terveinek  kialakitasa. A kozdsségi
programokon iskolai varosi szinten térténd
aktiv jelenlét. A pedagoguskar szoros
egyittmikdodése. Az allandd megujulds (az
Orokkeé tanulas elve).

3. Eredmények

Az intézmény eredményeinek elemzése
folyamatosan jelen van. Az elégedettség
mérés eredményei magas szinvonaliak
(sziil61 interju) A sikeresség kulcsa az, hogy
minden pedagdgus részt vesz a kompetencidk
kiépitésében. A fejlesztés a tovabbképzés
minden pedagdgusnal tetten érhetd.




A tanfeliigyeleti ellen6rzés soran kiemelkedé teriiletek

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikédés,
kommunikdcio

Az  intézmény  munkatarsai = szamara
biztositott a  munkdjukhoz  sziikséges
informaciokhoz és  ismeretekhez valo

hozzaférés. A kétiranyt informacidéaramlas,
kommunikéacios rendszer.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A vezet6ség megragadja azokat a
lehetoségeket, amelyek a  szervezeti
feltételeket javithatjak. Szamos teriileten jo
kapcsolatot apol a kiils6 partnerekkel, igy az
Onkormanyzattal és egyéb tarsadalmi és
gazdasagi és civil szervezettel egyarant. A
mivészeti iskola tagintézmény a véros fontos
muvészeti partnere, tevékenységével
hozzajarul a telepiilés kulturalis életének
szinesitésé¢hez.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Az intézményi stratégiai ¢€s operativ
dokumentumokban megjelend
hagyomanyok,  programok  tervszerlien
muikodnek a hétkdznapokban, szervesen

illeszkednek a neveld-oktatdé munkaba. A
tagintézmény infrastrukturalis adottsagai
megfelelnek a hatékony nevelési-oktatési
munka el6feltételeinek.

7. A Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter
dltal kiadott tantervi szabdlyozé
dokumentumban megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Pedagdgiai Program koherens a Kormany
¢és az oktatasért felel0s miniszter altal kiadott
tantervi szabalyozokkal, a tervezés a térvényi
szabalyozOknak  megfeleléen  torténik,
nyilvanossaga biztositott.




A tanfeliigyeleti ellendrzés soran fejleszthetd teriiletek

1. Pedagdgiai folyamatok

A kovetkezd tanév varhatd
tanulolétszamanak  felmérése, felvételi
tervezése. A miivészeti iskolai tagintézmény
munkdjat segitve javasolt a munkatervben (a
munkakdzosségekhez  hasonldéan)  kiilon
fejezetben szerepeltetni a mivészeti iskola
munkatervét — a beszamoloban erre kiilon
fejezetben reflektalni.

2. Személyiség- és kdzosségfejlesztés

A tervekhez viszonyitott haladéas értékelése.
A tanulék megismertetése azokkal az
erkdlesi normakkal, melyekkel képessé
valnak, hogy tudatosan alakitsak életiiket.

3. Eredmények

A tarsintézményekkel, szakkodzépiskolakkal
valo szakmai kapcsolattartas, egyiittmiikodés
fejlesztése.

4, Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikédés,
kommunikacié

Az intézményi szintli ~munkak$zOsség
(munkakozosségek) ¢és a tagintézmény
kozotti szorosabb, intenzivebb, hatékonyabb

egyuttmitkodés.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai Az iskolai honlapon torténé aktivabb
tajekoztatasi lehetéség kihasznéalasa, vagy
sajat  honlap  keészitése  (elektronikus

tajékoztatas erdsitése).

6. A pedagégiai munka feltételei

Az innovativ gondolkodasmod, az alapfoku

miveészeti oktatas hagyoményos
modszertanat meguQjitd  nevelési-oktatési
moédszerek  kidolgozdsa és  bevezetése.
Rendszeres igényfelmérésen alapulo
intézkedési terv kidolgozasa. A
muvészetoktatds  teriiletén  tapasztalhato
pedagogushianybol addédé humaneréforras

optimalizélasa. Lehet6ség szerint palyazati
forrasokbal az infrastruktira
tovabbfejlesztése. A jarasi és tankerlileti
egyiittmiikodés tovabbi szélesitésével, a
mindenkor adott feltételekkel torekvés az
igények €s lehetGségek realis kozelitésére.

7. A Kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter
dltal kiadott tantervi szabdlyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A tovabbképzési programba a mivészeti
iskolai tagintézmény tanarait a képzési profil
— szakember hiany, az esetleges igényeknek
megfelelden a képzési profil bovitése -
figyelembe vételével nagyobb aranyban
bevonni.




Intézkedés neve:

A kévetkezd tanév vdrhatd tanuldlétszamdnak
felmérése, felvételi tervezése. Rendszeres
igényfelmérésen alapulé intézkedési terv
kidolgozdsa

Intézkedés célja:

Torekves tagintézmény miikodése
megismertetésének szelesebb koéri
megismertetésére, az Ovodas- ¢€s iskoldskoru
gyermekek sziileivel. A tanul6i 1étszam az eddigi
gyvakorlat alapjan a targyi- és huméanerdforras
feltételeinek megfelels tervezése.

Intézkedés mérfoldkovei:

Beiratasi statisztika

Feladatok:

Az egyiittmiikddés szélesitése a varos Gvodaival,
intézményiink altalanos iskolai feladatellatasi
helyeivel.. A mar bevalt, minden évben
aktualizalt beiskolézasi program megvaldsitésa.

Feladat végrehajtas modszere:

Megbeszélés, kapcesolattartas.

Feladat elvart eredménye:

Megfelel6 tanulolétszam.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat felelGse:

Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd,
pedagogusok

Intézkedés neve:

A miivészeti iskolai tagintézmény éves
munkaterve kiilon fejezetben szerepeltetése az
Intézményi munkatervben - az éves
beszamoléban erre kiilén fejezetben
reflektdlva.

Intézkedés célja:

Az  intézmény  tervezési és  értékelési
dokumentumai tovabbra is egységesek. A
tagintézményi rész mellékletként is szerepeltetése

Intézkedés mérféldkodvei:

Eves munkatervek, beszdmoldk.

Feladatok:

Munkaterv, beszamold mellékletben wvalo
megjelenitése is.

Feladat végrehajtas maédszere:

Megbeszélés, egyiittmiikddés vezetd-helyettesi,
tegintézmény-vezetdi szinten.

Feladat elvart eredménye:

Kiilonvéaltan is megjelennek a tagintézmény
feladatai és eredményei.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat feleldse:

Intézményvezetd-helyettesek, tagintézmény-
vezeto.




Intézkedés neve:

A tdrsintézményekkel, szakkézépiskoldakkal valé
szakmai  kapcsolattartds, egyliittmikodés
fejlesztése.

Intézkedés célja:

Az egylittmiikddések tovabbi fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkovei:

A kapcsolatrendszer évenkénti attekintése,
feltilvizsgélata.

Feladatok:

Az  egyiittmiikodés eddigi  gyakorlatdnak
megjelenitése.

Feladat végrehajtas mddszere:

Megbeszélés, kapcsolattartds .

Feladat elvart eredménye:

Hatékonyabb egyiittmiikodés.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat felelGse:

Tagintézmény-vezet6

Intézkedés neve:

Az  intézményi  szintli  munkak6zbsség
(munkakézosségek) és a tagintézmény kézotti
szorosabb, intenzivebb, hatékonyabb
egyiittmiikodés.

Intézkedés célja:

A tagintézméy aktivitasanak lehetGség szerinti
novelése a munkakozosségekben.

Intézkedés mérfoldkovei:

Eves munkatervek, beszamolok.

Feladatok:

A tagintézményi kollégak munkakozdsségekbe
vald aktiv bevondsa.

Feladat végrehajtas médszere:

Megbeszélés, kapesolattartas.

Feladat elvart eredménye:

A tagintézmeny aktivan bekapcsolodik az
intézményi folyamatokba.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat felel&se:

Tagintézmeény-vezeto.

Intézkedés neve:

A miivészetoktatds teriiletén tapasztalhato
pedagdgushianybdl adédé humdneréforrds és
targyi feltételek optimalizaldsa.

Intézkedés célja:

A humaneréforrds és az eszkdzallomany
fejlesztésének megtartasa, stabilizélasa, esetleges
fejlesztése.

Intézkedés mérfoldkovei:

Eves tantargyfelosztas, eszkozallomanyi leltér.

Feladatok:

Huménerdforras rendelkezésre allod lehet6ségek
szerinti tervezése, eszkdzallomany folyamatos
karbantartisa esetlegesen ujak vasarlasa.

Feladat végrehajtas mddszere:

Szakmai elkGtelezettség erdsitése. Palyazati
tdmogatés lehetOségeinek keresése.

Feladat elvart eredménye:

Biztositott a szakos ellatottsag a
mindennapokban haszndlhatd eszkzok.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat felelgse:

Intézményvezetd, tagintézmény-vezeto.




Intézkedés neve:

A tovdbbképzési programba a miivészeti iskolai
tagintézmény tandrait a képzési profil -
szakember hidny, az esetleges igényeknek
megfeleléen a képzési profil bévitése - nagyobb
ardnyu bevondsa.

Intézkedés célja:

A miivészeti nevelésben modszertani megtjulés,
Uj tanulasszervezési eljarasok, korszerti oktatast
segitd eszkdzok alaklamazdsa

Intézkedés mérfoldkovei:

Beiskolazasi terv, tovabbképzési program

Feladatok:

Megtjulast tamogato tovabbképzések keresése, a
részvétel feltételeinek megteremtése.

Feladat végrehajtas modszere:

Megbeszeles

Feladat elvart eredménye:

Munkajukat szakmailag magasabb szinvonalon
veégz0 pedagdgusok a tagintézményben

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat felel8se:

Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, kollégak.

Mez6berény, 2019. majus 22.

Gregus Anit
tagintézmény-vezetd




