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A tanfelligyeleti ellendrzés soran kiemelkedd teriletek

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézményben, igy a tagintézményben a
torvényi el6irasoknak megfelel6en folynak a
pedagogiai  folyamatok. Az  iskolavezetés
gondoskodik a stratégiai és az operativ tervezés
Osszhangjardl. A stratégiai tervek alapjan
késziilnek el minden tanévben az operativ
dokumentumok: az  intézményi és a
munkakdzdsségi munkatervek. A dokumentumok
elkészitéseében fontos szerepe van a tagintézmény
adottsdgainak, a partnerek igényeinek. A
munkak6zosségek beszamoldi egymasra épiilnek,
részét képezik az intézményi beszamolénak. Az
intézményben, azon beliil a tagintézményben is
megvaldsuld belso ellendrzes teriiletei, hatarideje
és azok felelései az éves munkatervben
meghatérozottak. Az intézmény értékelési
rendszere részletesen kidolgozott, melyet a
neveldtestiilet, azon beliil a tagintézmény minden
tagja egységesen koévet. Minden tanév végén
megtorténik  az elért eredmények részletes
elemzése, mely egyben kijel6li a kévetkezd tanév
feladatait is. Az intézményben a pedagdgiai
folyamatok a térvényi el6irdsoknak megfelelGen
szabalyozottak a tervezést6l a megvalositasig. Az
iskola vezetése biztositja a stratégiai és operativ
tervezés  koherencigjat. A  dokumentumok
elkészitésénél figyelembe veszik a  helyi
adottsagokat, a sziildi, a fenntartoi elvarasokat. A
tanuldi személyiség sokoldalu fejlesztése a
kozosségek formaldsa a pedagodgusok kiemelt
feladata a tandran és a tandran kiviil egyarant,
ennek érdekében kozosségépito,
hagyomdanyapold tevékenységeket szerveznek.
Ezekbe a  folyamatokba a  szilék is
bekapcsolédnak.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A személyiség- és  koOzosségfejlesztéssel
kapcsolatos célok, a hozzéarendelt feladatok, a
megvalosulas €s eredményei nyomon
kovethetdek. A tagintézmény kiemelt feladata a
kozOsségépités, kéthavonta osztaly  szintll
kozOsségépité programokat valdsit meg. A
hatranyos és halmozottan hatrdnyos tanulok
hatranyainak csokkentéséért Integracids
Pedagdgiai  Rendszert  miik&dtetnek. Az
intézmény kiemelt figyelme a tanuldk teljes
személyiségének fejlesztésére, korszer(
ismereteinek,  képességeinek,  készségeinek
fejlesztésére, nyomon koOvetésére. Kiemelt
figyelmet igényld tanuldkkal valé foglalkozas.
Kozbsségfejlesztd, hagyoményépolo
tevékenységek. Egészséges és kornyezettudatos
cletmodra nevelés, amely nemcsak a Pedagoégiai
programban, munkatervben van jelen, hanem
kévethetd a beszdmoldkban, a napi pedagogiai
gyakorlatban.  Elkotelezettség a  sziil6kkel,
tanulokkal vald egyiittmiikodésre,
informéacidcserére. A kozos érdek, a kozds cél, a
kozos értékrend kialakitisa céljabdl szédmos
kozosségfejleszt6  program. Megvalosul a
kozbsségi szabalyok megtanuldsa, hozzajarul a
kozosségi erzes kialakitasahoz és fenntartasdhoz.

3. Eredmények

Minden tanév végén, intézményi szinten
megtorténik az eredmények elemzése. A félévi és
év végi statisztikai adatok, eredmények
elemzésre keriilnek, valamint megtdrténik az
alkalmazott modszerek hatékonysiganak
vizsgalata. A kiils6 és bels6 mérések
eredményeinek elemzése soran meghatirozéasra
keriilnek a kiilénbozo teriiletek fejlesztési irdnyai,
amelyek megjelennek a kovetkezd tanév cél- és
feladatrendszerében. Nyitottsag, egylittmiikédés
a partnerekkel (sziil6k, tanulok, pedagdgusok),
déntési folyamatokba valé bevonéasuk.
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4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés,
kommunikdcio

Az intézmény 8 munkakozissége részt vesz az
iskolaban foly6 neveld és oktaté munka
tervezésében, szervezésében, értékelésében és
ellendrzésében. Az intézményben magas
szinvonall a szervezeti kultira és a szakmai
tuddsmegosztas. A munkak6zosség szakmai,
modszertani kérdésekben segitséget ad az
iskolaban foly6 neveld és oktatdé munka
tervezéséhez, szervezéséhez, értékeléséhez és
ellendrzéséhez. A tudasmegosztas kiillonb6z6
szinteken torténik. A belsd tudasmegosztas,
egymastol vald tanulés rendszeres az
intézményben, a tagintézmény életében is fontos
szerepe van. A tagintézmény pedagdgusai
aktivan vesznek részt a munkakozosségek
munkéjaban €s sajat nevelbtestiiletiik pedagogiai
munkéjaban. Hatékony kommunikécié miikodik
az intézményben. A kétirany( informacidaramlas
els6dlegesen elektronikusan torténik. A
tagintézményen beliil is jol miikodik a Google
Drive-on és e-mailen t6rténé informacio-
megosztas.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A tagintézmény rendszeresen tajékozatja a
partnereit. A tagintézmény szoros és eredményes
kapcsolatot apol a Miivelddési Haz és
Konyvtarral, a helyi Onkorményzattal és a
telepiilésen mikédé civil szervezetekkel. A
szakmai  egyiittmiikdés  kiemelkedd. A
tagintézmény kozponti szerepet télt be a Murony
kozség kulturalis és kozeéletében. A Mezéberényi
Altalanos Iskola, Alapfokti Miivészeti Iskola és
Kollégium szakmai szempontbdl meghatarozo
telepiilési, jarasi, tankeriileti, sét regionalis,
orszagos szinten is, melynek szerves része a
tagintézmény. Az intézmény kiemelkedd szakmai
és kozéleti tevékenysége elismert, a tagintézmény
az intézményi honlapon valé6 publikaldsa
folyamatos.
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6. A pedagogiai munka feltételei

A tagintézményben a nevelG-oktatd munka és
pedagégiai céljai megvalosulasdhoz sziikséges
human- és infrastrukturalis feltételek
biztositottak. Gazdag az informatikai eszkdztar:
digitalis tabldk, tanuloi laptopok, szamitogépek
és szavazorendszer all rendelkezésre, melyek
hasznélata a mindennapi munkaban rendszeresen
szerepet kap. A tagintézményben folyo szakmai
munka hozzajarul az intézmény tanuloszervezetté
valasénak folyamatdhoz. A tagintézményben a
pedagdgusok innovativak, az intézmény és céljai
irant elkotelezettek. Rendszeres a kapcsolattartas
€s a tudasmegosztas a neveldtestiileten beliil. Az
iskolavezetés  tamogatja és  Osztdonzi  a
tovabbképzéseken vald részvételt, teret ad a jo
gyakorlatok, innovaciok kidolgozasira és
bemutatdsdra. Az intézményben, azon belill a
tagintézményben a feladat-, a hataskor- és a
felel6sség-megosztas  jol  szabdlyozott. A
tagintézményben fontos a hagyomanyapolis, de

folyamatosan torekszik a  véltozasra, az
igényekhez  vald  alkalmazkodashoz. Az
intézményi stratégiai €s operativ
dokumentumokban megjelené hagyomanyok,
programok tervszeriien mtukdédnek a
hétkéznapokban, szervesen illeszkednek a
nevel§-oktatd munkaba. A sokszini

hagyomanyépolas mellett folyamatos a valtozas,
az igényekhez valo alkalmazkodas.

7. A Kormdny és az oktatdsért felelés miniszter
altal kiadott tantervi szabdlyozé
dokumentumban megfogalmazott
elvardsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Az intézmény Pedagdgiai Programja koherens a
Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozokkal. A stratégiai
célok hatékony megvaldsuldsat az operativ
tervezés biztositja, melyek az éves munkatervben
konkretizdlédnak. A tervekben - kiilénds
tekintettel az éves munkatervre - a pedagogiai
program stratégiai céljainak megvalésuldsahoz
rendelik a feladatokat. A  munkatervben
megfogalmazott célok és feladatok eredményeit a
beszamoldk tartalmazzik. Az intézményi célok
és sziiksegletek, az egyéni Eletpalya figyelembe
vételének megfeleléen biztositjak a
tovabbképzéseket a pedagdgusok szamara,
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1. Pedagdgiai folyamatok

Nincs ilyen tertilet.

2. Személyiség- és kbzdsségfejlesztés

A tanulok viselkedéskultirajanak,
magatartdsdnak tovabbi javitasa.

A koOzdsségi és tarsas kapcsolatok tovabbi
erOsitése  érdekében a  konfliktuskezelés,
problémamegoldés hatékonysaganak novelése.

3. Eredmények

Nincs ilyen teriilet.

4. Bels6 kapcsolatok, egylttmiikodés,
kommunikacio

Nincs ilyen teriilet.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A tagintézmény pozitiv képének erdsitése
érdekében fokozni kell a helyi kommunikacids
eszk$zO0k mikodtetését a sziilék, a lakossag
irdnyaba.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Nincs ilyen tertilet.

7. A Kormadny és az oktatdsért felelGs miniszter
dltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Nincs ilyen tertilet.




Intézkedés neve:

A tanulok viselkedéskulturajanak,
magatartasanak tovabbi javitdsa.

Intézkedés célja:

A tanuldk viselkedéskultirajanak javitisa a
felndttekkel és tarsakkal szembeni udvarias,
elfogadé magatartds kialakitdsa érdekében.

Intézkedés mérfoldkovei:

Félévi és év végi beszamoldk

Feladatok:

Egészséges Onismeret fejlesztése.

Az udvarias viselkedés fejlesztése.

A kozos jaték szabalyainak megismerése,
betartdsa.

Feladat végrehajtas modszere:

Onismereti gyakorlatok végzése.
Kommunikécids gyakorlatok egyes
tantargyakhoz kapcsoloddan.

Példamutatas pedagdgus-tanulo; tanuld-tanulod
k6zott.

Jatéktanitas.

Feladat elvart eredménye:

A tanuldk egészséges dnismerete fejlédik.

A killonbo6zd szitudcids gyakorlatok sordan mintét
kapnak, és elsajatitjdk a kulturalt magatartas
alapvetd szabalyait. Gazdagodik szokincsiik,
viselkedési kultirajuk. A tanuldk értd
figyelemmel tudnak odafordulni a
kommunikéciods partnereikhez. A k6zos jaték
soran fejlédik az egylittmikodési képességiik.
Mindezek hozzajarulnak a viselkedéskultira, a
magatartas javulasahoz.

Feladat tervezett (itemezése:

Folyamatos.

Feladat felel§se:

Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, kollégak




Intézkedés neve:

Kéz6sségi és tdrsas kapcsolatok tovdbbi

erdsitése  érdekében a  konfliktuskezelés,
probléemamegoldds hatékonysdgdnak névelése.

Intézkedés célja:

Kozosségi és tarsas kapcsolatok erfsitése
érdekében a konfliktuskezelés,
problémamegoldas hatékonysiginak novelése a
tanuloi  személyiség- és  kozdsségfejlesztés
érdekében.

Intézkedés mérféldkdvei:

Munkakozosségi értekezletek
Feélévi és év végi beszamoldk

Feladatok:

Osztalyrendezvények, tagintézményi programok
szervezése rendszeresen a tanév soran.
Személyiségfejlesztd gyakorlatok beépitése a
tandrakba.

A tanulok szocialis kompetencidinak fejlesztése.
Az asszertiv kommunikacié megismerése,
alkalmazasa.

A pedagdgusok konfliktuskezelési stratégidinak a
bévitése, ezek elsajatittatdsa a tanulokkal. A
tanulok problémamegoldé képességének
fejlesztése a tanordkon és a tandran kiviili
tevékenységek soran.

Tudésmegosztds a neveldtestiileten beliil.,

Feladat végrehajtas modszere:

Kooperativ tanulasi technikak alkalmazasa a
tandrakon paros és csoportmunka soran.
Dramapedagogiai modszerek hasznalata
tanérakon ¢€s kozosségépitd programok
megvaldsitdsa soran.

Szakmai tapasztalatcsere a nevel6testiileten beliil.

Feladat elvart eredménye:

A kozos élmények hozzdjarulnak a térsas
kapcsolatok  erfsitéséhez, nd a  tanulok
egylittmiikodési képessége.

A konfliktuskezelési stratégiak és az asszertiv
kommunikicié segitségével csokkennek az
agressziv megnyilvanulésok, fejlédik a tanuldk
érzelmi intelligencidja. Elfogadébbak lesznek a

tanuldk egymassal.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat felelGse:

Intézményvezet6, tagintézmény-vezetd, kollégék




Intézkedés neve:

A tagintézmény pozitiv képének erdsitése
érdekében fokozni kell a helyi kommunikéciés
eszkozok miikodtetését a sziilék, a lakossdg
iranyaba.

Intézkedés célja:

A tagintézmény miikddésének szélesebb kori
megismertetése a lakossaggal, kiemelten az
ovodas- és iskolaskori gyermekek sziileivel,
ndjon a tagintézmény népszerlisége.

Intézkedés mérfoldkodvei:

Beiratési statisztika

Feladatok:

A teleptilés kulturalis életében aktiv részvétel.
Szoros kapcsolat dpolasa az dvodaval.
Beiskolazasi program megvalositdsa. Csaladi
programok megvalositasa a sziil6k bevonéséval.
A telepiilés honlapjan az iskola honlapjanak
megjelenése.

Feladat végrehajtas modszere:

Megbeszélés, kapcesolattartds, programok
szervezése, megvaldsitasa.

Feladat elvart eredménye:

A telepiilésen né a helyi iskola népszertisége, a
muronyi gyerekek Muronyba jarnak iskolaba. N6
az iskola megtarto ergje.

Feladat tervezett litemezése:

Folyamatos.

Feladat felelése:

Intézményvezetd, tagintézmény-vezetd, kollégak

Mezdberény, 2018. aprilis 26.
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